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VILLE DE SERAING

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL COMMUNAL
DU 22 MAI 2017

Sous la présidence de M. Alain MATHOT, Bourgmestre
M. le Président ouvre la séance a 19h58

SEANCE PUBLIQUE

Il est procédé a Pappel nominal.

Présents : M. MATHOT, Bourgmestre-Président,
MM. DECERF, DELL'OLIVO, VANBRABANT,GROSJEAN, Mmes GELDOF et
ROBERTY, Echevins, M. BEKAERT, Président du Centre public d’action sociale,
M. MAYERESSE, Mme BUDINGER, MM. TODARO, THIEL, Mmes VALESIO,
ROSENBAUM, MM. CULOT, ONKELINX, SCIORTINO, Mmes TREVISAN,
GERADON, M. ROBERT, Mmes PICCHIETTI, CRAPANZANO, MILANO,
DELIEGE, M. RIZZO, Mme KRAMMISCH, MM. NAISSE, WALTHERY,
HOLZEMANN, Mme JEDOCI, MM. PAQUET, VAN DER KAA, NILS & ANCION,
Membres, M. ADAM, Directeur générai ff.

Excusé(s) : M. DELMOTTE, Echevin, M. LAEREMANS, Mmes PENELLE, ZANELLA et M.
BERGEN, Membres.

Le procés-verbal de la séance du 22 avril 2017, derniére en date, ayant été tenu a disposition
des membres du Conseil communal conformément aux dispositions légales en la matiere, le
Conseil communal, unanime, dispense M. le Directeur général ff de la lecture des décisions
prises au cours de cette séance et approuve le procés-verbal a I'unanimité.

M. le Directeur général donne lecture de la correspondance :
Nous avons regu :

- un courrier par lequel Mme Julie PENELLE remet la démission de son mandat de conseiller
communal valant notification au conseil, tel que prescrit par I'article L1122-9 du Code de la
Démocratie. Cette démission sera soumise au conseil lors de sa réunion du 19 juin 2017. |l
sera alors procédé au remplacement de Mme PENELLE.

- sur base de l'article L 1122-24 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, des
courriers  sollicitant I'inscription de points supplémentaires a I'ordre du jour de la présente
séance. Ces demandes émanent de MM. RIZZO, ROBERT et Mme KRAMMISCH.



LE CONSEIL,

OBJET N”1: Remplacement de M. CULOT en qualité de conseiller de police. Désignation
d'un candidat valablement présenté en I'absence de suppléant.

Vu la Loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré a deux
niveaux (LPI), telle que modifiée, et plus particuli€rement ses articles 12, 14, 15, 19 et 21 bis;

Vu la délibération n° 1 du conseil de police de ce jour acceptant la démission de
M. Fabian CULOT en qualité de conseiller de police;

Vu la délibération du 3 décembre 2012 par laquelle le conseil communal de SERAING
procédait a I'élection en son sein de des membres du conseil de police de SERAING-NEUPRE,
élection validée par arrété du college provincial le 20 décembre 2012 ;

Attendu que le suppléant de M. CULOT désigné par cette élection, M. Salvatore
TODARO siége déja actuellement en qualité de conseiller de police ;

Vu l'acte de candidature au remplacement de M. CULOT en qualité de conseiller de
police de M. Samuel RIZZO, Conseiller communal a SERAING, présenté conformément aux
dispositions de l'article 19 de la LPI par les élus ayant signé I'acte de candidature de M. Fabian
CULOT ;

Attendu que M. Samuel RIZZO remplit la condition d'éligibilité énoncée par l'article 14
de la LPI;

Considérant donc que la candidature présentée est valable ;

Attendu que M. Fabian CULOT est valablement présenté par le méme acte comme
candidat suppléant de M. RIZZO ;

Vu la décision du collége de police du 10 mai 2017 arrétant l'ordre du jour de la
présente séance,

DECLARE
M. Samuel RIZZO élu en qualité de conseiller de police, en application de l'article 19, § 1, de la
LPI et M. Fabian CULOT, ipso facto, en qualité de suppléant de M. RIZZO au conseil de palice.

Mme TREVISAN entre en séance

M. le Président présente le point.
Aucune remarque ni objection.
Ce point n'appelle pas de vote.

OBJET N° 2 : Approbation des points a l'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire de la
s.c.r.. INTERCOMMUNALE D'INCENDIE DE LIEGE ET ENVIRONS (l.IL.E.),
Service régional d’incendie (LIEGE ZONE 2 I.I.L.E.-S.R.l.) & laquelle la Ville de
SERAING est associée.

Vu le courrier du 25 avril 2017, par lequel la s.c.r.l. INTERCOMMUNALE D'INCENDIE
DE LIEGE ET ENVIRONS (l.I.L.E.), Service régional d’incendie (LIEGE ZONE 2 I.I.L.E.-S.R.l.)
convoque la Ville de SERAING a son assemblée générale ordinaire du 19 juin 2017 et en
transmet l'ordre du jour, ainsi que ses annexes ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et, plus particuliérement,
l'article L1523-12 ;

Vu les statuts de l'intercommunale publiés aux annexes du Moniteur belge et modifiés
en dernier lieu le 7 avril 2016 sous le n° 0091684 ;

Vu sa délibération n° 9, 8) du 22 avril 2013 désignant, en qualité de délégués au sein
de l'assemblée générale de ladite intercommunale, Mme Andrée BUDINGER, MM. Francis
BEKAERT, Marcel BERGEN, Jean-Louis DELMOTTE et Andrea DELL'OLIVO pendant la
législature 2012-2018 ;

Attendu que lorsque le conseil communal délibere sur les points a l'ordre du jour de
'assemblée générale d'une intercommunale, les délégués rapportent la proportion des votes
intervenus ;

Attendu que, dans ce cas, la présence d'un seul délégué suffit pour exprimer la totalité
des voix de la Ville a 'assemblée générale ;

Attendu, a contrario, qu'a défaut de délibération du conseil communal, chaque délégué
dispose d’'un droit de vote correspondant au cinquieéme des parts attribuées a la Ville ;

Attendu que les points a l'ordre du jour comprennent notamment I'approbation des
comptes, le vote de la décharge aux administrateurs et contréleurs aux comptes pour lesquels
I'absence de délibération communale est considérée comme une abstention ;
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Vu la décision du college communal du 10 mai 2017 arrétant I'ordre du jour de la
présente séance ;
Vu le proces-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,
APPROUVE
les points suivants & l'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire du 19 juin 2017 de la
s.c.r.l. INTERCOMMUNALE D'INCENDIE DE LIEGE ET ENVIRONS (l.I.L.E.), Service régional
d’incendie (LIEGE ZONE 2 I.L.L.E.-S.R.1), & laquelle ia Ville de SERAING est associée :
1. Approbation du rapport de gestion 2016 établi par le Conseil d'Administration du
20 mars 2017 (figurant dans le rapport annuel 2016 joint au présent courrier -
cfr annexe 1)

par 30 voix "pour", 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
2. Approbation du rapport du Collége des Contrdleurs aux comptes

par 30 voix "pour”, 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
3. Approbation du rapport du Réviseur (figurant dans le rapport annuel 2016 joint au
présent courrier - cfr annexe 1)

par 30 voix "pour", 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
4. Approbation des bilan, comptes de résultats et annexes aux comptes annuels arrétés
au 31 décembre 2016 (figurant dans le rapport annuel 2016 ci-joint - cfr annexe 1)

par 30 voix "pour”, 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
5. Approbation du montant a reconstituer par les communes (figurant dans le rapport
annuel 2016 joint au présent courrier - cfr annexe 1)

par 30 voix "pour”, 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
6. Décharge a donner aux Administrateurs

par 30 voix "pour”, 0 voix "contre”, 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
7. Décharge a donner aux Contréleurs aux comptes et Réviseur

par 30 voix "pour”, 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
8. Remplacement d'’Administrateurs (cfr annexe 2)

par 30 voix "pour", 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
CHARGE
le service juridique d’'adresser, sans aucun délai, a la s.c.r.l. INTERCOMMUNALE D'INCENDIE
DE LIEGE ET ENVIRONS (l.I.L.E.), Service régional d’incendie (LIEGE ZONE 2 I.LL.E.-S.R.l.),
un extrait certifié conforme de la présente délibération.

M. le Président présente le point.
Aucune remarque ni observation.
Vote sur le point :

e MR-IC : oui

e ECOLO :oui

e Cdh:oui

¢ PTB+ : abstention
e PS:oui

OBJET N° 3: Approbation des points a I'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire de la
s.c.rl. ASSOCIATION INTERCOMMUNALE POUR LE DEMERGEMENT ET
L'EPURATION DES COMMUNES DE LA PROVINCE DE LIEGE (A.LD.E.), a
laquelle la Ville de SERAING est associée.

Vu les e-mails des 9 et 15 mai 2017 par lequel la s.corl. ASSOCIATION
INTERCOMMUNALE POUR LE DEMERGEMENT ET L'EPURATION DES COMMUNES DE LA
PROVINCE DE LIEGE (A.L.D.E.) convoque la Ville de SERAING a son assemblée générale
ordinaire du 19 juin 2017 et en transmet l'ordre du jour ;

Vu le Code des sociétés et, plus particuliérement, les articles 390 et suivants relatifs
aux s.c.r.l. ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et, plus particuliérement,
l'article L1523-12 ;

Vu les statuts de cette intercommunale publiés aux annexes du Moniteur belge et
modifiés en dernier lieu le 8 juillet 2016 sous le numéro 0094602 ;

Vu sa délibération n° 9, 1), du 22 avril 2013 désignant, en qualité de délégués au sein
de I'assemblée générale de ladite intercommunale, MM. Alain DECERF, Eric VANBRABANT,
Marcel BERGEN, Mmes Sabine ROBERTY et Déborah GERADON ;
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Attendu que lorsque le conseil communal délibére sur les points & l'ordre du jour de
l'assemblée générale d'une intercommunale, les délégués rapportent la proportion des votes
intervenus ;

Attendu que, dans ce cas, la présence d'un seul délégué suffit pour exprimer la totalité
des voix de la Ville a 'assemblée générale ;

Attendu, a contrario, qu’a défaut de délibération du conseil communal, chaque délégué
dispose d’'un droit de vote correspondant au cinquiéme des parts attribuées a la Ville ;

Attendu que les points a 'ordre du jour comprennent, notamment, I'approbation des
comptes, le vote de la décharge aux administrateurs et contréleurs aux comptes, pour lesquels
I'absence de délibération communale est considérée comme une abstention ;

Vu la décision du collége communal du 10 mai 2017 arrétant l'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

APPROUVE
les points suivants a l'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire du 19 juin 2017 de la
s.c.rl. ASSOCIATION INTERCOMMUNALE POUR LE DEMERGEMENT ET L'EPURATION
DES COMMUNES DE LA PROVINCE DE LIEGE (A.I.D.E.):
1. Approbation des procés-verbaux des Assemblées Générales stratégique et
extraordinaire du 19 décembre 2016

par 30 voix "pour”, 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
2. Comptes annuels de I'exercice 2016 qui comprend :
a. Rapport d’activité ;
b. Rapport de gestion ;
c. Rapport spécifique relatif aux participations financieres ;
d. Rapport annuel du Comité de rémunération ;
e. Rapport du commissaire

par 30 voix "pour”, 0 voix "contre”, 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
3. Rapport annuel relatif a I'obligation de formation des administrateurs

par 30 voix "pour", 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
4. Décharge a donner aux Administrateurs

par 30 voix "pour”, 0 voix "contre”, 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
5. Décharge a donner au Commissaire-réviseur

par 30 voix "pour”, 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
6. Souscriptions au Capital C2 dans le cadre des contrats d’égouttage et des contrats de
zone

par 30 voix "pour", 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
7. Remplacement d'un administrateur

par 30 voix "pour”, 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
CHARGE
le service juridique d'adresser, sans aucun délai, a la s.crl. ASSOCIATION
INTERCOMMUNALE POUR LE DEMERGEMENT ET L'EPURATION DES COMMUNES DE LA
PROVINCE DE LIEGE (A.l.D.E.), un extrait certifié conforme de la présente délibération.

M. le Président présente le point.
Aucune remarque ni observation.
Vote sur le point :

e MR-IC : oui

e ECOLO: oui

e Cdh:oui

o PTB+: abstention
e PS:oui

OBJET N° 4 : Approbation des points a I'ordre du jour de 'assemblée générale ordinaire de la
s.c.r.l. COMPAGNIE INTERCOMMUNALE LIEGEOISE DES EAUX (C.I.L.E.), a
laquelle la Ville de SERAING est associée.

Vu le courrier du 10 mai 2017 et l'e-mail du 13 mai 2017 par lesquels la
s.c.r.. COMPAGNIE INTERCOMMUNALE LIEGEOISE DES EAUX (C.I.L.E.) convoque la Ville
de SERAING a son assemblée générale ordinaire du 15 juin 2017 et en transmet I'ordre du jour,
ainsi que ses annexes ;

Vu le Code des sociétés et, plus particuliérement, les articles 390 et suivants relatifs
aux s.c.r.l.;
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Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et plus particulierement
l'article L1523-12 ;

Vu les statuts de I'intercommunale tels que publiés aux annexes du Moniteur belge et
modifiés en dernier lieu le 6 janvier 2016 sous le numéro 16002331 ;

Vu sa délibération n° 9, 4) du 22 avril 2013 désignant en qualité de délégués au sein de
lassemblée générale de ladite intercommunale, MM. Jean-Louis DELMOTTE, Eric
VANBRABANT, Jacques LAEREMANS, Marcel BERGEN et Mme Anne-Frangoise VALESIO ;

Attendu que lorsque le conseil communal délibére sur les points a l'ordre du jour de
lassemblée générale d'une intercommunale, les délégués rapportent la proportion des votes
intervenus ;

Attendu que, dans ce cas, la présence d’'un seul délégué suffit pour exprimer la totalité
des voix de la Ville a 'assemblée générale ;

Attendu, a contrario, qu'a défaut de délibération du conseil communal, chaque délégué
dispose d'un droit de vote correspondant au cinquiéme des parts attribuées a la Ville ;

Attendu que les points a l'ordre du jour comprennent notamment F'approbation des
comptes, le vote de la décharge aux administrateurs et contréleurs aux comptes pour lesquels
I'absence de délibération communale est considérée comme une abstention ;

Vu la décision du collége communal du 10 mai 2017 arrétant I'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

APPROUVE
les points suivants & l'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire du 15 juin 2017 de la
s.c.r.l. COMPAGNIE INTERCOMMUNALE LIEGEOISE DES EAUX (C.I.L.E.), a laquelle la Ville
de SERAING est associée :
1. Rapport de gestion et rapport du Contréleur aux comptes — Prise d'acte

par 30 voix "pour”, 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
2. Exercice 2016 — Approbation des bilans et comptes de résultats

par 30 voix "pour", 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
3. Solde de I'exercice 2016 — Proposition de répartition - Approbation
- par 30 voix "pour”, 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
4. Décharge de leur gestion pour 'exercice 2016 a Mesdames et Messieurs les membres
du conseil d’administration

par 30 voix "pour”, 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
5. Décharge au Contréleur aux comptes pour I'exercice 2016

- par 30 voix "pour", 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
6. Lecture du procés-verbal — Approbation

par 30 voix "pour”, 0 voix "contre", 3 abstentions, le nombre de votants étant de 33.
CHARGE
le service juridique d'adresser, sans aucun délai, a la s.crl COMPAGNIE
INTERCOMMUNALE LIEGEOISE DES EAUX (C.I.L.E.), un extrait certifié conforme de la
présente délibération.

M. le Président présente le point.
Aucune remarque ni observation.
Vote sur le point :

e MR-IC : oui

e ECOLO : oui

e Cdh:oui

o PTB+ : abstention
e PS:oui

OBJET N°5: Fonction de directeur(trice) dans une école fondamentale ordinaire. Appel aux
candidatures.

Attendu que M. Daniel CHEVRON, Directeur a I'école fondamentale Alfred Heyne,
a sollicité une mise en congé pour mission dans lintérét de l'enseignement a partir du
1¢" septembre 2017 ;

Attendu que, par conséquent, un emploi sera temporairement vacant au 1¢" septembre
2017 a l'école Alfred Heyne ;

Vu le décret de la Communauté frangaise du 6 juin 1994 fixant le statut des membres
du personnel subsidié de l'enseignement officiel subventionné tel que modifié et, plus
particulierement, ses articles de 45 a 52 ;
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Vu le décret de la Communauté frangaise du 2 février 2007 fixant le statut des
directeurs, tel que modifié ;

Attendu que son article 56, paragraphes 1 et 2, stipule que :

"Paragraphe 1.- Le pouvoir organisateur qui doit admettre au stage a la fonction de
promotion de directeur :

1. consulte la commission paritaire locale sur le profil de la fonction de directeur a
pourvoir ;

2. recoit des membres du personnel toute information que ceux-ci jugent utile de lui
communiquer en vue de I'admission au stage.

Paragraphe 2.- Le pouvoir organisateur aprés application du paragraphe 1:

1. arréte le profil de la fonction de directeur a pourvoir. Dans ce cadre, le pouvoir
organisateur peut ajouter des critéres complémentaires aux conditions d'admission au
stage visées a |'article 57 du présent décret ;

2. lance un appel aux candidats selon les formes déterminées par le Gouvernement, sur
proposition de la commission paritaire centrale” ;

Attendu que les conditions d'admission au stage libellées a I'article 57 du présent décret
sont :

"Nul ne peut étre admis au stage a la fonction de promotion de directeur s'il ne répond,
au moment de I'admission au stage, aux conditions suivantes :

1. avoir acquis une ancienneté de service de sept ans au sein du pouvoir organisateur
dans une des fonctions de recrutement, de sélection ou de promotion de la catégorie en
cause, calculée selon les modalités fixées a l'article 34 du décret du 6 juin 1994
précité ;

2. étre titulaire, a titre définitif, d'une fonction comportant au moins la moitié du nombre
minimum d'heures requis pour former une fonction & prestations complétes dans
I'enseignement organisé par le pouvoir organisateur concerne ;

3. exercer a titre définitif une ou plusieurs fonctions donnant accés & la fonction de
directeur a conférer et &tre porteur d'un titre de capacité conformément a l'article 102 du
présent décret ;

4. avoir répondu a I'appel aux candidats visé a I'article 56, paragraphe 2, 2° ;

5. avoir obtenu au préalable les attestations de réussite d'au moins trois modules de
formation visés aux articles 17, paragraphe 1, et 18, paragraphe 1 du présent decret.
Dans l'enseignement fondamental, I'ancienneté visée a l'alinéa 1, 1° doit avoir été

acquise au niveau fondamental.

Par dérogation & l'alinéa 1, 2°, dans I'enseignement secondaire artistique a horaire
réduit, la condition de l'exercice d'une fonction comportant au moins une demi-charge est
remplie si celle-ci est prestée dans I'enseignement organisé au sein d'un ou de plusieurs
pouvoirs organisateurs” ;

Attendu que les titres de capacité donnant accés a la fonction de directeur,
conformément & l'article 102 dudit décret sont :

1. Fonction de promotion 2. Fonction(s) exercée(s) 3. Titre(s) de capacité
Directeur d'école maternelle  [Instituteur maternel Dipléme d'instituteur maternel
Directeur d'école primaire 1. Instituteur primaire 1. Diplome d'instituteur primaire ouj
A.ES.I.
D. Maitre de cours spéciaux (éducation2. Dipléme dinstituteur primaire ou
physique, seconde langue, morale) AE.S.I

Pour autant qu'il s'agisse dun titre
requis ou dwun titre suffisant du
igroupe A pour une des fonctions visées|
a la colonne 2

Directeur d'école fondamentalel. Instituteur maternel, Instituteur primaire 1. Un des titres suivants

- Diplome dinstituteur materne
- Diplome d'instituteur primaire

2 Maitre de cours spéciaux (éducation2. Diplome d'instituteur primaire ou
physique, seconde langue, morale) diplome  d'instituteur maternel oy
AE.S.I.

Pour autant qu'il s'agisse d'un titre
requis ou d'un titre suffisant du
groupe A pour une des fonctions visé

{a fa colonne 2 j

Considérant le procés-verbal de la commission paritaire locale en date du 25 avril
2017 relatif, notamment, a I'appel aux candidats en vue de désignation, au 1° septembre 2017,
dans un emploi de direction temporairement vacant d’'une durée égale ou supérieure a quinze
semaines ;

Attendu que ladite commission a fixé & dix jours ouvrables, a dater de I'appel, le délai
de rentrée des candidatures ;

Considérant qu'il y a lieu darréter le profil de fonction et de lancer un appel a
candidatures ;
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Vu la décision du collége communal du 10 mai 2017 arrétant l'ordre du jour de la
présente séance ;
Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

ARRETE
par 33 voix "pour", 0 voix "contre", 0 abstention, le nombre de votants étant de 33, le profil de la
fonction de directeur a I'école fondamentale ordinaire Alfred Heyne, boulevard des Arts 195,
4102 SERAING (OUGREE), a savoir :
"Sur le plan pédagogique, la direction s’assure que les titulaires travaillent a la construction de
référentiels communs de la premiére a la sixiéme primaire et que I'utilisation de jeux de société
favorise bien les apprentissages des éléves.
L’autre priorité de 'équipe est de promouvoir la démocratie a I'école. La direction veille a ce que
chacun vive réellement la démocratie au sein de I'établissement.
Elle vérifie que les apprentissages visent au respect de soi, des autres et de I'environnement
ainsi qu'a la solidarité, I'autogestion et la responsabilisation.
Les éléves doivent exploiter des situations particulieres de I'école dans laquelle on utilise une
salle des fétes et ou on trouve un groupement musical ("Sing a Song") qui dispose d'un studio
d’'enregistrement”,

LANCE
par 33 voix "pour", 0 voix "contre", 0 abstention, le nombre de votants étant de 33, un appel aux
candidat(e)s en vue de la désignation a titre temporaire pour une durée supérieure a quinze
semaines,

PRECISE
que les membres du personnel qui estimeraient réunir suffisamment d'éléments pour présenter
leur candidature compléte sont invités a adresser leur demande, par recommandé postal, a
M. le Bourgmestre, Hotel de ville, place Communale, 4100 SERAING, pour le 7 juin 2017 au
plus tard (cachet postal faisant foi).
La demande comprendra obligatoirement les documents suivants (en piéces distinctes) :

1. une lettre de candidature ;
2. un curriculum vitae ainsi que les attestations de réussite des modules de formation.

M. le Président présente le point.
Aucune remarque ni objection.
La proposition est adoptée a I'unanimité.

OBJET N° 6 : Fonction de directeur(trice) dans une école primaire autonome ordinaire - Appel
aux candidatures.

Vu la lettre par laguelle M. Christophe LERQY, Directeur-stagiaire a I'école primaire
autonome de BONCELLES démissionne de son stage de directeur d'école ;

Attendu que, par conséquent, un emploi sera vacantau 1er juillet 2017 & l'école
primaire autonome de BONCELLES ;

Vu le décret de la Communauté frangaise du 6 juin 1994 fixant le statut des membres
du personnel subsidié de I'enseignement officiel subventionné tel que modifié et plus
particulierement ses articles de 45 3 52 ;

Vu le décret de la Communauté frangaise du 2 février 2007 fixant le statut des
directeurs, tel que modifié ;

Attendu que son article 56, paragraphes 1 et 2, stipule que :

"§1. Le pouvoir organisateur qui doit admettre au stage a la fonction de promotion de
directeur :

1. consulte la commission paritaire locale sur le profil de la fonction de directeur a
pourvaoir ;

2. recoit des membres du personnel toute information que ceux-ci jugent utile de lui
communiquer en vue de I'admission au stage,

§2. Le pouvoir organisateur apres application du §1 :

1. arréte le profil de la fonction de directeur & pourvoir. Dans ce cadre, le pouvoir
organisateur peut ajouter des critéres complémentaires aux conditions d'admission au
stage visées a l'article 57 du présent décret ;

2. lance un appel aux candidats selon les formes déterminées par le Gouvernement, sur
proposition de la commission paritaire centrale.” ;

Attendu que les conditions d'admission au stage sont libellées, en ce qui concerne cet
appel, aux articles 57 et 58 du présent décret ;

Attendu que les titres de capacité donnant accés a la fonction de directeur,
conformément a I'article 102 dudit décret sont :
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1. Fonction de promotion 2. Fonction(s) exercée(s) 3. Titre(s) de capacité
Directeur d'école maternelie Instituteur maternel Diplome d'instituteur maternel
Directeur d'école primaire 1. Instituteur primaire 1. Dipléme d'instituteur primaire ou

AE.S..

2. Maitre de cours spéciaux (éducation|2. Dipléme d'instituteur primaire ou
physique, seconde langue, morale) AE.S.L

Pour autant qu'il s'agisse d'un titre
requis ou d'un titre suffisant du groupe
A pour une des fonctions visées a la
colonne 2

Directeur d'école fondamentale | 1. Instituteur maternel, Instituteur primaire 1. Un des titres suivants
- Dipléme d'instituteur maternel
- Diplome d'instituteur primaire

2. Maitre de cours spéciaux (éducation|2. Dipléme d'instituteur primaire ou
physique, seconde langue, morale) dAipE]éénle d'instituteur maternel ou
Pour autant qu'il s'agisse d'un titre
requis ou d'un titre suffisant du groupe
A pour une des fonctions visées a la
colonne 2

Considérant le procés-verbal de la Commission paritaire locale en date du 8 mai
2017 relatif, notamment, a I'appel aux candidats en vue de désignation, au 1er juillet 2017, d'un
stagiaire dans un emploi vacant de direction ;

Attendu que ladite commission a fixé a dix jours ouvrables, a dater de I'appel, le délai
de rentrée des candidatures ;

Considérant qu'il y a lieu d'admettre au stage dans la fonction de promotion de direction
et dans le cadre, d'arréter le profil de fonction et de tancer un appel a candidatures ;

Vu la décision du collége communal du 10 mai 2017 arrétant I'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

ARRETE

par 33 voix "pour”, 0 voix "contre", 0 abstention, le nombre de votants étant de 33 :
le profil de la fonction de directeur a I'école fondamentale ordinaire sise rue de Fraigneux 14A,
4100 SERAING (BONCELLES), a savoir :
"La direction doit prévoir une utilisation réguliére du local informatique.
La direction doit organiser des débats et des échanges afin de promouvoir I'ouverture des
enfants aux autres cultures et aux autres enfants.
Les projets de classe et les formations visent prioritairement a sensibiliser les enfants au
respect de I'environnement.
La direction doit prévoir un horaire décalé des récréations pour éviter d’avoir un trop grand
nombre d’enfants au méme moment sur la cour.
La direction s’engage a privilégier les partenariats avec les structures et les a.s.b.l. communales
avec pour objectif de faire découvrir aux enfants les richesses du patrimoine et de
I'environnement local”,

LANCE
par 33 voix "pour”, 0 voix "contre”, 0 abstention, le nombre de votants étant de 33, un appel aux
candidat(e)s en vue de la désignation d'un directeur stagiaire a partir du 1er juillet 2017,
PRECISE
1. que les membres du personnel qui estimeraient réunir suffisamment d’éléments pour
présenter leur candidature compléte sont invités a adresser leur demande, par courrier
recommandé postal, a M. le Bourgmestre, Hotel de ville de SERAING,
place Communale, 4100 SERAING, pour le 7 juin 2017 au plus tard (cachet postal
faisant foi) ;
2. que la demande comprendra obligatoirement les documents suivants (en piéces
distinctes) :
- une lettre de candidature ;
> un curriculum vitee ainsi que les attestations de réussite des modules de formation.

M. le Président présente le point.
Aucune remarque ni objection.
La proposition est adoptée a I'unanimité.
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OBJET N° 7 : Arrét des termes du réglement de travail applicable aux membres du personnel
de I'enseignement communal sérésien (modifications).

Vu la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail, modifiée par la loi du
18 décembre 2002 la rendant applicable a I'ensemble du secteur public depuis le 1°" juillet
2003 ;

Attendu que les termes du réglement de travail applicable aux membres du personnel
de l'enseignement communal sérésien ont été arrétés le 14 mai 2012 et modifiés le 16 juin
2014 ;

Considérant que la Commission paritaire centrale de [I'enseignement officiel
subventionné a établi un modéle de réglement de travail a destination des pouvoirs
organisateurs du réseau d'enseignement officiel subventionné ;

Considérant que par décision adoptée a I'unanimité le 22 octobre 2015, la Commission
paritaire communautaire de I'enseignement fondamental officiel subventionné a procéde a la
révision de sa décision prise en date du 14 mars 2013 fixant le cadre du réglement de travail ;

Considérant que par arrété du 23 mars 2016, le Gouvernement de la Communauté
francaise a donné force obligatoire a la décision adoptée le 22 octobre 2015 par ladite
commission paritaire et que celle-ci a fait I'objet d'une publication au Moniteur belge du 18 avril
2016 ;

Attendu que les modalités relatives a I'adoption du réglement de travail applicable au
personnel subsidié de I'enseignement officiel subventionné arrétées par la Commission paritaire
centrale telles la publicité par voie d'affichage du projet de réglement de travail pendant une
durée minimale de 15 jours et maximale de 30 jours ont été inscrites du point a I'ordre du jour
d'une réunion de la Commission paritaire locale ;

Vu la circulaire n° 5715 proposant le modéle de réglement de travail pour
I'enseignement fondamental ;

Attendu que les modalités de procéder ont été arrétées en commission paritaire locale
sérésienne le 21 février 2017 ;

Attendu que le projet de réglement de travail a été affiché dans les établissements
scolaires communaux dés le 15 mars 2017 ;

Attendu que I'objet a été mis en discussion lors de la réunion de la Commission paritaire
locale du 25 avril 2017 et a fait l'objet d'un accord ;

Attendu que le réglement de travail entrera en vigueur le 23 mai 2017 ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la décision du collégge communal du 10 mai 2017 arrétant 'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

ARRETE
par 33 voix "pour”, 0 voix "contre", 0 abstention, le nombre de votants étant de 33 :
les termes du réglement de travail applicable aux membres du personnel de |'enseignement
communal sérésien, tel que modifié :
ENSEIGNEMENT OFFICIEL SUBVENTIONNE
REGLEMENT DE TRAVAIL - ENSEIGNEMENT FONDAMENTAL
PERSONNEL DIRECTEUR, ENSEIGNANT ET ASSIMILE
ARRETE EN SEANCE DU CONSEIL COMMUNAL EN DATE DU 22 MAI 2017
N° de dép6t a I'Inspection des lois sociales :
Coordonnées du pouvoir organisateur :
ECOLES COMMUNALES SERESIENNES
Ville de SERAING
deeta
4100 SERAING
tel. : 04/330.85.39 fax : 04/330.85.59
e-mail : enseignement@seraing.be
site Internet : www.seraing.be

I. CHAMP D’APPLICATION

ARTICLE 1
La loi du 18 décembre 2002, modifiant celle du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail,
impose aux communes et provinces d'adopter un reglement de travail pour leur personnel, en
ce compris, leur personnel enseignant.
ARTICLE 2
Le présent réglement de travail s'applique a tous les membres du personnel soumis aux
dispositions :

e du décret du 6juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié de

I'enseignement officiel subventionné ;
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e du décret du 2 juin 2006 relatif au cadre organique et au statut des puériculteurs des
établissements d’enseignement maternel ordinaire organisés et subventionnés par la
Communauté frangaise ;

e du décret du 10 mars 2006 relatif aux statuts des maitres et professeurs de religion.

Le présent réglement s’applique durant I'exercice des fonctions sur le lieu de travail ainsi que
sur tous les lieux qui peuvent y étre assimilés (a titre d’exemples : lieux de stage, classes de
dépaysement et de découverte, activités extérieures a I'établissement organisées dans le cadre
des programmes d’études, etc.).

Le présent réglement s'applique pour toute activit¢ en lien avec le projet pédagogique et
d'établissement.

En ce qui concerne le personnel enseignant (a charge P.O., P.T.P., APP.E.): voir annexes
particuliéres au réglement de travail applicable a ces agents.

ARTICLE 3

Un exemplaire & jour du présent réglement ainsi que les différents textes légaux, décrétaux,
réglementaires ainsi que les circulaires applicables aux membres du personnel (notamment
ceux cités dans le présent réglement de travail) sont rassemblés dans un registre conservé et
consultable au sein de I'établissement.

Le registre reprend toutes les adresses des sites relativement a son contenu, notamment
www.cdadoc.cfwb.be, www.enseignement.be, www.moniteur.be, www.cfwb.be,
www.emploi.belgique.be. Autant que possible, il est conservé et consultable dans un local
disposant d’'une connexion au réseau Internet.

Le registre est mis a la disposition des membres du personnel, qui peuvent le consulter
librement pendant les heures d’ouverture de I'établissement, le cas échéant en s’adressant &
son dépositaire.

Le dépositaire du registre garantit I'accés libre et entier de celui-ci aux membres du personnel.
Son identité est communiquée a la CO.PA.LOC. et fait 'objet d’'une note interne de service.

Le service de |'enseignement est responsable du contenu du registre, de son actualisation ainsi
que de son accés au personnel.

ARTICLE 4

Le membre du personnel qui désire consulter les documents dont il est question a l'article 3
peut étre aidé par le secrétariat ou le dépositaire du registre et, le cas échéant, recevoir copie
du/des texte(s) qui I'intéresse(ent).

ARTICLE 5

Paragraphe 1.- Le directeur ou le délégué du pouvoir organisateur (dont le nom est
communiqué a la CO.PA.LOC.) remet a chaque membre du personnel un exemplaire du
réglement de travail.

Il remet également un exemplaire a tout nouveau membre du personnel lors de son entrée en
fonction.

Il fait signer un accusé de réception [1] dudit reglement au membre du personnel.

Paragraphe 2.- Si des modifications sont apportées par la suite au réglement de travail, le
directeur ou le délégué du pouvoir organisateur en transmet copie a chaque membre du
personnel et fait signer un nouvel accusé de réception.

Il veille alors a mettre a jour le registre visé a I'article 3.

ARTICLE 6

Les adresses des organismes suivants sont reprises en annexe du présent réglement de
travail :

e les bureaux régionaux ainsi que les permanences de linspection des lois sociales
(annexe VII) ;

¢ le service de I'enseignement du pouvoir organisateur ;

+ le bureau déconcentré de I'Administration générale des personnels de I'enseignement
(A.G.P.E.) [annexe |lI] ;

e les autres adresses utiles aux membres du personnel [médecine du travail, service
interne de prévention et de protection au travail (S.I.P.P.) ou S.E.P.P.T., centre médical
du MEDEX, O.N.A.F.T.S,, personnes de référence, cellule "accident du travail", etc.]
(annexe V) ;

o les adresses des organes de représentation des pouvoirs organisateurs ;

e les adresses des organisations syndicales représentatives.

(I. DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES

ARTICLE 7

Obligations, devoirs, incompatibilités et interdiction

Les membres du personnel doivent fournir a la demande du pouvoir organisateur tous les
renseignements nécessaires a leur inscription au registre du personnel (état civil, nationalité,
composition de ménage, lieu de résidence, etc.). Toute modification doit étre signalée au
pouvoir organisateur dans les plus brefs délais.
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Le membre du personnel a le droit d'avoir accés a son dossier administratif dés qu'il le
demande tant au sein de [I'établissement qu'auprés des services administratifs de
I'enseignement du pouvoir organisateur dont il reléve. Il peut le consulter sur place et obtenir
copie de tout document le concernant.
ARTICLE 8
Paragraphe 1.- Les devoirs et incompatibilités des membres du personnel sont fixés par les
articles 6 a 15 du décret du 6 juin 1994 :

« les membres du personnel doivent, en toute circonstance, avoir le souci constant des
intéréts de l'enseignement du pouvoir organisateur ou ils exercent leurs fonctions
(article 6) ;

o dans l'exercice de leur fonction, les membres du personnel accomplissent
personnellement et consciencieusement les obligations qui leur sont imposées par les
lois, décrets, arrétés et réglements, par les régles complémentaires des commissions
paritaires et par |'acte de désignation (article 7) ;

o les membres du personnel sont tenus a la correction la plus stricte tant dans leurs
rapports de service que dans leurs relations avec les parents des éléves et toute autre
personne étrangére au service. lls doivent éviter tout ce qui pourrait compromettre
I'nonneur ou la dignité de leur fonction (article 8) ;

e ils ne peuvent exposer les éléves ou étudiants a des actes de propagande politique,
religieuse ou philosophique, ou de publicité commerciale (article 9) ;

o les membres du personnel doivent fournir, dans les limites fixées par la réglementation,
par les régles complémentaires de la commission paritaire compétente et par leur acte
de désignation, les prestations nécessaires a la bonne marche des établissements ou
ils exercent leurs fonctions. lls ne peuvent suspendre I'exercice de leurs fonctions sans
autorisation préalable du pouvoir organisateur ou de son représentant (article 10) ;

e les membres du personnel ne peuvent révéler les faits dont ils auraient eu
connaissance en raison de leurs fonctions et qui auraient un caractére secret
(article 11) ;

s les membres du personnel ne peuvent solliciter, exiger ou recevoir directement ou par
personne interposée, méme en dehors de leurs fonctions, mais a raison de celles-ci,
des dons, cadeaux, gratifications ou avantages quelconques (article 12) ;

« ils ne peuvent se livrer & aucune activité qui est en opposition avec la Constitution, les
lois du peuple belge qui poursuit la destruction de I'indépendance du pays ou qui met
en danger la défense nationale ou I'exécution des engagements de la BELGIQUE en
vue d'assurer sa sécurité. lls ne peuvent adhérer ni préter leur concours a un
mouvement, groupement, organisation ou association ayant une activit¢ de méme
nature (article 13) ;

e les membres du personnel doivent respecter les obligations, fixées par écrit dans l'acte
de désignation, qui découlent du caractére spécifique du projet éducatif du pouvoir
organisateur auprés duquel ils exercent leurs fonctions (article 14) ;

o est incompatible avec la qualité de membre du personnel d’'un établissement de
I'enseignement officiel subventionné, toute occupation qui serait de nature a nuire a
I'accomplissement des devoirs qui découlent du caractére spécifique du projet éducatif
de ce pouvoir organisateur ou qui serait contraire a la dignité de la fonction. Les
incompatibilités visées a l'alinéa 1 sont indiquées dans tout acte de désignation ou de
nomination (article 15).

Les devoirs et incompatibilités des maitres et professeurs de religion sont fixés par les articles 5
a 13 du décret du 10 mars 2006.

Paragraphe 2.- Les membres du personnel sont tenus a un devoir général de réserve.
Paragraphe 3. Le non-respect par un membre du personnel d'un ou plusieurs articles du
présent réglement de travail peut entrainer la mise en ceuvre d'une procédure de licenciement
ou d'une procédure disciplinaire en application des articles 33 et 34.

ARTICLE 8 bis

Les membres du personnel enseignant doivent tenir a jour et avoir a disposition les documents
de préparation écrits tels qu'indiqués dans la circulaire n°871 du 27 mai 2004 pour
I'enseignement fondamental et directive P.O. en la matiére.

L'ensemble des préparations et la documentation a la base de celles-ci doivent pouvoir dans
les meilleurs délais étre mises a la disposition du Pouvoir organisateur et des services
d’Inspection de la Communauté frangaise.

Les membres du personnel enseignant transmettent les épreuves d’évaluation des éléves,
questionnaires compris, selon les modalités en vigueur dans ['établissement afin de les
conserver.

fls rendent les questions des épreuves d'évaluation sommative, y compris pour la seconde
session éventuelle, ainsi qu'un apergu des critéres de correction et leur pondération selon les
modalités en vigueur dans I'établissement.



12/108
Les membres du personnel enseignant sont également tenus de collaborer au relevé de
présence des éléves selon les modalités en vigueur dans I'établissement.

ARTICLE 8 ter
En raison des responsabilités qui découlent des articles 1382 a 1384 (surtout 1384) du Code
civil, les membres du personnel exercent un devoir de surveillance sur les éléves qui leur sont
confiés dans les limites des moyens qui leur sont dévolus pour ce faire.
ARTICLE 8 quater
Les membres du personnel qui exercent ou exerceront une activité accessoire rémunérée
quelconque hors enseignement dans le respect des articles 15 a 17 du décret du 6 juin 1994 en
informeront leur pouvoir organisateur.

Itl. HORAIRE DE TRAVAIL

ARTICLE 9

Les directeurs sont présents pendant la durée des cours. Sauf si le pouvoir organisateur en
décide autrement, ils dirigent les séances de concertation, conseils de classes, coordination et
assument la responsabilité de ces séances. lls ne peuvent s’absenter que pour les nécessités
du service et avec I'accord du pouvoir organisateur.

Ceux qui n'assurent pas de périodes de cours sont présents en outre au moins vingt minutes
avant le début des cours et trente minutes apreés leur fin.

ARTICLE 10

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions dans I'enseignement
fondamental ordinaire se trouvent en annexe |.A.

ARTICLE 11

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions dans I'enseignement
fondamental spécialisé se trouvent en annexe |.B.

ARTICLE 12

Les prestations du personnel enseignant qui sont visées dans le présent réglement ne
comprennent pas le temps de préparation des cours et de correction des travaux.

ARTICLE 13

La charge hebdomadaire de travail des divers types de fonctions des membres du personnel
des autres catégories des écoles se trouvent en annexe I.C.

ARTICLE 14

Au début de chaque année scolaire, le membre du personnel recoit du directeur un document
lui indiquant les heures d’ouverture de I'école ainsi que le calendrier annuel de I'établissement
tel que visé a l'article 18 du présent réglement de travail.

ARTICLE 15

L’horaire des membres du personnel chargés de fonctions a prestations complétes peut étre
réparti sur tous les jours d’ouverture de I'établissement.

ARTICLE 16

L'horaire des membres du personnel de I'enseignement fondamental, ordinaire et spécialise,
chargés de fonctions a prestations incomplétes est déterminé de la maniére suivante 2 :

VOLUME DES PRESTATIONS REPARTITIONS MAXIMALES LIMITATIONS
SUR: A:
inférieur & deux cinquiémes temps 3 jours 3 demi-journées
&gal a deux cinquiémes temps 3 jours 4 demi-journées
entre deux cinquiémes et mi-temps temps 3 jours 4 demi-journées
égal au mi-temps 4 jours 5 demi-journées
lentre demi et trois quarts temps 4 jours 6 demi-journées
égal a trois temps 4 jours 6 demi-journees
entre trois quart et quatre cinquiémes temps 4 jours 7 demi-journées
égal a quatre cinquiémes temps | 4 jours 7 demi-journées

L'impossibilité matérielle d’appliquer cette répartition doit étre constatée par la Commission
paritaire locale.

ARTICLE 17

Les prestations des membres du personnel enseignant, directeur et assimilé, définies par le
pouvoir organisateur, s'effectuent durant les jours et heures d’ouverture de I'établissement,
selon les grilles-horaires telles qu’elles sont mises a disposition du service de la vérification de
la Communauté frangaise et qui leur sont communiquées individuellement par écrit et tenues a
disposition des membres du personnel dans une farde.

L’horaire individuel est communiqué au membre du personnel. La CO.PA.LOC. remet un avis
sur I'organisation générale des horaires et examine les éventuels cas litigieux.

I garantit & chaque membre du personnel prestant une journée compléte une interruption de
trente-cing minutes minimum sur le temps de midi.

Cette garantie s'étend aux membres du personnel qui assurent sur base volontaire les
surveillances des repas de midi.

Le membre du personnel est tenu d’'étre présent sur son lieu de travail, durant ses prestations.
Tout départ justifié par des raisons urgentes de santé ou de force majeure doit étre
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immédiatement signalé au directeur ou & son délégué; tout autre départ anticipé ou
momentané est subordonné a l'autorisation préalable du pouvoir organisateur ou de son
délégué.

ARTICLE 18
Au début de I'année scolaire, la direction de I'établissement établit en assemblée pléniére de
I'établissement en concertation avec les membres du personnel un calendrier des activites
(conseils de classe, réunions de parents) qui se dérouleront durant I'année scolaire et leur
durée prévisible afin de permettre au membre du personnel d’organiser son agenda.
Il sera tenu compte de la problématique des membres du personnel exercant leur fonction dans
plusieurs établissements.
Toute modification de ce calendrier doit faire I'objet d’'une concertation avec les membres du
personnel, sauf en cas d’événement imprévisible lors de la planification initiale et revétant un
caractére urgent ou de force majeure [2].
Ce calendrier est soumis préalablement pour approbation a la COPALOC. Il est communiqué
au membre du personnel avant sa mise en application.

IV. REMUNERATION

ARTICLE 19

Paragraphe 1.- Les subventions-traitements afférentes aux rémunérations sont payées, par
virement, au numéro de compte bancaire indiqué par les membres du personnel.

Elles sont fixées et liquidées par la Communauté frangaise dans le respect des dispositions de
l'arrété royal du 15 avril 1958 portant statut pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et
assimilé du Ministére de I'Instruction publique, pour I'enseignement de plein exercice.
Paragraphe 2.- Les échelles de traitement attribuées aux fonctions du personnel directeur et
enseignant et assimilé sont déterminées par I'arrété royal du 27 juin 1974.[3]

Paragraphe 3.- La loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des
travailleurs est applicable aux rémunérations des membres du personnel directeur, enseignant
et assimilé.

Paragraphe 4.- La matiére relative aux maitres de stage dans I'enseignement fondamental
ordinaire et spécialisé, organisés ou subventionnés par la Communauté frangaise, est réglée
par les dispositions suivantes :

e larrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 17 mai 2001[4] (pris en
application du décret du 12 décembre 2000 définissant la formation initiale des
directeurs et des régents [5]) ;

e larrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 21 juin 2001[6] (pris en
application du décret du 8 février 2001 définissant la formation initiale des agrégés de
I'enseignement secondaire supérieur [7]) ;

o l'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 3 juillet 2003 [8] (pris en
application du décret du 14 novembre 2002 définissant I'organisation des stages inclus
dans les activités d'intégration professionnelle des études conduisant au dipldme de
spécialisation en orthopédagogie [9]).

Conformément aux trois arrétés du Gouvernement précités, le montant de leur allocation est
adapté chaque année dans une circulaire, en tenant compte des fluctuations de l'indice-sante,
l'indice de référence étant celui de septembre 2001 fixé & 1,2652.
Paragraphe 5.- Tous les mois, les membres du personnel ont accés via un acces Internet
individualisé & une fiche individuelle qui reprend les principaux éléments de rémunération
(revenu brut, retenues de sécurité sociale et de précompte professionnel ainsi que le net verse)
[10].
Les membres du personnel regoivent annuellement de la Communauté frangaise, une fiche de
rémunération. A leur demande, ils obtiennent du pouvoir organisateur les copies des extraits de
paiement qui les concernent.
Paragraphe 6.- L'intervention dans les frais de déplacement a lieu aux conditions et selon les
modalités fixées par le décret du 17 juillet 2003 [11] et la circulaire n® 2561 du 18 decembre
2008 intitulée "Intervention de I'employeur dans les frais de déplacement en commun public
et/ou dans l'utilisation de la bicyclette des membres du personnel" ou tout autre document qui
viendrait I'actualiser ou la remplacer.
Paragraphe 7.- En application de I'article 8, 1° de I'arrété du Gouvernement de la Communaute
frangaise du 13 septembre 1995, I'organisation et les conditions d’exercice des prestations
complémentaires assurées par le personnel enseignant en dehors du temps scolaire de travail
sont fixées par la CO.PA.LOC.

V. BIEN-ETRE AU TRAVAIL ET TUTELLE SANITAIRE
A. CADRE GENERAL
ARTICLE 20
Paragraphe 1.- La matiére du bien-étre au travail est réglée par la loi du 4 ao(t 1996 relative au
bien-&tre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail ainsi que ses arrétés d'application.
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Paragraphe 2.- Les renseignements nécessaires en matiére de bien-étre au travail se trouvent
en annexe |V du présent réglement.
ARTICLE 20 bis
Chaque membre du personnel doit prendre soin dans I'exercice de ses fonctions et selon les
possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que de celles des autres personnes concernées
du fait de ses actes ou de ses omissions au travail, conformément a sa formation et aux
instructions de son pouvoir organisateur qui seront précisées en CO.PA.LOC.
ARTICLE 21
Les membres du personnel féminin qui le souhaitent bénéficient, pendant une durée de douze
mois a partir de la naissance de I'enfant, de pauses allaitement d’une durée d’une demi-heure
chacune a raison d’'une pause par journée de travail de minimum quatre heures et de deux
pauses par journée de travail de minimum 7 h 30, moyennant preuve de I'allaitement [12].
Le pouvoir organisateur ou son délégué met un endroit discret, bien aéré, bien éclairé, propre et
convenablement chauffé a la disposition du membre du personnel afin de lui permettre d’allaiter
ou de tirer son lait dans des conditions appropriées.
ARTICLE 22
Il est interdit de fumer dans les locaux scolaires fréquentés par les éléves, que ceux-ci soient
présents ou pas [13].
Cette interdiction s’étend a tous les lieux ouverts situés dans I'enceinte de I'établissement ou en
dehors de celui-ci et qui en dépendent. Elle pourrait encore s’étendre selon les modalités fixées
par le reglement d’ordre intérieur propre a I'établissement.
Les membres du personnel qui ne respectent pas cette interdiction se voient appliquer les
mesures disciplinaires prévues par les décrets des 6 juin 1994, 10 mars 2006 et 2 juin 2006.
ARTICLE 22 bis
Une politique préventive en matiére d’alcool et de drogue sera menée dans les établissements
conformément a la décision de la Commission paritaire centrale de I'enseignement officiel
subventionné prise en sa séance du 28 septembre 2010, reprise en annexe.
ARTICLE 22 ter
A l'occasion de I'utilisation tant dans le cadre privé que professionnel des moyens de
communication électroniques, et notamment des réseaux sociaux, les membres du personnel
veilleront a respecter les régles déontologiques inhérentes a leur profession et a leur statut. Ces
régles sont rappelées dans la décision de la Commission paritaire centrale de 'enseignement
officiel subventionné du 20 juin 2007.
B. PROTECTION CONTRE LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX AU TRAVAIL DONT LE STRESS,
LA VIOLENCE ET LE HARCELEMENT MORAL QU SEXUEL AU TRAVAIL
ARTICLE 23
B | Cadre légal
Les dispositions relatives a la charge psychosociale au travail dont le stress, la violence et le
harcélement moral ou sexuel au travail sont reprises dans :

s la loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur
travail telle que modifiée e.a. par les lois du 28 février 2014 et du 28 mars 2014 ;

o l'arrété royal du 10 avril 2014 relatif a la prévention des risques psychosociaux au
travail ;

e laloi du 11 juin 2002 relative a la protection contre la violence et le harcelement moral
ou sexuel au travail ;

o larrété royal du 11 juillet 2002 relatif a la protection contre la violence et le harcelement
moral ou sexuel au travail ;

o la circulaire n° 1551 du 19 juillet 2006 intitulée "Guide de procédure pour la mise en
application de la loi du 11 juin 2002 relative a la protection contre la violence et le
harcélement moral ou sexuel au travail” ;

o les articles 37 quater a 37 decies de I'arrété royal du 25 octobre 1971 précité ;

e les articles 47 a 49 du décret du 2 juin 2006 ;

e la circulaire n° 1836 du 11 avril 2007 intitulée "Information des membres du personnel
des établissements scolaires au sujet des droits des victimes d'actes de violence".

B Il Définitions

Les "risques psychosociaux au travail" sont définis comme "la probabilité qu'un ou plusieurs
travailleur(s) subisse(nt) un dommage psychique qui peut éventuellement s’accompagner d’'un
dommage physique suite a l'exposition a des composantes de l'organisation du travail, du
contenu du travail, des conditions de travail des conditions de vie au travail et des relations
interpersonnelles au travail sur lesquelles I'employeur a effectivement un impact et qui
présentent objectivement un danger.

La violence au travail est définie comme toute situation de fait ou un travailleur est menacé ou
agressé physiquement ou psychiquement lors de 'exécution du travail.

Le harcélement sexuel au travail est défini comme tout comportement non désiré, verbal, non
verbal ou corporel, & connotation sexuelle qui a pour objet ou pour effetl'¥l de porter atteinte a la
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dignité d'une personne ou de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant
ou offensant.

Le harcélement moral au travail est lui défini comme un ensemble abusif de plusieurs conduites
similaires ou différentes, interne ou externe a I'établissement ou a l'institution, qui se produisent
pendant un_certain _temps et qui ont pour objet ou pour effet 'S de porter atteinte a la
personnalité, a la dignité ou a l'intégrité physique ou psychique d’un travailleur ou d'une autre
personne lors de I'exécution de son travail, de mettre en péril son emploi ou de créer un
environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant et qui se manifestent
notamment par des paroles, des intimidations, des actes, des gestes ou des écrits unilatéraux.
Ces conduites peuvent notamment étre liées a I'age, a I'état civil, a la naissance, & la fortune, a
la conviction religieuse ou philosophique, a la conviction politique, a la conviction syndicale, a la
langue, a l'état de santé actuel ou futur, & un handicap, @ une caractéristique physique ou
génétique, a l'origine sociale, a la nationalité, a une prétendue race, a la couleur de peau, a
I'ascendance, & l'origine nationale ou ethnique, au sexe, a l'orientation sexuelle, a l'identité et &
I'expression de genre.
B lll. Mesures de prévention
Chaque travailleur ou personne assimilée doit participer positivement a la politique de
prévention et s'abstient de tout usage abusif des procédures. Les mesures sont adaptées a la
taille et aux activités de I'établissement d’enseignement.
Les mesures prises pour protéger les travailleurs et les personnes assimilées contre les risques
psychosociaux, et découlant de I'analyse des risques sont discutées en COPALOC, ou & defaut
avec la délégation syndicale, et communiguées officiellement aux membres du personnel.
B IV. Demande d'intervention psychosociale
Le travailleur qui estime subir un dommage pour sa santé qu'il attribue a un stress élevé au
travail, @ un burnout, & une violence physique ou psychologique, a du harcélement moral ou
sexuel ou a des facteurs de risques psychosociaux peut s’adresser aux personnes suivantes :

= un membre de la ligne hiérarchique ou de la direction ;

e unreprésentant des travailleurs de la COPALOC ou un délégué syndical.
Si cette intervention ne permet pas d’obtenir le résultat souhaité ou si le travailleur ne souhaite
pas faire appel aux structures sociales habituelles au sein du pouvoir organisateur, il peut étre
fait usage d’'une procédure interne particuliére. Dans ce cas, le travailleur s'adresse au CPAPU®]
ou a la personne de confiancel'”l désignée au sein du pouvoir organisateur.
Les coordonnées du conseiller en prévention psychosocial ou du service externe pour la
prévention et la protection au travail pour lequel le CPAP réalise ses missions se trouvent en
annexe V.
Les coordonnées de la personne de confiance éventuellement désignée se trouvent en
annexe V.
B IV.1 La procédure interne
B IV.1.1. Phase préalable a une demande d'intervention psychosociale
Le travailleur s’adresse au CPAP ou a la personne de confiance et doit étre entendu dans les
10 jours calendrier suivant le premier contact. Lors de cet entretien, il est informé des
différentes possibilités d'intervention.
B Iv.1.2. Demande d'intervention psychosociale informelle
Le travailleur peut demander la recherche d'une solution en sollicitant l'intervention de la
personne de confiance ou CPAP. Cette intervention peut consister :

e en des entretiens comprenant I'accueil, I'écoute active et le conseit ;

e et/ou en une intervention auprés d’'un membre de la ligne hiérarchique ;

o et/ou en une conciliation si les personnes concernées y consentent.
B IV 1.3. Demande d'intervention psychosociale formelle
Si l'intervention psychosociale informelle n’a pas abouti a une solution, ou si le travailleur choisit
de ne pas faire usage de !'intervention informelle, il peut exprimer sa volonté d’introduire une
demande d’intervention psychosociale formelle auprés du CPAP.
A) Phase d'introduction de la demande d'intervention psychosociale formelle et d'acceptation
ou de refus
Une fois qu'il a exprimé au CPAP sa volonté¢ d’introduire une demande d'intervention
psychosociale formelle, le travailleur doit obtenir un entretien individuel avec lui dans les dix
jours calendrier suivant le jour ou le travailleur a formulé sa volonté d'introduire sa demande
d’intervention psychosociale formelle. Le travailleur regoit ensuite une copie du document
attestant que I'entretien a eu lieu.

1. Introduction d’'une demande d'intervention psychosociale formelle
Aprés cet entretien, le travailleur peut introduire sa demande d'intervention psychosociale
formelle a I'aide d'un document qu'il aura daté et signé. Le travailleur doit inclure dans ce
document la description de la situation de travail problématique et la demande faite a
I'employeur de prendre des mesures appropriées.
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Si la demande d'intervention psychosociale formelle porte sur des faits de violence, de
harcélement moral ou sexuel au travail, le travailleur y indique notamment les informations
suivantes :

e une description détaillée des faits ;

e le moment et 'endroit ol chacun des faits s’est déroulé ;

» ['identité de la personne mise en cause ;

e la demande a 'employeur de prendre des mesures appropriées pour mettre fin aux

faits.

Si la demande d'intervention psychosociale formelle porte sur des faits de violence, de
harcélement moral ou sexuel au travail, le travailleur envoie sa demande obligatoirement par
courrier recommandé ou par remise en mains propres au CPAP.
Dans les autres situations, le travailleur envoie sa demande soit par courrier simple, soit par
recommandé ou par remise en mains propres.
Lorsque le CPAP ou le service de prévention recoit le courrier en mains propres ou par courrier
simple, il remet au travailleur une copie datée et signée de la demande d’intervention formelle.
Cette copie a valeur d’accusé de réception.

2. Acceptation ou refus d'une demande d'intervention psychosociale formelle
Dans un délai de 10 jours calendrier aprés la réception de la demande d'intervention
psychosociale formelle, le CPAP accepte ou refuse la demande d’intervention psychosociale
formelle du travailleur et lui notifie sa décision.
Le CPAP refuse la demande si'la situation décrite par le travailleur dans sa demande ne
comporte manifestement aucun risque psychosocial au travail.
Si, & I'expiration de ce délai de 10 jours calendrier, le travailleur n’est pas informé de la décision
d’accepter ou de refuser la demande d'intervention psychosociale formelle, sa demande est
réputée acceptée.
B) Phase d'examen, avis et mesures relatives a la demande d'intervention psychosociale
formelle
Dés que le CPAP a accepté la demande d'intervention psychosociale formelle, il évalue si la
demande a trait & des risques individuels, ou si les risques ont un impact sur plusieurs
travailleurs. La procédure différe en fonction du caractére principalement individuel ou collectif
de la demande.

1. Examen, avis et mesures relatives a la demande d'intervention psychosociale a

caractére principalement individuel

1.1. Examen de la demande d’intervention psychosociale formelle a caractére individuel
1.1.1. Examen de la demande d'intervention psychosociale formelle ayant trait & des faits de
violence, de harcélement moral ou sexuel au travail
A partir du moment ol la demande d’intervention formelle pour des faits présumés de violence,
de harcelement moral ou sexuel au travail est acceptée, le travailleur bénéficie d'une protection
juridique particuliére sauf pour des motifs étrangers a la demande d'intervention.
Le CPAP informe par écrit I'employeur du fait qu'une demande d’'intervention psychosociale
formelle a été introduite et qu'elle représente un caractére principalement individuel. Il lui
communique lidentité du demandeur et du fait qu’il bénéficie de la protection contre le
licenciement et contre toute mesure préjudiciable. Cette protection prend cours a partir de la
date de réception de la demande.
En outre, le CPAP communique également a la personne mise en cause les faits qui lui sont
reprochés dans les plus brefs délais.
Le CPAP examine la situation de travail en toute impartialité. Si la demande est accompagnée
de déclarations de témoins directs, le CPAP communique a I'employeur leurs identités et
l'informe du fait que ces derniers bénéficient d'une protection contre le licenciement et autres
mesures préjudiciables sauf pour des motifs étrangers a la demande d'intervention.
Si la gravité des faits le requiert, le CPAP fait a 'employeur des propositions de mesures
conservatoires avant de rendre son avis.
Lorsque la demande d'intervention formelle porte sur des faits de violence ou de harcelement
moral ou sexuel au travail et que le demandeur ou la personne mise en cause envisage
d'introduire une action en justice, 'employeur leur transmet a leur demande une copie de l'avis
du CPAP.
Cette obligation du CPAP n’'empéche pas le travailleur de faire lui-méme appel a I'inspection du
contréle du bien-&tre au travail.
Le travailleur peut a tout moment introduire une action en justice auprés des instances
judiciaires compétentes.
1.1.2. Examen de la demande d'intervention psychosociale formelle a caractére individuel, a
I'exception des faits de violence, de harcélement moral ou sexuel au travail
Le CPAP informe I'employeur par écrit de I'identité du demandeur et du caractére individuel de
la demande.
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Il analyse la situation spécifique au travail, si nécessaire en tenant compte des informations
transmises par d'autres personnes.
1.2. Avis concernant la demande d'intervention psychosociale formelle a caractére individuel
pour tous les risques psychosociaux
Le CPAP rédige un avis et le transmet au pouvoir organisateur selon les régles et dans le délai
fixés dans les articles 26 et 27 de l'arrété royal du 10 avril 2014 relatif a la prévention des
risques psychosociaux au travail.
Le CPAP informe par écrit, dans les meilleurs délais, le demandeur et l'autre personne
directement impliquée :

« de ladate alaquelle il a remis son avis a 'employeur ;

» des propositions de mesures de prévention et de leurs justifications dans la mesure ou
ces justifications facilitent la compréhension de la situation et I'acceptation de l'issue de
la procédure.

Si I'employeur envisage de prendre des mesures individuelles a I'égard du travailleur, il en
avertit par écrit préalablement ce travailleur dans le mois de la réception de l'avis. Si ces
mesures modifient les conditions de travail du travailleur, 'employeur transmet au travailleur
une copie de l'avis du CPAP et il entend le travailleur qui peut se faire assister par une
personne de son choix lors de cet entretien. Au plus tard deux mois aprés la réception de |'avis
du CPAP, I'employeur communique par écrit sa décision motivée quant aux suites qu'’il donne a
la demande. Il la communique au CPAP, au demandeur et a l'autre personne directement
impliquée ainsi qu'au conseiller interne pour la prévention et la protection au travail (lorsque le
CPAP fait partie d'un service externe). Dans les meilleurs délais, 'employeur met en ceuvre les
mesures qu'il a décidé de prendre.

Si I'employeur n'a donné aucune suite a la demande du CPAP de prendre des mesures
conservatoires, le CPAP s’adresse au fonctionnaire de la Direction générale contréle du bien-
étre au travail. Il est également fait appel a ce fonctionnaire lorsque 'employeur, aprés avoir
recu I'avis du CPAP, n'a pris aucune mesure et que le CPAP constate que le travailleur encourt
un danger grave et immédiat, ou lorsque 'accusé est 'employeur lui-méme ou fait partie du
personnel dirigeant.

2. Examen, avis et mesures relatives a la demande d'intervention psychosociale a caractére
principalement collectif

Examen de la demande d’intervention psychosociale formelle a caractére principalement
collectif.

Le CPAP informe par écrit Femployeur et le demandeur qu'une demande d’intervention
psychosociale a été introduite et que cette demande présente un caractére principalement
collectif.

La notification doit également indiquer la date a laquelle I'employeur doit rendre sa décision
quant aux suites qu’il donne a la demande.

Il informe I'employeur de la situation a risque sans transmettre I'identité du demandeur.
L'employeur prend une décision relative aux suites qu'il donnera a la demande, le cas échéant,
aprés avoir effectué une analyse des risques spécifique. |l consulte le/les représentants des
travailleurs de la COPALOC (a défaut, la délégation syndicale) sur le traitement de la demande
et les mesures a prendre.

L’'employeur communique par écrit au CPAP des suites qu’il va donner a la demande dans un
délai de 3 mois maximum aprés qu'il ait ét¢é mis au courant de l'introduction de la demande.
Lorsqu'il réalise une analyse des risques en respectant les exigences légales, ce délai peut étre
prolongé de 3 mois. Le travailleur est informé de la décision de I'employeur par le CPAP.

Si I'employeur décide de ne pas prendre de mesures ou omet de prendre une décision dans les
délais, ou si le travailleur considére que les mesures de 'employeur ne sont pas appropriées a
sa situation individuelle, le travailleur peut demander par écrit au CPAP de traiter sa demande
comme une demande & caractére principalement individuel (voir ci-dessous), & la condition que
le CPAP ne soit pas intervenu lors de I'analyse des risques de la situation.

Les travailleurs en contact avec le public peuvent, s’ils déclarent étre victimes d’'un acte de
violence, de harcélement moral ou sexuel au travail, déposer une déclaration auprés de
'employeur.

L'employeur est tenu de consigner systématiquement, dans un registre, la déclaration du
travailleur concernant les faits de violence au travail. L'employeur veille & ce que la déclaration
soit transmise au CPAP habilité.

B IV 2. Registre des faits de tiers

Tout travailleur qui estime étre I'objet de violence ou de harcélement moral ou sexuel au travail
du fait d’'une personne non membre du personnel mais qui se trouve sur le lieu de travail peut
en faire la déclaration dans le registre de faits de tiers qui est tenu par la personne désignée en
annexe V.

Dans sa déclaration, le travailleur décrit les faits de violence, de harcélement moral ou sexuel
au travail causés par la personne extérieure.
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S'il le souhaite, le travailleur y indique son identité, mais il n’y est pas oblige.
Attention, cette déclaration n’équivaut pas au dépdét d'une demande d'intervention
psychosociale pour faits de violence ou de harcélement moral ou sexuel au travail. Elle sert
uniquement a améliorer la prévention de ces faits dans I'établissement ou l'institution.
B IV 3. Traitement discret d'une plainte
Lorsque 'employeur, le CPAP et/ou la personne de confiance sont informés des risques
psychosociaux, y compris les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel au travail, ils
s’engagent a observer une discrétion absolue quant a la victime, aux faits, et aux circonstances
dans lesquelles les faits se sont produits, a moins que la législation donne la possibilité de
dévoiler I'information sous certaines conditions déterminées.
B IV 4. Modalités pratiques pour la consultation de la personne de confiance et du CPAP
Les travailleurs doivent avoir la possmlhte de consulter la personne de confiance ou le CPAP
pendant les heures de travail.
Le temps consacré a la consultation de la personne de confiance ou du CPAP est assimilé a de
l'activité de service.
Les frais de déplacement occasionnés pour se rendre auprés de la personne de confiance ou
du CPAP sont a charge de 'employeur quel que soit le moment de la consultation.
B IV 5. Soutien psychologique
L’employeur veille a ce que les travailleurs et les personnes y assimilées victimes d'un acte de
violence de harcélement moral ou sexuel au travail regoivent un soutien psychologique adapté
de services ou d'institutions spécialisés.
Le travailleur concerné peut recevoir un soutien psychologique adapté auprés des services ou
institutions spécialisés visés a 'annexe IV.
B IV 6. Sanctions
Toute personne coupable de violence, de harcélement moral ou sexuel au travail et toute
personne ayant fait un usage illicite de l'intervention psychosociale peut étre sanctionnée -
aprés les mesures d'enquéte nécessaires et aprés que la personne concernée a été entendue -
par les sanctions prévues dans le décret du 6 juin 1994.
B IV 7. Procédures externes
Le travailleur qui estime subir un dommage psychique, qui peut également s’accompagner d’'un
dommage physique, découlant de risques psychosociaux au travail, notamment la violence, le
harcélement moral ou sexuel au travail, peut s'adresser & l'inspection du contrdle du bien-étre
au travail ou aux instances judiciaires compétentes.

VI. ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES
ARTICLE 24
Paragraphe 1.- Les matiéres des accidents du travail et des maladies professionnelles sont
réglées par les dispositions suivantes :

e la loi du 3 juillet 1967 sur la prévention ou la réparation des accidents du travail, des
accidents survenus sur le chemin du travail et des maladies professionnelles ;

e larrété royal du 24 janvier 1969 relatif a la réparation, en faveur des membres du
personnel du secteur public, des dommages résultant des accidents du travail et des
accidents survenus sur le chemin du travail ;

e larrété royal du 5 janvier 1971 relatif a la réparation des dommages résultant des
maladies professionnelles dans le secteur public ainsi que les circulaires qui s’y
rapportent ;

o la circulaire n° 1345 du 24 janvier 2006 intitulée "Accidents du travail et maladies
professionnelles - Contacts avec la cellule des accidents du travail de I'enseignement”.

Paragraphe 2.- Le membre du personnel victime d’'un accident de travail (sur le lieu du travail
ou sur le chemin du travail), avertira ou fera avertir immédiatement, sauf cas de force majeure,
le pouvoir organisateur ou son délégué qui prendra les mesures qui s'imposent et apportera
toute I'aide nécessaire afin de régler administrativement le probléme (déclaration d’accident).
Il enverra un certificat médical (formulaire S.S.A. 1B, disponible sur le site Internet
www.adm.cfwb.be, circulaire n° 1369) au centre médical dont il dépend.[18].
La direction met a tout moment a la disposition du personnel une réserve desdits certificats sur
lesquels elle aura inscrit le numéro de I'école.
ARTICLE 25
Le pouvoir organisateur souscrit, en tant qu'employeur, une police d’assurance pour couvrir la
responsabilité civile professionnelle de chaque membre du personnel dans le cadre des
activités scolaires.

VII. ABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE OU INFIRMITE

ARTICLE 26
Paragraphe 1.- Les absences pour cause de maladie ou d'infirmité sont réglées par les
dispositions suivantes :
» le décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des congés et disponibilité pour maladie ou
infirmité de certains membres du personnel de 'enseignement ;
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o le décret du 22décembre 1994 portant des mesures urgentes en matiere
d’enseignement.
Paragraphe 2.- Le membre du personnel doit, sauf cas de force majeure diment justifié, avertir
ou faire avertir la direction ou le délégué désigné a cet effet le jour-méme (de préférence avant
le début de ses prestations) par la voie la plus rapide (le téléphone par exemple) ; il précisera
ou fera préciser la durée probable de 'absence.
Il prendra toutes les mesures nécessaires, sauf cas de force majeure, pour étre en ordre au
point de vue administratif, conformément a la circulaire n° 4069 du 26 juin 2012 intitulée
"Controle des absences pour maladie des membres des personnels de I'enseignement en
Communauté frangaise - Instructions et informations complétes" ou tout autre document qui
viendrait I'actualiser ou la remplacer.
Afin de pouvoir assurer au mieux le remplacement du membre du personnel, un certificat
médical communal ou copie du certificat médical réglementaire doit également étre transmis au
pouvoir organisateur selon les mémes délais et conditions que celles reprises au paragraphe 2.
La direction met a tout moment a disposition des membres du personnel une réserve des
formulaires a remplir ainsi que le vade-mecum repris dans la circulaire n° 4069 précitée. Le
membre du personnel doit s'assurer qu’il dispose bien chez lui d'une réserve suffisante de ces
formulaires.
ARTICLE 26 bis
L'inobservance des articles 23 et 25 du présent réglement pourrait entrainer le caractére
irrégulier de I'absence et la perte du droit a la subvention-traitement pour la période d’absence.
Viil. DROITS ET OBLIGATIONS DU PERSONNEL DE SURVEILLANCE
(fonctions de promotion et de sélection)
A. Missions

ARTICLE 27
Pour les fonctions de directeur et enseignant dont les titulaires doivent assumer des missions
de controle, de surveillance et de direction, il importe de se référer aux dispositions
réglementaires suivantes :

« fonctions de direction : le Titre Il, chapitre 1 du décret du 2 février 2007, fixant le statut

des directeurs ;
ARTICLE 28
Paragraphe 1.- Au niveau fondamental, le pouvoir organisateur désigne le membre du
personnel enseignant chargé d'assurer ses taches en cas d’absence. Il veillera aussi a préciser
les responsabilités et limites de I'autorité du remplagant. Il en informe I'ensemble de I'équipe
pédagogique par la voie usuelle des communications de service.
Paragraphe 2.- Le directeur est tenu de signaler son absence au pouvoir organisateur et a son
remplagant et de mettre a la disposition de ce dernier les éléments nécessaires a
'accomplissement de cette tache.
Il indiquera au pouvoir organisateur et a son remplagant la durée probable de son absence ainsi
que dans la mesure du possible, les coordonnées permettant de le joindre en cas de force
majeure.
Paragraphe 3.- L’absence dont il est question aux paragraphes précédents est une absence
occasionnelle. Tout remplacement temporaire (non occasionnel) ou définitif devra faire 'objet
du respect des dispositions statutaires en la matiére.
B. Lettre de mission

ARTICLE 29
Paragraphe 1.- Le directeur exerce sa mission générale et ses missions specifiques
conformément au contenu de la lettre de mission qui lui a été remise par son pouvoir
organisateur, conformément au chapitre Ill du décret du 2 février 2007 fixant le statut des
directeurs.
Mission générale
Le directeur est le représentant du pouvoir organisateur. Il met en ceuvre au sein de
I'établissement le projet pédagogique de son pouvoir organisateur dans le cadre de la politique
éducative de la Communauté frangaise.
Le directeur a une compétence générale d’organisation de I'établissement. |l analyse
régulierement la situation de I'établissement et promeut les adaptations nécessaires.
Missions spécifiques
e axe pédagogique et éducatif : le directeur assure la gestion de I'établissement scolaire
sur le plan pédagogique et éducatif ;
e axe relationnel : le directeur assure la gestion et la coordination de I'équipe éducative ;
il est responsable des relations de I'établissement scolaire avec les éléves, les parents
et les tiers ; il représente son établissement dans le cadre de ses relations extérieures ;
e axe administratif, matériel et financier: le directeur organise les horaires et les
attributions des membres du personnel dans le cadre de la Iégislation existante ; il gére
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les dossiers des éléves et des membres du personnel, il veille a Papplication des
consignes de sécurité et d’hygiéne au sein de I'établissement.

Paragraphe 2. Les dispositions similaires concernant les fonctions de sélection et les autres

fonctions de promotion sont fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.

C. Evaluation formative

ARTICLE 30
En ce qui concerne I'évaluation formative :
o les dispositions concernant les fonctions de direction sont fixées par le Titre lll,
chapitre II, section 3 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs ;
« les dispositions concernant les fonctions de sélection et les autres fonctions de
promotion sont fixées par le décret du 6 juin 1994 précité.
X. CONGES DE VACANCES ANNUELLES - JOURS FERIES

ARTICLE 31
Paragraphe 1.- La matiére des congés de vacances annuelles et jours fériés est réglée par les
dispositions suivantes :

s les articles 1 a 4 bis de l'arrété royal du 15 janvier 1974 [19] ;

o larrété de I'Exécutif du 22 mars 1984 fixant le régime des vacances et des congés dans
enseignement organisé dans la Communauté frangaise.

Paragraphe 2.- Le nombre de jours de classe est fixé par les dispositions suivantes :

« enseignement fondamental ordinaire : I'article 14 du décret du 13 juillet 1998 portant
organisation de I'enseignement maternel et primaire ordinaire et modifiant la
réglementation de I'enseignement ;

e enseignement spécialisé : les articles 120 et 123 du décret du 3 mars 2004 organisant
I'enseignement spécialisé.

Paragraphe 3.- Pour connaitre avec précision le nombre de jours de classe et les jours de
congé pour 'année en cours, il faut se référer aux arrétés du Gouvernement en la matiére les
fixant année par année. lls seront communiqués au personnel ou tenus a leur disposition.

XI. AUTRES CONGES - DISPONIBILITES - NON-ACTIVITE

ARTICLE 32
A. Les congés applicables aux membres du personnel (temporaires et définitifs) sont les
suivants :
IDEFINITIFS [TEMPORAIRES
1. Congé de circonstances et d
convenances personnelles
1.1 congés exceptionnels larrété royal du 15 janvier 1974 [20], article 5
1.2 congés exceptionnels pour cas de force majeure farrété royal du 15 janvier 1974, article 5 bis
1.3 congé pour don de moelle osseuse larrété royal du 15 janvier 1974, article 7
1.4 congé pour motifs impérieux d'ordre familial larrété royal du 15 janvier 1974, article 9, littera a)

1.5 congé pour accomplir un stage dans un aulretrrété royal du 15janvier 1974, -
emploi de I'Etat, etc. rticle 9, littera b)
1.6 congé pour présenter une candidature auxarrété royal du 15janvier 1974, =

slections |égislatives ou provinciales rlicle 9, littera c)

1.7 congé "protection civile" trrété royal du 15janvier 1974, -
rticle 10

1.8 congé pour suivre des cours, se préparer darrété royal du 15 janvier 1974, -

asser des examens et subir des examens article 11

1.9 congé pour subir les épreuves prévues pararrété royal du 15 janvier 1974 -

I'arrété royal du 22 mars 1969 article 12

1.10 congé de promotion sociale arrété royal du 15 janvier 1974, -
article 13

2. Congé d'accueil en vue de I'adoption ou dearrété royal du 15 janvier 1974, articles 13 bis et 13 ter

la tutelle officieuse

3. Congé pour exercer provisoirement une|

autre fonction dans l'enseignement

3.1 dans I'enseignement autre que I'enseignement
universitaire

3.1.1 exercice d'une fonction de sélection ou d'unearrété royal du 15 janvier 1974, -

fonction de promotion article 14, paragraphe 1°, 1° ou 2°
3.1.2 exercice d'une fonction également ou mieuxarrété royal du 15 janvier 1974, -
rémunérée rticle 14, paragraphe 1%, 3°

3.1.3 exercice d'une fonction moins bien rémunérée Errélé royal du 15janvier 1974 -
rticle 14, paragraphe 1%, 4°
3.2 dans I'enseignement universitaire [erété royal du 15 janvier 1974, -
rticle 14, paragraphe 2

4. Conge pour prestations réduites en cas dgﬁn’été royal du 15janvier 1974, -
maladie ou d'invalidité rticles 19 a 22

5. Congeé pour prestations reduites justifié par- arrété royal du 15 janvier 1974, -

des raisons sociales ou familiales rticles 23 a 26|
décret du 17 juillet 2002 portant
odifications urgentes en matiére|
'enseignement
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6. Congé pour accomplir des preslationsarrété royal du 15 janvier 1974, -
militaires _en temps de paix (POURarticle 27
MEMOIRE) |
7. Congé pour activité syndicale Errété royal du 15 janvier 1974, -
rlicle 29
8. Congé pour prestations réduites justifié par- arrété royal du 15 janvier 1974, --
des raisons de convenances personnelles f@rticles 30 a 32
décret du 17 juillet 2002
DEFINITIFS TEMPORAIRES

9. Congé politique

9.1 exercice d'un mandat de bourgmestref arrété royal du 15 janvier 1974, articles 41 & -
léchevin, conseiller communal, président dui50

conseil de I'aide sociale, membre du conseil det décret du 17 juillet 2002
I'aide sociale ou de conseiller provincial T

9.2 exercice d'un mandat de membre du Conseildécret du 10 avril 1995 [21]
ou du Gouvernement de la Communauté
francaise

9.3 exercice d'un mandat de membre d'unedécret du 10 avril 1995 [22]
lassemblée législative ou d'un gouvernemen
autres que le Conseil ou le Gouvernement de |
Communauté francaise

10. Congé de maternité et mesures de protection|
de la maternite
10.1 congé de maternité - arrété royal du 15 janvier 1974, articles 51 8- arrété royal du
55 15 janvier 1974,
- décret du 5 juillet 2000, article 5 [23] rlicles 51 a 55
- décret du 5 juille
2000, article 5
10.2 congé de paternité farrété royal du 15 janvier 1974, article 56
10.3 mesures d'écartement des fammesldécret du 8 mai 2003, articles 40 a 48 [24]
lenceintes ou allaitant
10.4 pauses d'allaitement larrété royal du 15 janvier 1974, articles 57 4 65
11. Conagé prophylactiaue - décret du 20 décembre 2001 relatif a la promotion de la santé 3
I'école
- arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 17 juillet
12002

12. Congé pour prestations réduites, justifiees panarrété de [|'Exécutif de la Communauté -

deux enfants a4 charge gui n'ont pas dépassé

I'age de 14 ans ou age de 50 ans

13. Congé pour- arrété de I'Exécutif de la Communautéarrété de I'Exécutif de la Communauté
interruption de carriére  [frangaise du 3 décembre 1992  [26]francaise du 3 décembre 92 ?
- décret du 20 décembre 1996 [27] ctroi de soins palliatifs, octroi de soin a un

embre du ménage ou de la famille
ravement malade, dans le cadre d'un congé
arental (naissance ou adoption d'un enfant)
14. Congé parental |- arrété de I'Exécutif de la Communauté frangaise du 2 janvier 1992 [28]

|
DEFINITIFS [TEMPORAIRES
15. Congé pour mission - décret du 24 juin 1996 [29]] -
- décret du 17 juillet 2002
[30]
16. Conge de maladie - décret du 5 juillet 20004
- décret 22 décembre 1994 [31]
17. Congé pour don d'organe - décret du 23 janvier 2009
_ 18. Congé pour aclivites sportivest- décret du 23 janvier 2009

B. Les disponibilités applicables aux membres du personnel définitifs sont les suivantes :

1. Disponibilité pour convenances personnelles larrété royal du 18 janvier 1974, articles 13 et 14 [32]
2. Disponibilité __pour _convenances  personnellesarrété royal du 31 mars 1984, articles 7 a 10 quater [33]

precedant la pension de retraite

2.1 Type 1: 55 ans - 20 ans de service farrété royal du 31 mars 1984, article 8
2.2 Type 2 : 55 ans - disponibilité par défaut d’emploi larrété royal du 31 mars 1984, article 10
2.3 Type 3 : 55ans - remplacement par un membre dur:rrété royal du 31 mars 1984, article 10 bis
personnel en disponibilité par défaut d'emploi
2.4 Type 4 : 55 ans - disponibilité partielle rrété royal du 31 mars 1984, article 10 ter
3. Disponibilité pour mission spéciale idécret du 24 juin 1996 [34]
_ 4.  Disponibilité pour maladie décret du 5 juillet 2000, articles 13 a 17
5. Disponibilité par défaut d'emploi - arrété royal 22 mars 1969, articles 167 a 167 te
- arrété royal du 18 janvier 1974, articles 1°" a 3 nonie
- arrété royal du 25 octobre 1971, articles 47 ter et s

C. Les absences réglementairement autorisées dont peuvent bénéficier les membres du
personnel définitifs :
labsence de longue durée justifiée par des raisons familialeslarrété royal du 25 novembre 1976 [35]|

D. La non-activité est réglée par les dispositions suivantes :
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Un membre du personnel est dans la position de non-activité dans les mémes conditions que
dans I'enseignement de la Communauté frangaise (articles 161 a 163 de l'arrété royal du
22 mars 1969).
Xll. CESSATION DES FONCTIONS

ARTICLE 33
Les modalités de fin de fonctions des membres du personnel temporaires sont fixés aux
articles 22, 25 a 27 et 58 du décret du 6 juin 1994.
En ce qui concerne les maitres de religion désignés a titre temporaire, les modalités de fin de
fonction sont fixées aux articles 26 a 29 et 110 du décret du 10 mars 2006.
Les modalités de fin de fonction des membres du personnel définitif sont fixées aux articles 58
et 59 du décret du 6 juin 1994.
En ce qui concerne les maitres de religion nommés a titre définitif, les modalités de fin de
fonction sont fixées a I'article 111 du décret du 10 mars 2006.
Sans préjudice du pouvoir d’appréciation du Juge, est considéré comme constituant une faute
grave permettant au pouvoir organisateur un licenciement sans préavis, tout manquement qui
rend immédiatement et définitivement impossible toute collaboration professionnelle entre le
membre du personne! temporaire et son pouvoir organisateur (article 25, paragraphe 2, du
décret du 6 juin 1994 et article 27 du décret du 10 mars 2006).
Par ailleurs, un membre du personnel peut étre écarté de ses fonctions sur-le-champ en cas de
faute grave pour laquelle il y a flagrant délit ou lorsque les griefs qui lui sont reprochés revétent
un caractére de gravité tel qu'il est souhaitable, dans l'intérét de I'enseignement, que le membre
du personnel ne soit plus présent a 'école (articles 60, paragraphe 4, et 63 ter, paragraphe 3,
du décret du 6 juin 1994 et article 57, paragraphe 3, du décret du 10 mai 2006).

Xlll. REGIME DISCIPLINAIRE — SUSPENSION PREVENTIVE — RETRAIT D’EMPLOI DANS

L’INTERET DU SERVICE

ARTICLE 34
La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvent étre infligées aux membres du personnel
nommés a titre définitif sur base du décret du 6 juin 1994 ainsi que la procédure a suivre sont
énoncées aux articles 64 et suivants dudit décret.
La hiérarchie des peines disciplinaires qui peuvent étre infligées aux maitres de religion
nommeés a titre définitif sur base du décret du 10 mars 2006 ainsi que la procédure a suivre sont
énoncées aux articles 37 et suivants dudit décret.
XIV. COMMISSIONS PARITAIRES

A) Commissions paritaires locales
ARTICLE 35
Paragraphe 1.- En ce qui concerne les compétences, la composition et le fonctionnement des
commissions paritaires locales (CO.PA.LOC.), la matiére est reglée par :

+ les articles 93 a 96 du décret du 6 juin 1994 ;

+ larrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 13 septembre 1995.
Paragraphe 2.- Les membres de la commission paritaire locale sont repris en annexe V1.
B) Commission paritaire centrale
ARTICLE 36
En cas de litige dans le cadre de I'adoption (ou de la modification) des réglements de travail,
I'article 15 quinquies, paragraphe 2, de la loi du 8 avril 1965 a établi une procédure spécifique,
prévoyant I'intervention d’'un fonctionnaire du contrdle des lois sociales visant a la conciliation
des points de vue des parties.
Dans I'hypothése ol I'Inspecteur des lois sociales ainsi désigné ne parviendrait pas a une
conciliation des points de vue, il est convenu que le différend soit porté alors a la connaissance
de la commission paritaire centrale de I'enseignement officiel subventionné.

ANNEXES AU REGLEMENT DE TRAVAIL

I.  Charge hebdomadaire de travail des membres du personnel des écoles :

A. enseignement fondamental ordinaire

B. enseignement fondamental spécialisé

C. personnel non enseignant

{l. Coordonnées des services du pouvoir organisateur

[ll. Coordonnées des services de I'A.G.P.E.

IV. Bien-étre au travail

V. Organisme chargé du contréle des absences pour maladie

VI. Adresses et coordonnées utiles aux membres du personnel
VIl. Inspection des lois sociales
VIiI. Dispositions pour les agents contractuels ou a charge des fonds communaux

IX. Annexes particuliéres

X. Modéle d’accusé de réception du réglement de travail

ANNEXE |
CHARGE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL DES MEMBRES DU PERSONNEL
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A. Enseignement fondamental ordinaire
Paragraphe 1.- Le personnel enseignant a prestations complétes dans I'enseignement maternel
assure au maximum vingt-six périodes de cours par semaine [36].
Le personnel enseignant a prestations complétes dans I'enseignement primaire assure au
maximum vingt-quatre périodes de cours par semaine [37]. Toutefois, pour autant que les
nécessités du service le permettent, le Gouvernement, sur demande du directeur, peut réduire
ce nombre de périodes jusqu'a un minimum de vingt-deux périodes hebdomadaires aprés avoir
procédé a la concertation avec les organisations syndicales représentatives.
Les membres du personnel enseignant sont tenus d'accomplir au moins soixante périodes de
concertation.
Le total de toutes leurs prestations pédagogiques (cours et surveillances) ne peut excéder mille
cing cent soixante (1.560) minutes par semaine, ni neuf cent soixante-deux (962) heures par
année scolaire (cours, surveillances et concertations comprises).
La limite & mille cing cent soixante minutes (1.560) par semaine ne s'applique pas dans 'école
ou implantation maternelle et/ou primaire isolée a classe unique.
La durée de toutes ces prestations est réduite a due concurrence lorsque |'agent n'assure pas
un horaire complet.

Prestations d'un enseignant a temps plein

Prestations|Cours, activités éducatives Surveillances Concertation Préparation, correction
et documentation
Durée Maximum 26 périodes enr 15 minutes avant lesi60 périodes deprganisation
maternelle et 24 périodes enjcours et 10 minutes50 minutes par an personnelle de chaque|
primaire aprés les cours (par lenseignant mais trace
matinée et aprés-midi) iécrite obligatoire
- récréations
Ne peuvent dép 1.560 minutes par semaine
Ne pas dépasser 962 heures/année

Paragraphe 2.- Le pouvoir organisateur peut charger les membres du personnel enseignant
d'assurer la surveillance des éléves quinze minutes avant le début des cours et dix minutes
apres leur fin.

Les déplacements entre écoles et impiantations en cours de journée sont comptabilisées dans
les temps de surveillance.

Paragraphe 3.- Les directeurs sont présents pendant la durée des cours [38]. lIs dirigent des
séances de concertation et assument la responsabilité de ces séances.

Ceux qui n'assurent pas de périodes de cours sont présents en outre au moins vingt minutes
avant le début des cours et trente minutes apres leur fin.

Ceux qui assurent des périodes des cours ont les mémes prestations hors cours que les
titulaires de classe.

Paragraphe 4.- Quand un maitre spécial prend une classe en charge, la présence du titulaire de
la classe n’est pas indispensable, et celui-ci n'est pas responsable en cas d’accident survenu
pendant la durée du cours spéciat.

Paragraphe 5.- Les puériculteurs statutaires assurent trente-six périodes de cinquante minutes
par semaine, soit mille huit cents minutes (1.800).

Ces périodes comprennent :

- mille quatre cents (1.400) minutes maximum en complémentarité aux instituteurs maternels
durant les vingt-huit périodes de cours ;

- trois cents (300) minutes avec les éléves, en dehors des périodes de cours, pour l'accueil,
I'animation et la surveillance des enfants ainsi que pour I'aide aux repas ;

- cent (100) minutes, en dehors de la présence des éléves, pour la concertation avec les
instituteurs, les parents et le centre psycho-médico-social [39].

Paragraphe 6.- La question des surveillances des cours de natation dans ['enseignement
fondamental est régie par la circulaire n® 161 du 19 aolt 2003.

B. Enseignement fondamental spécialisé

| ES DIVERS TYPES DE FONCTIONS Charge
Charge hebdomadaire compléte
Enseignement spécialisé primaire et mglernel
) instituteur primaire 24
b) institutrice maternelle 26
c) maitre spécial travail manuel 24
d) maitre d'éducation physique 24
le) religion et morale 24

Paragraphe 1.- Le total des prestations pédagogiques du personnel enseignant (cours,
surveillances, conseil de classe) ne peut excéder mille cing cent soixante (1.560) minutes par
semaine.

La durée de toutes ces prestations est réduite a due concurrence lorsque 'agent n’assure pas
un horaire complet.
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Paragraphe 2.- Les directeurs sont présents pendant la durée des cours [40]. En outre, ils sont
a I'école au moins vingt minutes avant le début des cours et trente minutes aprés leur fin.
Lorsque les nécessités du service le tiennent éloigné de I'école, le directeur désigne, avec son
accord, un membre du personnel enseignant pour le remplacer [41].
C. Prestations des autres membres du personnel

LES DIVERS TYPES DE FONCTIONSlthinimum Maximum
ICharge hebdomadaire arge complétejcharge complete
Personnel auxiliaire d'éducation
{2) surveillant-éducateur, secrétaire-bibliothécaire 36 heures 38 heures
b) éducateur-économe, secrétaire de direction 36 heures 38 heures
Ic) personnel auxiliaire d'éducation dans I'enseignement spécialisé[36 heures
Personnel paramédical et social de I'enseignement
{a) assistant(e) social(e) 36 38
b) infirmiére 32 36
c) kinésithérapeute 32 136
d) logopéde dans I'enseignement spécialisé 30 32
e) logopéde dans les internats et homes d'accueil 32 36

f.  puéricultrice 32 36
@) Psychologue 36 38

ANNEXE I
Coordonnées du pouvoir organisateur
Pouvoir organisateur :
Ville de SERAING
deeta
4100 SERAING
enseignement@seraing.be
Batiment administratif :
Place Kuborn 5 — 4¢ étage
4100 SERAING
Responsables :
- M. Gilbert DELBOUILLE, Inspecteur : 04/330.85.58
g.delbouille@seraing.be
- M. Serge LIZEE, Chef de division administrative : 04/330.85.39
s.lizee@seraing.be
Organe représentatif du pouvaoir organisateur :
Conseil de I'enseignement des communes et des provinces (C.E.C.P.)
avenue des Gaulois 32
1040 BRUXELLES (ETTERBEEK)
tél. : 02/736.89.74
fax : 02/733.76.80
enseignement@cecp.be

ANNEXE il
Coordonnées des services de 'A.G.P.E.

I. Direction générale des personnels de |'enseignement subventionné

boulevard Léopold 1l 44

1080 BRUXELLES (MOLENBEEK-SAINT-JEAN)
Directrice générale :
Mme Lisa SALOMONOWICZ
tél. : 02/413.39.31
fax : 02/413.39.35
lisa.salomonowicz@cfwb.be
Secrétariat :
Mme Catherine LEMAIRE
tél. : 02/413.22.58
fax : 02/

Il. Service général des statuts, de coordination de I'application des réglementations et du

contentieux administratif des personnels de 'enseignement subventionné

Direction des statuts et du contentieux des personnels de I'enseignement subventionné par

la Communauté francaise :

Directeur ff :

M. Jan MICHIELS

tél. : 02/413.38.97

fax : 02/413.40.48
jan.michiels@cfwb.be

Direction de la Coordination :
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Directrice :

Mme Sylviane MOLLE

tél. : 02/413.25.78

fax : 02/413.29.25

sylviane.molle@cfwb.be

IIl. Service général de la gestion des personnels de I'enseignement subventionné

DIRECTIONS DECONCENTREES

Direction déconcentrée de BRUXELLES-CAPITALE :
rue du Meiboom 16-18

1000 BRUXELLES

Directrice :

Mme Martine POISSEROUX

tél. : 02/413.29.90

fax : 02/500.48.76

martine.poisseroux@cfwb.be

Direction déconcentrée du HAINAUT :

rue du Chemin de Fer 433

7000 MONS
Attachée : Yvette BOISDEQUIN

tél. : 065/55.56.06

Fax : 065/35.24.57

yvette boisdequin@cfwb.be

Direction déconcentrée de LIEGE :

rue d'Ougrée 65

4031 ANGLEUR

Directrice :

Mme Viviane LAMBERTS

tél. : 04/364.13.11

fax : 04/364.13.01

viviane.lamberts@cfwb.be

Direction déconcentrée du LUXEMBOURG (fondamental) :
avenue Tesch 61

6700 ARLON

Assistante principale : Mme Frangoise MORIS

tél. : 063/22.05.66

Fax : 063/22.05.69

francoise.moris@cfwb.be

Direction déconcentrée de NAMUR (et secondaire LUXEMBOURG) :
avenue Gouverneur Bovesse 74

5100 JAMBES

Directrice :

Mme Monique LAMOULINE

tél. : 081/33.01.71

fax : 081/30.94.12

monigue.lamouline@cfwb.be

Direction déconcentrée du BRABANT-WALLON :
rue Emile Vandervelde 3

1400 NIVELLES

Directeur :

M. Claude DEMUYTER

tél. : 067/88.81.89

fax : 067/89.02.98

claude.demuyter@cfwb.be

SERVICES NON DECONCENTRES

Enseignement supérieur :

Responsable :

Mme Rita PASQUARELLI

tél. : 02/413.22.79

fax : 02/413.40.92

rita.pasquarelli@cfwb.be

Enseignement artistique :

Responsable :

Mme Pierrette MEERSCHAUT

tél. : 02/413.39.88

fax : 02/413.25.94




pierrette.meerschaut@cfwb.be
Centres P.M.S. :

Responsable :

M. Alain WEYENBERG

tél. : 02/413.40.69

fax : 02/413.95.25
alain.weyenberg@cfwb.be
Enseignement de promotion sociale :
Responsable :

M. Jean-Philippe LABEAU

tél. : 02/413.41.11

Fax :02/413.25.87
jean-philippe.labeau@cfwb.be

ANNEXE IV
Bien-étre au travail

Nom et coordonnées des conseillers en prévention :

Service interne de prévention et de protection au travail

Ville de SERAING

rue Bruno 191

4100 SERAING

tél. : 04/330.83.88

e-mail : sipp@seraing.be

M. Roland BREDAEL

M. Pietro CASTRONOVO

Problématique risques psychosociaux

02/533.74.88 (conseillers en prévention psychosociaux de SPMT — ARISTA).
Endroit ou sont entreposées les boites de secours :

La direction de chaque établissement veille a afficher I'information.

Nom et coordonnées des personnes chargées d'assurer les premiers soins en cas d'accident :

La direction de chaque établissement veille a afficher I'information.
Coordonnées du médecin du travail :
a.s.b.l. SPMT - ARISTA
quai Orban 32-34
4020 LIEGE
04/344.6.282
M. DOFFE Robert
Equipes de premiére intervention :
La direction de chaqgue établissement veille a afficher I'information
ANNEXE V
Organisme chargé du contréle des absences pour maladie et accidents du travail
I. Absence pour maladie
MEDCONSULT
rue des Chartreux 57
1000 BRUXELLES
tél. : 0800/93 341
1l. Accidents du travail
Adresses du MEDEX
BRUXELLES ET BRABANT-WALLON :
boulevard Simon Bolivar 30/3
1000 BRUXELLES
CHARLEROI :
Centre Albert
place Albert e
6000 CHARLEROI
EUPEN :
Eupen Plaza
Werthplatz 4 bis 8 Brieffach 3
4700 EUPEN
LIBRAMONT :
rue du Dr Lomry
6800 LIBRAMONT
LIEGE :
boulevard Frére Orban 25
4000 LIEGE
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NAMUR :
place des Célestines 25
5000 NAMUR
TOURNAI :
boulevard Eisenhower 87
7500 TOURNAI
ANNEXE VI
Adresses et coordonnées utiles aux membres du personnel
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Noms et coordonnées des représentants des organisations syndicales a la commission paritaire

locale (CO.PA.LOC.)

Centrale générale des services publics (C.G.S.P.):
rue Saint-Paul 9-11
4000 LIEGE

e« Fanouria HRISTODOULAKIS

e Genevieve LAP

o« Bernard GROSSMAN

e Sandra ILARI
Syndicat libre de la fonction publique (S.L.F.P.) :
rue du Commerce 20
1000 BRUXELLES

e Maurice GASPAR
Confédération des syndicats chrétiens (C.S.C.) :
boulevard Saucy 10/1
4020 LIEGE

e Arthur PIRONET

Caisses d’allocations familiales

Office national d'allocations familiales pour travailleurs salariés (O.N.A.F.T.S.) :

rue de Tréves 70
1000 BRUXELLES
tél. : 02/237.21.12
fax : 02/237.24.70
Cellule "accidents du travail"

M. LAURENT
Ministére de la Communauté frangaise
"Espace 27 septembre"
boulevard Léopold Il 44
1080 BRUXELLES (MOLENBEEK-SAINT-JEAN)
tél. : 02/413.23.33
Coordonnées de la Chambre de recours
A l'attention du Président de la Chambre de recours
AGE - DGPES - SGSCC
Direction des Statuts et du Contentieux
Ministére de la Communauté francaise
"Espace 27 septembre”
boulevard Léopold Il 44
2 E 241
1080 BRUXELLES (MOLENBEEK-SAINT-JEAN)
ANNEXE VIl
Inspection des lois sociales

Administration centrale :

rue Ernest Blerot 1

1070 BRUXELLES (ANDERLECHT)
tél. : 02/233.41.11

fax : 02/233.48.27

Directions extérieures du contréle des lois sociales :
REGIONS | ADRESSE JOURS ET HEURES D'OUVERTURE]
BRUXELLES-CAPITALE
BRUXELLESjue Ernest Blerat 1 du lundi et vendredi, de 9 a 12 h ;
1070 BRUXELLES- mergredi, de 9h a 16h30
(ANDERLECHT) tél. : 02/235.54.01

fax 02/235.54.04
HAINAUT
Localité g
-~ MONS fruedu Miroir 8+ tundi et vendredi, de 9 a 12h
7000 MONS|  mercredi, de 9 a 17 h.

tel. : 065/22.11.66




6000 CHARLEROI

ffax : 065/22.11.77

F Centre Alber- lundi et vendredi, de 9 & 12h
CHARLEROI{neuviéme étage}- mercredi, de 9 a 17h]
t place Albert | 4ftél. : 071/32.95.44

fax : 071/50.54.11

I lundi et vendredi, de 9 a 12h

rue des Sceur mercredi, de 9 a 17h,
- TOURNAI : [Noires Z%L : 069/22.36.51
7500 TOURNAI X : 069/84.39.70
AMUR
BRABANT-WALLON
LUXEMBOURG
Localité
- NAMUR :place des undi et vendredi, de 8 h 30 a2 12 h 30
Célestines 25 tel. : 081/73.02.01
5000 NAMURJtél. : 081/73.86.57
- ARLON : - lundi et jeudi, de 9 a 12h;
ICentre - mercredi, de 9 a 17h|
administratif ~ deftél. : 063/22.13.71
I'Etat fax : 063/23.31.12
6700 ARLON
F NIVELLES : mardi et vendredi, de 9 a 12h;
- mercredi, de 9 a 17h.
él. : 067/21.28.24
rue de Mons 3
1400 NIVELLES]
LIEGE
Localité
 LIEGE ijrue Natalis 49 - fundi et vendredi, de 9 a 12h]
4020 LIEGE; mercredi, de 9 a 17h.
tél. - 04/340.11.70 ou 60
fax : 04/340.11.71 ou 61
- VERVIERSrue Fernand - lundi et vendredi, de 9 a 12h;
i Houget 2 - mercredi, de 9 a 17h.
4800 VERVIERS [tél. : 087/30.71.91
‘}ax : 087/35.11.18

RUXELLES-CAPITALE

Directions régionales du contréle du bien-étre au travail :
Régions Adresse lJours et heures d'ouverture

- BRUXELLESjrue Ernest Blerot
1070 BRUXELLE

1jtel. : 02/233.45.46
ax:02/233.45.23

Sauveniere 73
4000 LIEGE

(ANDERLECHT)
HAINAUT
Localité
- MONS : rue du Chapitre 1|tél. : 065/35.39.19 ou|
7000 MONS 65/35.73.50
ax : 065/31.39.92
NAMUR
BRABANT-WALLON
LUXEMBOURG
Localité
- NAMUR : chaussée de tél. : 081/30 46 30
Liege 622 fax : 081/30 86 30
5100 JAMBES
NAMUR)
LIEGE
Localité

- LIEGE : ‘boulevard de Ialtél. : 04/250.95.11

fax : 04/250.95.29

- BRUXELLESKue Ernest Blerot
1070 BRUXELLE
(ANDERLECHT)

Inspection sociale du Service public fédéral Sécurité sociale :
1idu lundi au vendredi, de 9 a 12 ﬂ
Sitél. : 02/235.54.01

ax : 02/235.54.02

PROVINCE DU HAINAUT

MONS rue Verte 13  (premier étage) | lundi, mercredi et vendredi, de 9a 12 h
7000 MONS tél. : 065/22.11.66
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fax : 065/22.11.77

7700 MOUSCRON

CHARLEROI Centre Albert (neuviéme étage) | vendredi, de 9 a 12h
place Albert 174 | tél. : 071/32.95.44
6000 CHARLEROI fax : 071/50.54.11

LA LOUVIERE locaux controle des lois sociales | mercredi, de 8h30 a 11h30
rue Gustave Boél 19 | tél. : 064/22.45.32
7100 LA LOUVIERE fax. : 064/28.15.32

TOURNAI locaux du FOREM | lundi, de 9 a 12h
rue Childéric 53 tél. : 069/88.28.11
7500 TOURNAI 069/88.29.96

MOUSCRON "ROYAL EXCELSIOR" | mardi, de 9 a 12h
troisieme étage | tél. : 056/86.06.00
rue du Stade 33

PROVINCES DE NAMUR, DU BRABANT ET DE LUXEMBOURG

NAMUR

rue Lucien
5000 NAMUR

Naméche 16

tel. : 081/25.02.60
fax : 081/25.02.61

lundi, mercredi et vendredi, de 9a 12 h

ARLON

Bureau
sociales
place des
6700 ARLON

Fusillés

Centre administratif | jeudi, de 9
contrble des lois |tél. : 063/22.13.71

a 12h

LIBRAMONT

Inspection
Grand’'Rue 67
6800 LIBRAMONT

sociale | mardi de 9
tél. : 061/22.44.00
fax : 061/23.24.49

a 12h

NIVELLES

Locaux contréle des lois sociales
rue de Mons 39
1400 NIVELLES

mardi et vendredi, de9a 12 h
tél : 067/22.15.35

Envoyez vos courriers a
|'adresse : rue Lucien
Nameéche 16, 5000 NAMUR

PROVINCE

DE LIEGE

LIEGE

Adresse administrative
Potiérue 2

4000 LIEGE
Guichet unique au coniréle des
lois sociales :
rue Natalis 49

4020 LIEGE

[lundi, de 9 a 12h

mercredi, de 9 a 17 h (sans
interruption)

vendredi, de 9 a 12h
tél. : 04/340.11.60

VERVIERS

Locaux contréle des lois sociales
rue Fernand Houget 2
4800 VERVIERS

mercredi, de 9 a 12h
tél. : 087/35.11.18

HUY

Controle des lois sociales
rue du Marché 24
Centre Mercator
4500 HUY

mardi,de 9a12h

DISPOSITIONS RELATIVES AUX AGENTS A CHARGE DES FONDS COMMUNAUX

ANNEXE VIl

Dispositions particuliéres

Les régles applicables au personnel statutaire leur sont applicables sauf :
celles concernant le controle des maladies pour raison de santé ou d'accident de

travail. Les agents sont soumis aux régles applicables aux agents communaux ;
celles concernant la rémunération. Cette derniére est versée par la Ville ;

celles concernant le régime disciplinaire.
DISPOSITIONS RELATIVES AUX AGENTS CONTRACTUELS
(A.P.E.ET P.T.P. SUBVENTIONNES ET A CHARGE DES FONDS COMMUNAUX)

SYN
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Les régles applicables au personnel contractuel sont celles relevant de la loi du 3 juillet 1978
sur le contrat de travail et celles reprises dans les circulaires gérant les engagements des
membres du personnel A.P.E. et P.T.P. subventionnés.

2° CODE CIVIL (Extrait)
Art. 1382. Tout fait quelconque de I'nomme, qui cause a autrui un dommage, oblige celui par la
faute duquel il est arrivé, a le réparer.
Art. 1383. Chacun est responsable du dommage qu'il a causé non seulement par son fait, mais
encore par sa négligence ou par son imprudence.

ANNEXES IX
particulieres
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Art. 1384. On est responsable non seulement du dommage que I'on cause par son propre fait,
mais encore de celui qui est causé par le fait des personnes dont on doit répondre, ou des
choses que l'on a sous sa garde.
Le pére et la mére sont responsables du dommage causé par leurs enfants mineurs.
Les maitres et les commettants, du dommage causé par leurs domestiques et préposés dans
les fonctions auxquelles ils les ont employés.
Les instituteurs et les artisans, du dommage causé par leurs éléves et apprentis pendant le
temps qu'ils sont sous leur surveillance.
La responsabilité ci-dessus a lieu, & moins que les pére et mére, instituteurs et artisans, ne
prouvent qu'ils n'ont pu empécher le fait qui donne lieu a cette responsabilité.

3° COMMISSION PARITAIRE CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT OFFICIEL

SUBVENTIONNE

DECISION RELATIVE A LA MISE EN OEUVRE D'UNE POLITIQUE PREVENTIVE EN
MATIERE D'ALCOOL ET DE DROGUES DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES DE
L’ENSEIGNEMENT OBLIGATOIRE, DE PROMOTION SOCIALE ET D'ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE ARTISTIQUE A HORAIRE REDUIT OFFICIELS SUBVENTIONNES
En sa séance du 28 septembre 2010, la Commission paritaire centrale de I'enseignement
officiel subventionné a adopté la présente décision.
L'emploi dans la présente décision des noms masculins est épicéne, en vue d'assurer la
lisibilité du texte nonobstant les dispositions du décret du 21 juin 1993 relatif a la féminisation
des noms de métier.
Vu le décret du 6juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié de
I'enseignement officiel subventionné tel que modifié ;
Vu la loi du 4 ao(it 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail ;
Vu les arrétés d’exécution de la loi du 4 aolt 1996 , notamment l'arrété royal du 27 mars 1998
relatif & la politique du bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail, I'arrété royal
du 27 mars relatif au service interne pour la prévention et la protection au travail, I'arrété royal
du 27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la protection au travail,
I'arrété royal du 28 mai 2003 relatif & la surveillance de la santé des travailleurs et I'arrété royal
du 17 mai 2007 relatif & la prévention de la charge psychosociale occasionnée par le travail
dont la violence, le harcélement moral ou sexuel au travail.
Les parties déclarent que :

e une prise en considération de la problématique de l'alcool et des drogues dans les
établissements scolaires s'impose dans le cadre de l'article 5, § 1, de la loi du 4 ao(t
1996 sur le bien-étre ;

e il est préférable, dans I'établissement scolaire, d’aborder les problémes d’'alcool et de
drogue d’un travailleur en interpellant l'intéressé sur la base de ses prestations de
travail et de ses relations de travail, en I'espéce son dysfonctionnement ;

¢ une politique efficace en matiére d’alcool et de drogues s'applique a tous, du haut au
bas de la hiérarchie ;

o les principes de prévention qui sous-tendent la politique du bien-&tre qui doit étre mise
en ceuvre dans les établissements scolaires font que la politique en matiére d'alcool et
de drogues doit étre orientée vers la prévention, le signalement rapide et la remédiation
des problémes de fonctionnement dus a I'alcool et aux drogues ;

o une politique efficace en matiére d’alcool et de drogues doit étre basée sur cinq piliers :
I'information et la formation, les régles, les procédures en cas d’abus aigu et chronique,
I'assistance et, le cas échéant, sur I'application du régime disciplinaire ;

¢ une politique efficace en matiére d’alcool et de drogues doit étre mise en ceuvre en
respectant la transparence nécessaire dans les établissements scolaires ;

+ le fait de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage d'alcool ou de drogues
peut étre un élément de la politique en matiére d’alcool et de drogues mise en ceuvre
dans I'établissement scolaire pour autant que le pouvoir organisateur ait pris les
mesures énumérées au paragraphe 4, de l'article 4 de la présente décision, et que, en
aucun cas, ces tests ne peuvent en tant que tels viser a des sanctions d'ordre
disciplinaire.

En conséquence, les parties réunies en commission paritaire ont adopté ce qui suit :
Chapitre ler. Définitions.
ARTICLE 1. Pour I'application de la présente décision, il faut entendre par :

e loi sur le bien-étre : la loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de
I'exécution de leur travail ;

o arrété royal sur la politique du bien-étre : I'arrété royal du 27 mars 1998 relatif a la
politique de bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail.

Chapitre Il. Portée de la décision.
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ARTICLE 2. La présente décision concerne la politique de prévention en matiére d'alcool et de
drogues dans les établissements scolaires et s'applique aux pouvoirs organisateurs des
établissements d'enseignement obligatoire, de promotion sociale et secondaire artistique a
horaire réduit ainsi qu'aux membres du personnel soumis au statut du 6 juin 1994, tel qu'il a été
modifié, qui y exercent leurs fonctions.

ARTICLE 3. Les parties conviennent que la présente décision vise a permettre d’aborder dans
les établissements scolaires le dysfonctionnement au travail di a la consommation d’alcool ou
de drogues, a le prévenir et a y remédier, en raison des conséquences négatives qui y sont
liées tant pour le pouvoirs organisateurs que pour les travailleurs.

La présente décision entend déterminer les conditions minimales auxquelles doit satisfaire une
politique préventive en matiére d'alcool et de drogues dans les établissements scolaires,
notamment sur le plan des mesures & prendre par les pouvoirs organisateurs, de l'information
et de la formation des travailleurs, des obligations de la ligne hiérarchique et des travailleurs, du
role des conseillers en prévention, de I'élaboration de la politique de concertation et de
I'évaluation périodique de cette politique.

Commentaire :

Chaque Pouvoir Organisateur doit prendre les mesures nécessaires afin de promouvoir le bien-
étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail (article 5, § 1, premier alinéa de la loi sur
le bien-étre). La consommation d'alcool et de drogues au travail ou ayant une incidence sur le
travail est I'un des facteurs qui peuvent influencer négativement la sécurité, la santé et le bien-
étre de 'ensemble de la communauté éducative et de leur entourage.

Une politique préventive en matiére d'alcool et de drogues peut dés lors faire partie d'une
politique bien structurée du bien-étre dans I'établissement, dans le cadre de laquelle les
principes généraux de prévention définis a l'article 5, § 1, alinéa 2, de la loi sur le bien-étre sont
appliqués.

Le fait d'éviter ou de limiter les inconvénients liés a la consommation problématique d'alcool ou
de drogues est donc profitable tant aux travailleurs qu'au Pouvoir Organisateur.

La présente décision prend le fonctionnement de l'intéressé au travail comme indicateur pour la
politique préventive en matiére d'alcool et de drogues dans I'établissement scolaire.

L'élément pertinent pour le contexte professionnel est la "consommation problématique” d'alcool
ou de drogues. Ces termes font référence aux conséquences d’'une consommation excessive
occasionnelle, mais aussi & I'impact d'une consommation chronique, et ce, non seulement pour
le consommateur lui-mé&me, mais aussi pour son entourage. Des termes tels que "alcoolisme”,
"assuétude”, "abus", "dépendances” mettent par contre davantage I'accent sur les problémes
physiologiques et psychiques qui résultent de la consommation de ces substances.

Il s'agira souvent d'une simple présomption de la consommation d'alcool ou de drogues. Pour
des raisons d'objectivité et d'efficacité, il est indiqué d'interpeler lintéressé sur son
fonctionnement et de traiter un probléme de fonctionnement qui est peut-étre causé par la
consommation d’alcool ou de drogues comme tout autre probléme de fonctionnement.

La politique préventive en matiére d’alcool et de drogues doit dés lors s'inscrire également dans
la politique globale du personnel de [I'établissement scolaire, dans le cadre duquel le
fonctionnement des collaborateurs est suivi, discuté et évalué.

La politique préventive en matiére d’alcool et de drogues suit donc deux axes : d’'une part, elle
doit faire partie d’'une politique intégrale en matiére de santé et de sécurité et, d'autre part, elle
doit s’inscrire dans une politique globale du personnel, dans le cadre de laquelle les travailleurs
sont interpellés sur leur fonctionnement.

Les principes de prévention qui sous-tendent la politique du bien-étre qui doit étre mise en
ceuvre dans les établissements scolaires font que la politique en matiére d’alcool et de drogues
doit &tre orientée vers la prévention et la détection rapide des problémes de fonctionnement dus
a l'alcool et aux drogues, ainsi que vers I'offre de possibilités d’'assistance, afin de donner au
travailleur concerné le maximum de chances de se reprendre.

Chapitre 1ll. Obligations du pouvoir organisateur

A. Généralités.

ARTICLE 4. §1. Le pouvoir organisateur met en ceuvre, a I'égard de I'ensemble de ses
travailleurs, une politique visant, de maniére collective, a prévenir le dysfonctionnement au
travail di a la consommation d’alcool ou de drogues et a remédier.

Lors de I'élaboration de cette politique préventive en matiére d’alcool et de drogues, le pouvoir
organisateur tient compte du fait qu’elle doit étre adaptée a la taille de I'établissement scolaire,
3 la nature des activités et aux risques spécifiques propres a ces activités ainsi qu'aux risques
spécifiques qui sont propres a certains groupes de personnes.

§2. Afin de mettre en ceuvre une politique préventive en matiere d’alcool et de drogues, le
pouvoir organisateur prend au moins les mesures énumérées au paragraphe 3, conformément
aux articles 6 et 8.

§3. Dans une premiére phase, le pouvoir organisateur détermine les points de départ et les
objectifs de la politique préventive en matiere d’alcool et de drogues dans I'établissement et
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élabore une déclaration de politique ou d'intention contenant les grandes lignes de ceite
politique.

§4. Dans une seconde phase, dans la mesure ou la réalisation des points de départ et des
objectifs le requiert, le pouvoir organisateur peut concrétiser ces points de départ et objectifs
plus avant, conformément aux articles 6 et 8.

It le fait :

» en rédigeant pour 'ensemble des travailleurs les régles qui concernent la disponibilité
ou non dalcool au travail, le fait d'y apporter de l'alcool ou des drogues, la
consommation d’alcool ou de drogues liée au travail ;

e en déterminant les procédures qui doivent étre suivies en cas de constatation d'un
dysfonctionnement au travail di a une éventuelle consommation d’alcoot ou de drogues
ou en cas de contestation d’une transgression de ces régles ;

o et en déterminant la méthode de travail et la procédure qui doivent étre suivies en cas
de constatation d’'une incapacité de travailler d’'un travailleur, en ce qui concerne le
transport de I'intéressé chez lui, son accompagnement et le réglement des dépenses.

§5. Si le fait de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage d'alcool ou de drogues fait
partie de la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues dans I'établissement, le
pouvoir organisateur qui a pris les mesures énumérées au paragraphe 4 ci-dessus détermine
les modalités qui doivent étre suivies dans ce cadre, et ce, en tenant compte des conditions
reprises a l'article 4 pour I'application de certains tests. Il s'agit plus précisément :

e de la nature des tests qui peuvent étre appliqués ;

du(des) groupe(s)-cible(s) de travailleurs qui peut(peuvent) étre soumis aux tests ;

des personnes compétentes pour appliquer ces tests ;

du(des) moment(s) ou des tests peuvent étre appliqués ;

et des conséquences possibles d’un résultat de test positif.

Le pouvoir organisateur détermine ces éléments et les fait connaitre conformément a I'article 8.
Commentaire :

e la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues doit étre mise en ceuvre avec
pour point de départ les principes de prévention, tels qu’ils figurent dans la loi sur le
bien-étre et dans la section |i de I'arrété royal sur la politique de bien-étre.

- Il s’agit plus particulierement de la planification de la prévention et de I'exécution de
la politique concernant le bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail
en visant une approche de systéme qui intégre entre autres les éléments suivants :
la technique, 'organisation du travail, les conditions de vie au travail, les relations
sociales et les facteurs ambiants au travail (articie 5 ,§ 1, alinéa 2,i de la loi sur le
bien-étre) ;

e les points de départ de la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues sont
déterminées d'une maniére adéquate pour ['établissement scolaire, par exemple par
une enquéte auprées des travailleurs dont les résultats sont comparés entre eux, dans le
but d’identifier les problemes collectifs auxquels les travailleurs sont confrontés. En se
basant sur ces informations, il est possible de prendre les mesures adéquates,
conformément au présent article.

- Pour des secteurs plus homogénes, comme les niveaux d’enseignement, il sera
possible que la commission paritaire compétente offre aide et assistance aux
établissements scolaires pour !a concrétisation de la politique ;

e une politique efficace en matiére d’alcool et de drogues s’applique a tous, du haut au
bas de la hiérarchie. Quand des mesures collectives s’appliquent a un nombre limité de
travailleurs, voire a des travailleurs individuels, ceux-ci seront préalablement informés
et consultés. lls peuvent se faire assister, a leur demande, par un délégué syndical ;

e pour la politique préventive en matiére d'alcool et de drogues d'un établissement
scolaire, c'est la consommation d'alcool et de drogues "liée au travail" qui est
pertinente. Est visée ici toute consommation qui a lieu pendant les heures liées au
travail, c'est-a-dire pendant les heures qui précédent (immédiatement) le travail,
pendant les heures de travail, y compris les pauses de midi, pendant les "occasions
spéciales” au travail et sur le chemin du travail ;

e le Pouvoir Organisateur doit au moins prendre l'initiative de déterminer les points de
départ et objectifs de la politique en matiere d'alcool et de drogues dans son
établissement scolaire et de les concrétiser dans une déclaration de politique ou
d'intention. Il peut ensuite concrétiser cette politique plus avant au moyen des mesures
énumérées a l'article 4, § 4, que dans la mesure ou la réalisation des points de départ
et objectifs de la politique le requiert. Cela dépendra du contenu de la déclaration de
politique ou d'intention et de la situation concréete dans I'établissement scolaire ;

e e fait de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage d’alcool ou de drogues
peut étre un élément de la politique en matiére d'alcool et de drogues mise en ceuvre
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dans I'établissement scolaire. Alors que les mesures énumérées a l'article 4, § 3, font
obligatoirement partie de la politique en matiére d’alcool et de drogues a metire en
ceuvre dans les établissements scolaires, I'application de tests de dépistage d'alcool ou
de drogues est une partie facultative de la politique en matiére d'alcool et de drogues
dans les établissements scolaires.

= |l découle également de larticle 4 que la politique en matiére d'alcool et ou de
drogues qui est mise en ceuvre dans un établissement scolaire ne peut consister
uniquement en |'application de tests de dépistage d’alcool ou de drogues ;

« toutefois, le pouvoir organisateur ne peut procéder a des tests de dépistage d’alcool ou
de drogues dans son établissement scolaire que si les mesures énumérées au § 4 ont
été prises.

En tout cas, l'application de tests de dépistage d'alcool ou de drogues est
uniquement autorisée a des fins de prévention, tout comme les mesures qui font
obligatoirement partie de la politique de I'établissement scolaire en matiére d’alcool
et de drogues ont pour point de départ les principes de prévention de la loi sur le
bien-étre et de la section Ii de I'arrété royal sur la politique du bien-étre.

«  Un résultat positif peut éventuellement étre I'occasion d’orienter I'intéressé vers les
intervenants de I'établissement scolaire ou de prendre immédiatement & son
encontre une mesure d’éloignement temporaire du lieu de travail, et peut le cas
échéant avoir une influence sur I'attribution de certaines fonctions. Tout dépendra
de la situation concréte (I'intervention en cas de problémes de fonctionnement dus
a un abus aigu de substances sera différente de lintervention en cas d'abus
chronique de substances) et de la nature du test auquel lintéressé aura été
soumis. En cas de résultat positif dans le cadre de certains tests, il peut étre
indiqué de prévoir une possibilité de se défendre et/ou une vérification des résultats
du test pour le travailleur testé ;

e pour pouvoir appliquer des tests de dépistage d’alcool ou de drogues dans un
établissement scolaire, il faut que cette possibilité soit reprise dans le réglement de
travail, sur la base de larticle 9 de la présente décision. Les modalités qui seront
suivies dans ce cadre doivent également étre reprises dans le réglement de travail.

- En ce qui concerne la détermination du(des) groupe(s)- cible(s) qui peut(peuvent)
étre soumis a des tests de dépistage d'alcool ou de drogues, il est. par exemple
possible qu’il soit décidé dans un établissement solaire que les tests de dépistage
d’alcool ou de drogues seront uniquement appliqués aux personnes qui occupent
un poste de sécurité ou un poste de vigilance, tels que définis a I'article 2 de I'arrété
royal du 28 mai 2003 relatif a la surveillance de la santé des travailleurs.

ARTICLE 5. Il n'est permis de soumettre des travailleurs a des tests de dépistage d’alcool ou de
drogues que si le pouvoir organisateur a pris les mesures énumérées a l'article 4, § 4, et dans
la mesure ou il a satisfait aux conditions suivantes :

1. les tests peuvent étre uniquement utilisés dans un but de prévention, c’est-a-dire afin
de vérifier si un travailleur est ou non apte a exécuter son travail ;

2. le pouvoir organisateur ne peut utiliser le résultat du test d'une maniére incompatible
avec cette finalité. Plus particuliérement, la poursuite de cette finalité ne peut avoir pour
conséquence que d'éventuelles propositions et décisions de sanctions soient prises par
le pouvoir organisateur uniquement basées sur des données obtenues par le biais de
ces tests ;

3. le test de dépistage d’alcool ou de drogues doit étre adéquat, pertinent et non excessif
au regard de la finalité ;

4. un test de dépistage d'alcool ou de drogues ne peut étre appliqué que si lintéressé y a
consenti conformément aux dispositions légales en vigueur ;

5. la possibilité d’appliquer des tests de dépistage d'alcool ou de drogues ne peut donner
lieu & aucune discrimination entre travailleurs. Cette disposition laisse ouverte la
possibilité de limiter les tests de dépistage d'alcool ou de drogues a une partie du
personnel de I'établissement concernée, pour autant qu’elle soit concernée ;

6. le traitement des résultats de tests de dépistage d'alcool ou de drogues en tant que
données personnelles dans un fichier est interdit.

Le présent article s’applique uniquement aux tests de dépistage d'alcool ou de drogues qui ne
relévent pas du champ d’application de la loi du 28 janvier 2003 relative aux examens médicaux
dans le cadre des relations de travail.

Commentaire :

o Larticle 5 concerne uniquement les tests de dépistage d'alcool ou de drogues qui ne
relévent pas du champ d'application de la loi du 28 janvier 2003 relative aux examens
médicaux dans le cadre des relations de travail.
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- Il ne s’agit donc pas de « tests biologiques, examens médicaux ou (de) collectes
d’'informations orales, en vue d’obtenir des informations médicales sur I'état de
santé ou des informations sur 'hérédité d’un travailleur ou d'un candidat travailleur
(article 3, § 1, de la loi du 28 janvier 2003).

- |l s'agit plutét de tests, tels que des tests d’haleine et des tests psychomoteurs
(tests d'aptitude et tests simples de réaction), qui ne sont pas étalonnés, de sorte
que le résultat donne uniquement une indication positive ou négative, mais aucune
certitude sur l'intoxication. Le résultat d’'un test de ce type n'a pas valeur de preuve
et ne peut donc par lui-méme étayer une sanction. Par lui-méme, le résuitat du test
ne suffira pas a justifier que le pouvoir organisateur impose une sanction, mais il
peut étre un élément du jugement global du travailleur testé.

+ Dans la mesure ol l'application de tests de dépistage d’alcool ou de drogues entraine
une ingérence dans vie privée du travailleur, cette ingérence doit étre réduite au
minimum. A cette fin, l'article 5 impose le respect des principes de finalité, de
proportionnalité et de transparence. Ces principes contiennent des garanties qui
peuvent étre jugées essentielles pour la protection de la vie privée.

- |l est satisfait au principe de transparence par les dispositions en matiére
d’'information et de consultation des représentants des travailleurs, telles
qu'élaborées aux articles 7, 9 et 15 de la présente décision.

ARTICLE 6. Dans le cadre de I'élaboration, de la programmation, de I'exécution et de
'évaluation de cette politique en matiere d’alcool et de drogues, le pouvoir organisateur
demande l'avis et la collaboration des services de prévention et de protection visés a l'article 33
de la loi sur le bien-étre.

Commentaire :

o Les services visés a l'article 33 de la loi sur le bien-étre sont, respectivement, les
services interne et externe pour la prévention et la protection au travail.

o Plus particulierement, conformément a l'article 5 de l'arrété royal du 27 mars 1998
relatif au service interne de prévention et de protection au travail, les services de
prévention et de protection chargés des missions suivantes, qui sont pertinentes pour la
mise en ceuvre d’'une politique préventive en matiére d'alcool et de drogues dans
I'établissement scolaire :

- participer a I'étude des facteurs qui ont une influence sur la survenue des accidents
ou des incidents et a I'étude des causes déterminées de tout accident ayant
entrainé une incapacité de travail ;

< rendre un avis sur la rédaction des instructions concernant les procédures a suivre
en cas de danger grave et immédiat ;

- participer a I'élaboration des procédures d’urgence internes et a I'application des
mesures a prendre en cas de danger grave et immédiat ;

- faire des propositions pour I'accueil, I'information, la formation et la sensibilisation
des travailleurs concernant les mesures relatives au bien-étre des travailleurs et
collaborer aux mesures et a I'élaboration des moyens de propagande qui sont
déterminés a cet égard par la commission paritaire locale ;

- fournir au pouvoir organisateur et a la commission paritaire locale un avis sur tout
projet, mesure ou moyen dont le pouvoir organisateur envisage I'application et qui
peuvent avoir des conséquences pour le bien-étre des travailleurs.

o |l peut étre indiqué de donner, dans le cadre de la politique préventive en matiere
d’alcool et de drogues a mettre en ceuvre dans I'établissement scolaire, un réle a la
personne de confiance que le pouvoir organisateur a éventuellement désignée dans le
cadre de la protection des travailleurs contre la violence, le harcélement moral ou
sexuel au travail.

B. Concertation.

ARTICLE 7. La Commission paritaire locale doit recevoir l'information et donner un avis
préalable sur les différentes mesures que le pouvoir organisateur prend en application de
l'article 4, §§ 3 et 5 ainsi que, le cas échéant, sur la possibilit¢ d'appliquer des tests de
dépistage d'alcool ou de drogues dans I'établissement.

Les mesures pour la politique en matiére d’alcool et de drogues & mettre en oeuvre dans
I'établissement qui sont énumérées a l'article 4, § requierent une concertation au sein de la
Commission paritaire locale, en vue d’atteindre un consensus.

Commentaire :

La commission paritaire locale est tenue de conseiller le pouvoir organisateur dans les limites
de ses compétences.

Dans une premiére phase, le pouvoir organisateur lui soumettra les points de départ et les
objectifs de la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues dans son établissement
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scolaire, ainsi qu'une déclaration de politique ou d'intention en la matiere (article 4,§ 3).
L’intention est qu’un consensus soit atteint au sein de la commission paritaire locale sur les
grandes lignes de la politique préventive en matiere d’alcool et de drogues a mettre en ceuvre
dans I'établissement scolaire (article 7, alinéa 3).
Il est important de parvenir a un consensus au sein de la commission paritaire locale lors de la
premiére phase de I'élaboration de la politique, de sorte que la poursuite de la concrétisation,
plus détaillée, de celle-ci dans une deuxiéme phase, qui aboutit a la procédure de modification
du réglement de travail prévue aux articles 11,12 et 13 de la loi du 8 avril 1965 instituant les
réglements de travail, puisse se dérouler de la maniére la plus efficace possible.
En tout cas, si la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues bénéficie d’'un soutien
suffisamment large dans I'établissement scolaire, elle sera d’autant plus efficace.
Il convient en outre de rappeler que :

e la commission paritaire locale a essentiellement pour mission de rechercher et de
proposer tous les moyens et de contribuer activement a tout ce qui est entrepris pour
favoriser le bien-étre des travailleurs lors de 'exécution de leur travail (loi sur le bien-
étre, article 65) ;

o elle a également pour mission de donner un avis et de formuler toutes suggestions ou
objections sur toutes mesures qui pourraient modifier I'organisation du travail, les
conditions de travail et le rendement de I'établissement scolaire (loi du 20 septembre
1948, article 15).

S'il s’agit d’'une proposition du pouvoir organisateur, il la communique a ses travailleurs, aprés
consultation de son service interne ou externe de prévention, en méme temps que l'avis du
service consulté. Dans un délai de quinze jours, les travailleurs ont la possibilité de formuler des
remarques ou avis a ce sujet, selon le cas, au service interne ou externe de prévention, qui les
communique & son tour au pouvoir organisateur. L'absence de remarques ou d’avis équivaut a
un accord avec la proposition du pouvoir organisateur.

S'il s’agit d'une proposition ou d'un avis émanant d'un travailleur, il faut transmettre cette
proposition ou cet avis, selon le cas, au service interne ou externe de prévention, qui la ou le
communique a son tour au pouvoir organisateur, en méme temps que son propre avis.

Le pouvoir organisateur qui ne s'est pas conformé a une proposition ou un avis, n'y a pas
donné suite ou a opéré un choix parmi des avis divergents, en donne les motifs a ses
lravailleurs.

Afin de rendre possibles ces procédures, le pouvoir organisateur met en permanence a la
disposition de ses travailleurs, en un endroit facilement accessible, un registre dans lequel les
travailleurs peuvent inscrire, en toute discrétion, leurs propositions, remarques ou avis. Les
informations ou avis peuvent également étre donnés d'une autre fagon, a savoir par le biais
d'un panneau ou d'un autre moyen de communication approprié, tel que le courrier
électronique.

C. Information des travailleurs.

ARTICLE 8. Le pouvoir organisateur prend les mesures appropriées pour veiller & ce que les
membres de la ligne hiérarchiqgue et les travailleurs regoivent toutes les informations
nécessaires sur les mesures prises en exécution de larticle 4, §§ 3, 4 et 5 concernant la
politique en matiere d'alcool et de drogues dans I'établissement scolaire.

Commentaire :

Cette obligation d’information s’inscrit dans le cadre de I'application de la section Il de I'arrété
royal sur la politique du bien-étre. L’information visée a I'article 8 doit étre donnée au moment
de I'entrée en service du travailleur et chaque fois que cela est nécessaire pour la protection et
la sécurité.

ARTICLE 9. Les mesures visées a l'article 4, §§ 3, 4 et 5 sont reprises dans le réglement de
travail.

Par ailleurs, le pouvoir organisateur peut porter les mesures a la connaissance des travailleurs
par des moyens de communication supplémentaires.

Commentaire :

La Commission paritaire locale, dans les limites de ses compétences, doit étre associés aux
différentes mesures qui sont prises dans I'établissement scolaire.

Il est signalé que, dans une premiére phase, le pouvoir organisateur doit soumettre les points
de départ et les objectifs de la politique en matiere d'alcool et de drogues dans son
établissement scolaire, ainsi qu'une déclaration de politique ou d'intention en la matiere
(article 4,§ 3), en vue d’atteindre un consensus a ce sujet, conformément a l'article 7, alinéa 3.
Ces éléments doivent ensuite étre publiés dans le réglement de travail, en application de
I'article 14, 2° de la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail.

Les éventuelles mesures, énumérées a l'article 4, § 4, sont, dans une deuxiéme phase (car
eltes sont une concrétisation plus poussée de la politique), reprises dans le réglement de travail
en application de la procédure ordinaire de modification du réglement de travail, déterminee aux
articles 11,12 et 13 de la loi du 8 avril 1965 instituant les reglements de travail.
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L'éventuelle décision d’appliquer des tests de dépistage d’'alcool ou de drogues dans
I'établissement scolaire est également reprise, avec les modalités qui seront suivies dans ce
cadre, dans le réglement de travail selon la procédure ordinaire.
D. Formation des travailleurs.
ARTICLE 10. La formation qui doit étre dispensée a tous les travailleurs en application de la
section Il de I'arrété royal sur la politique du bien-étre porte également sur les mesures prises
en exécution de I'article 4, §§ 3,4 et 5 concernant la politique en matiére d’alcool et de drogues.
La formation comprend les instructions adéquates concernant les missions, obligations,
responsabilités et moyens des travailleurs et particulierement de la ligne hiérarchique.
Chapitre V. Obligations de la ligne hiérarchique.
ARTICLE 11. Les membres de la ligne hiérarchique exécutent, chacun dans les limites de ses
compétences et a son niveau, la politique du pouvoir organisateur en matiere de prévention
d’alcool et de drogues.
Commentaire :
A cet effet, ils ont, mutatis mutandis, les taches qui leur sont conférées par l'article 13 de l'arrété
royal sur la politique de bien-étre :

=« formuler au pouvoir organisateur des propositions et des avis sur la politique a mettre
en oeuvre en matiére d’'alcool et de drogues ;

o examiner les accidents et les incidents qui se sont produits sur le lieu de travail et qui
pourraient étre la conséquence d'un dysfonctionnement au ftravail di0 a la
consommation d'alcool ou de drogues, et prendre des meures visant a éviter de tels
accidents et incidents ;

e prendre en temps utile I'avis des services de prévention et de protection au travail ;

o surveiller le respect des instructions qui, le cas échéant, doivent étre fournies
concernant la disponibilité au travail d’alcool et de drogues et leur consommation liée
au travail ;

e s'assurer que les travailleurs comprennent et mettent en pratique les informations qu'ils
ont regues concernant la politique préventive en matiére d'alcool et de drogues de
I'établissement scolaire.

Plus particulierement, ils doivent assumer leur réle dans les procédures qui, le cas échéant,
doivent étre suivies dans ['établissement scolaire en cas de constatation d'un
dysfonctionnement au travail di a une éventuelle consommation d’alcool ou de drogues.

En cas de constatation d’une incapacité de travailler, un réle particulier est dévolu aux membres
de la ligne hiérarchique, lesquels doivent se conformer a la méthode de travail et a la procédure
a suivre qui, le cas échéant, ont été déterminées dans I'établissement scolaire sur la base de
l'article 4,§ 4.

Chapitre V. Obligations des travailleurs.

ARTICLE 12. Chaque travailleur collabore, selon ses possibilités, a la politique préventive en
matiére d’'alcool et de drogues dans I'établissement.

Commentaire :

L’article 12 rejoint les obligations qui sont imposées aux travailleurs par I'article 5 de la loi sur le
bien-étre.

En application de l'article 6 de la loi sur le bien-étre, il incombe a chaque travailleur de prendre
soin, selon ses possibilités, de sa sécurité et de sa santé ainsi que celles des autres personnes
concernées du fait de ses actes ou omissions au travail, conformément & sa formation et aux
instructions de son pouvoir organisateur.

Dans le cadre de la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues du pouvoir
organisateur, les travailleurs doivent en particulier :

+ participer positivement a cette politique ;

« se conformer aux éventuelles regles concernant la disponibilité (ou non) d'alcool et de
drogues au travail, le fait d'apporter de I'alcool et des drogues et leur consommation au
travail ;

e signaler immédiatement au pouvoir organisateur et au service interne pour la
prévention et la protection au travail toute situation de travail dont ils ont un motif
raisonnable de penser qu’elle présente un danger grave et immédiat pour la sécurité et
la santé ;

e coopérer avec le pouvoir organisateur et le service interne pour la prévention et la
protection au travail, aussi longtemps que nécessaire, pour permettre
['accomplissement de toutes les taches ou exigences imposées en vue du bien-étre des
travailleurs lors de 'exécution de leur travail ;

e« coopérer avec le pouvoir organisateur et le service interne pour la prévention et la
protection au travail, aussi longtemps que nécessaire, pour permettre au pouvoir
organisateur d'assurer que le milieu et les conditions de travail sont sdrs et sans risque
pour la sécurité et la santé a l'intérieur de leur champ d’activité.
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Conformément a l'article 23, alinéa 2 de I'arrété royal sur la politique du bien-étre, il est permis
aux travailleurs, en cas de danger grave et immédiat et qui ne peut étre évité, d'arréter leur
activité ou de se mettre en sécurité en quittant immédiatement le travail. L'article 256 du méme
arrété royal dispose qu'un travailleur qui le fait ne peut en subir aucun préjudice et doit étre
protégé contre toutes conséquences dommageables et injustifiées.

ARTICLE 13. Les obligations imposées aux membres de la ligne hiérarchique et aux travailleurs
concernant la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues dans |'établissement ne
portent pas atteinte au principe de la responsabilité du pouvoir organisateur.

Chapitre VI. Réle des conseillers en prévention.

ARTICLE 14. Le pouvoir organisateur veille a ce que soit créé dans son établissement scolaire
un cadre permettant aux conseillers en prévention d’assumer de maniére optimale leur réle
dans la politique préventive en matiére d’alcool et de drogues de I'établissement scolaire.
Commentaire :

Le conseiller en prévention qui, a I'occasion de tout contact avec les travailleurs, constate des
risques lors de l'exécution du travail et présume que ceux-ci peuvent provenir de la
consommation d’alcool ou de drogues :

1. informe le travailleur sur le travailleur sur les possibilités d'assistance qui existent au
niveau de |'établissement scolaire ;

2. informe le travailleur sur la possibilité de s'adresser a son médecin traitant ou a des
services ou institutions spécialisés ;

3. peut lui-méme prendre contact avec un intervenant externe s’il estime que le travailleur
n'est pas en mesure de s’adresser a des intervenants externes et sous réserve de
'accord de ce travailleur.

Chapitre VII. Evaluation.

ARTICLE 15. Le pouvoir organisateur évalue régulierement, en concertation avec les membres
de la ligne hiérarchique et le service de prévention et de protection, la politique préventive en
matiére d’alcool et de drogues qui est mise en ceuvre.

A cet égard, il tient notamment compte :

o des rapports annuels des services de prévention et de protection ;

« des avis de la Commission paritaire locale et, le cas échéant des avis du fonctionnaire
chargé de la surveillance ;

o« des changements de circonstances nécessitant une adaptation de la politique
préventive en matiére d'alcool et de drogues qui est mise en ceuvre ;

« des accidents et incidents qui se sont produits sur le leu de travail et qui pourraient étre
la conséquence d’'un dysfonctionnement au travail dd a la consommation d'alcool ou de
drogues.

Compte tenu de cette évaluation et de la consultation de la Commission paritaire locale, le
pouvoir organisateur adapte, le cas échéant, sa politique préventive en matiére d'alcool et de
drogues aux dispositions des articles 4 et 7.

Commentaire :

Conformément a l'article 1 de I'arrété royal sur la politique du bien-étre, le pouvoir organisateur
consulte la Commission paritaire locale notamment lors de I'évaluation du systéme dynamique
de gestion des risques, du plan global de prévention fixé par écrit ainsi que du plan d’action
annuel fixé par écrit.

L'appréciation portée par la Commission dans le cadre de cette consultation est d’'une grande
importance pour l'orientation de la politique, étant donné que la Commission peut apporter des
informations sur la base des accidents et incidents qui ont pu se produire dans I'établissement
scolaire et des avis qu'il a pu donner sur la problématique au cours de la période écoulée.

Il est rappelé que, conformément a l'article 6, la Commission doit, dans les limites de ses
compétences, recevoir I'information et donner un avis préalable sur les mesures (adaptées)
prises par le pouvoir organisateur en exécution de larticle 4, §§ 3 et 4, ainsi que, le cas
échéant, sur la possibilit¢ d'appliquer des tests de dépistage d’alcool ou de drogues dans
I'établissement scolaire. Les mesures (adaptées) pour la politique en matiere d'alcool et de
drogues a mettre en ceuvre dans |'établissement scolaire qui sont énumeérées a l'article 4, § 3
requiérent une concertation au sein de la Commission paritaire locale, en vue d’atteindre un
consensus.

Chapitre VII. Disposition finale.

ARTICLE 16. La présente décision est conclue pour une durée indéterminée.

Elle entre en vigueur le 1er octobre 2010.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partie signataire la plus diligente,
moyennant un préavis de six mois.

L'organisation qui prend linitiative de la révision ou de la dénonciation doit en indiquer les
motifs et déposer des propositions d’amendements que les autres organisations s’engagent a
discuter au sein de la Commission paritaire compétente.
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ARTICLE 17. Les parties signataires demandent au Gouvernement de la Communauté
frangaise de rendre obligatoire la présente décision.
Fait a BRUXELLES, le 28 septembre 2010.
Pour les organisations syndicales :

e CSC-ENSEIGNEMENT

o CGSP-ENSEIGNEMENT

e SLFP-Enseignement
Pour les fédérations des pouvoirs organisateurs :

« CECP

o CPEONS
4° Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise donnant force obligatoire a la décision
du 20 juin 2007 de la Commission paritaire centrale de I'enseignement officiel subventionné
relative a l'utilisation des technologies de l'information et de la communication (TIC) et a la
protection de la vie privée

A. Gt 14-03-2008 M.B. 25-04-2008
Le Gouvernement de la Communauté frangaise,
Vu le décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié de
I'enseignement officiel subventionné, notamment l'article 86 ;
Vu la demande de la Commission paritaire centrale de I'enseignement officiel subventionné de
rendre obligatoire la décision du 20 juin 2007 ;
Sur la proposition de la Ministre-Présidente chargée de I'Enseignement obligatoire et du
Ministre de la Fonction publique ;
Vu la délibération du Gouvernement de la Communauté frangaise du 14 mars 2008,
Arréte :
Article 1er. - La décision de la Commission paritaire centrale de l'enseignement officiel
subventionné du 20 juin 2007 relative a l'utilisation des technologies de !'information et de la
communication (TIC) et a la protection de la vie privée, ci-annexée, est rendue obligatoire.
Article 2. - Le présent arrété produit ses effets au 1¢" septembre 2007.
Article 3. - Le Ministre ayant le statut des membres du personnel subsidié de I'enseignement
officiel subventionné dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent arrété.
Bruxelles, le 14 mars 2008.
Par le Gouvernement de la Communauté frangaise :
La Ministre-Présidente en charge de I'Enseignement obligatoire,
Mme M. ARENA
Le Ministre de la Fonction publique,
M. DAERDEN
Annexe
Commission paritaire centrale de I'enseignement officiel subventionné
Décision relative a I'utilisation des Technologies de I'Information et de la Communication (TIC)
et a la protection de la vie privée
L'emploi dans la présente décision des noms masculins pour les différents titres et fonctions est
épicéne en vue d'assurer la lisibilité du texte nonobstant les dispositions du décret du 21 juin
1993 relatif a la féminisation des noms de métier.
CHAPITRE [¢'. - Portée de la décision
Article 1¢". - La présente décision s'appligue aux membres du personnel et aux pouvoirs
organisateurs relevant de la compétence de la commission paritaire centrale de |'enseignement
officiel subventionné.
Article 2. - La présente décision a pour objet, en ce qui concerne le contrle des données de
communications électroniques en réseau de garantir d'une part, dans la relation de travail, le
respect de la vie privée du membre du personnel a I'égard de données a caractére personnel
et, d'autre part, les prérogatives du pouvoir organisateur lui permettant d'assurer le bon
fonctionnement de I'établissement.
CHAPITRE II. — Définition
Article 3. - Pour l'application de la présente décision, on entend par données de
communications électroniques en réseau, notamment les courriers électroniques y compris les
piéces attachées et autres services d'internet, les données relatives aux communications
électroniques transitant par réseau, entendues au sens large et indépendamment du support
par lequel elles sont transmises ou regues par un membre du personnel dans le cadre de la
relation de travail.
CHAPITRE lll. - Engagement des parties
Article 4. - Les parties signataires affirment les principes suivants :
- les membres du personnel reconnaissent le principe selon lequel le pouvoir organisateur
dispose d'un droit de contrdle sur I'outil de travail et sur 'utilisation de cet outil par le membre du
personnel dans le cadre de I'exécution de ses obligations y compris lorsque cette utilisation
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reléve de la sphére privée, dans le respect des modalités d'application visées au chapitre |V de
la présente décision;

- les pouvoirs organisateurs respectent le droit des membres du personnel a la protection de la
vie privée dans le cadre de la relation de travail et des droits et obligations que celle-ci implique
pour chacune des parties; de plus, ils reconnaissent que la présente décision ne peut porter
préjudice a I'exercice des activités syndicales dans |'établissement.

CHAPITRE |V. - Modalités d'application
Article 5. - Le contrdle des données de communications électroniques en réseau n'est autorisé
que pour autant qu'il satisfait aux principes de finalité et de proportionnalité précisés aux
articles 6 et 7 ci-aprés ainsi qu'au principe de transparence défini a l'article 8.
Article 6. - Le contrdle de données de communications électroniques en réseau n'est autorisé
que lorsque l'une ou plusieurs des finalités suivantes est ou sont poursuivies :
1. la prévention de faits illicites ou diffamatoires, de faits contraires aux bonnes moeurs ou
susceptibles de porter atteinte a la dignité d'autrui;
2. la protection des informations a caractére confidentiel;
3. la sécurité et/ou le bon fonctionnement technique des systémes informatiques en réseau de
I'établissement, en ce compris le contrle des colts y afférents, ainsi que la protection physique
des installations de I'établissement;
4. le respect de bonne foi des principes et régles d'utilisation des technologies en réseau fixés
dans le réglement de travail de I'établissement.
Le pouvoir organisateur définit clairement et de maniére explicite la ou les finalités du contrdle.
Article 7. - Par principe, le contrdle des données de communications électroniques en réseau
ne peut entrainer une ingérence dans la vie privée du membre du personnel.
Si toutefois ce controle entraine une telle ingérence, celle-ci doit étre réduite au minimum c'est-
a-dire ne viser qu'a collecter les données de communications électroniques en réseau
nécessaires au contrdle en fonction de la ou des finalités légitimes poursuivies.
Article 8. - Le pouvoir organisateur qui souhaite installer un systéme de contréle des données
de communications électroniques en réseau, informe préalablement la Commission paritaire
locale (COPALOC) sur tous les aspects de contrdle visés a I'article 10.
Article 9. - Lors de linstallation du systéme de contréle des données de communications
électroniques en réseau, le pouvoir organisateur informe les membres du personnel sur tous les
aspects de contréle visés a l'article 10.
Cette information doit étre effective, compréhensible et mise a jour. En particulier, elle doit étre
donnée a tout nouveau membre du personnel.
Cette information ne dispense pas les parties de respecter le principe d'exécution de bonne foi
des conventions.
Le choix du support de cette information est laissé au pouvoir organisateur.
Article 10. - L'information collective et individuelle prévue aux articles 8 et 9 porte sur les
aspects suivants du controle des données de communications électroniques en réseau :

1. la politique de contrdle ainsi que les prérogatives du pouvoir organisateur et du

personnel habilité par lui a procéder a ce contrble ;

la ou les finalités poursuivies ;

le fait que les données personnelles soient ou non conservées, le lieu et la durée de
conservation ;

4. le caractére permanent ou non du contrdle.

En outre, l'information |nd|V|dueIIe visée a l'article 9 porte sur :

5. [l'utilisation de l'outil mis a la disposition des membres du personnel pour I'exécution de
leur travail en ce compris lorsque cet outil est partagé par des éléves ou étudiants ou
collégues; en particulier, les limites & l'utilisation fonctionnelle de I'outit ;

6. les droits, devoirs et obligations des membres du personnel et les interdictions
éventuelles prévues dans I'utilisation des moyens de communications électroniques en
réseau dans l'établissement, en ce compris lorsque ces moyens sont partagés par des
éléves ou des étudiants ou collégues ;

7. les sanctions éventuellement encourues en cas de manquement.

Article 11. - Une évaluation des systémes de contrdle installés et de leur utilisation est en outre
réguliérement réalisée en COPALOC de maniére a faire des propositions en vue de les revoir
en fonction des développements technologiques et Iégaux.

Article 12. - Le pouvoir organisateur ne peut individualiser les données de communications
électroniques en réseau collectées lors d'un contrdle d'une maniére incompatible avec la ou les
finalités poursuivies et visées a l'article 6.

L'individualisation directe des données de communications électroniques en réseau est
autorisée lorsque le contréle poursuit une ou plusieurs des finalités visées a l'article 6, 1°, 2° ou
3°.

Par individualisation des données de communications électroniques en réseau, il convient de
comprendre, au sens de la présente decision, |'opération consistant a traiter les données de

2.
3.



40/108
communications électroniques en réseau collectées lors d'un contrdle effectué par le pouvoir
organisateur en vue de les attribuer 2 un membre du personnel identifié ou identifiable.

En cas d'utilisation de I'outil partagée avec des éléves ou étudiants ou collégues, ces derniers
doivent pouvoir étre identifiés de maniére distincte de l'identification du membre du personnel.
Le pouvoir organisateur individualise les données de communications électroniques en réseau
de bonne foi et en conformité avec la ou les finalités que poursuit ce contrdle.
Le pouvoir organisateur prend toutes les dispositions qui s'imposent pour éviter que les
données de communications électroniques en réseau soient collectées et individualisées pour
d'autres finalités que celles qu'il a déterminées. Il veillera en particulier a ce que ces données
de communications collectées et individualisées soient adéquates, pertinentes et non
excessives en regard des finalités qu'il a déterminées.
Article 13. - Lorsque le contrdle poursuit la finalité visée a l'article 6, 4°, l'individualisation des
données de communications électroniques en réseau n'est autorisée que moyennant le respect
d'une phase préalable d'information.
Cette information a pour but de porter a la connaissance du ou des membres du personnel, de
maniére certaine et compréhensible, l'existence de I'anomalie et de les avertir d'une
individualisation des données de communications électroniques en réseau lorsqu'une nouvelle
anomalie de méme nature sera constatée.
Article 14. - Le membre du personnel auquel une anomalie d'utilisation des moyens de
communications électroniques en réseau peut étre attribuée par la procédure d'individualisation
indirecte visée a l'article 13 sera invité a un entretien par le pouvoir organisateur.
Cet entretien a pour but de permettre au membre du personnel de s'expliquer sur ['utilisation
faite par lui des moyens de communications électroniques en réseau mis a sa disposition.
La finalité de cet entretien sera explicitement et clairement exprimée dans l'invitation écrite qui
est faite au membre du personnel. Ce dernier peut se faire accompagner par un avocat, par un
défenseur choisi parmi les membres du personnel en activité de service ou pensionnés de
I'enseignement officiel subventionné ou par un représentant d'une organisation syndicale
représentative, au sens de la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les
autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces autorités et de l'arrété royal du
28 septembre 1984 portant exécution de la loi précitée.
Le cas échéant, il ne peut se substituer a la procédure disciplinaire proprement dite telle que
prévue dans les dispositions statutaires en vigueur.,
CHAPITRE V. - Dispositions finales
Article 15. - La présente décision est conclue pour une durée indéterminée.
Elle entre en vigueur le 1er septembre 2007.
Elle pourra étre révisée ou dénoncée a la demande de la partie signataire la plus diligente,
moyennant un préavis de six mois.
La partie qui prend l'initiative de la révision ou de la dénonciation doit en indiquer les motifs et
déposer des propositions d'amendement auprés du Président de la Commission paritaire
centrale de I'enseignement officiel subventionné.
Article 16. - Les parties signataires de la présente décision demandent au Gouvernement de la
Communauté frangaise la force obligatoire.
Vu pour étre annexé a |'arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 14 mars 2008
donnant force obligatoire a la décision du 20 juin 2007 de la Commission paritaire centrale de
I'enseignement officiel subventionné relative a I'utilisation des Technologies de |'Information et
de la Communication (TIC) et a la protection de la vie privée.
La Ministre-Présidente en charge de I'Enseignement obligatoire,
Mme M. ARENA
Le Ministre de la Fonction publique,
M. DAERDEN
ANNEXE X
Accusé de réception du réglement de travail
Exemplaire destiné au membre du personnel

Je soussigné(e), . . (Nom) .. ..(Prénom), déclare :

avoir pris connaissance du reglement de travail du pouv0|r organlsateur (enseignement

officiel subventionné de la Ville de SERAING) ;

avoir regu un exemplaire de ce réglement de travail.
Faita ... e ., en deux exemplaires.
[42]
Signature du membre du personnel : Signature du pouvoir organisateur
ou son délégué :
ANNEXE X
Accusé de réception du réglement de travail
Exemplaire & conserver dans le dossier du membre du personnel
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Je soussigné(e), . .{(Nom) .. ..(Prénom), déclare :
avoir pris connaissance du reglement de travail du pouv0|r orgamsateur (enseignement
officiel subventionné de la Ville de SERAING) ;

avoir regu un exemplaire de ce réglement de travail.
Fait a ...y, e, en deux
exemplaires. [ﬁl
Signature du membre du personnel : Signature du pouvoir organisateur
ou son délégué :
[11 voir modele en annexe VIII
[2] Articles 2 a 4 du décret du 11 juillet 2002 portant modifications urgentes en matiére
d’'enseignement
[3] Arrété royal du 27 juin 1974 fixant au 1er avril 1972 les échelles des fonctions des membres
du personnel directeur et enseignant du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel
paramédical des établissements d'enseignement de I'Etat, des membres du personnel du
service d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements, des membres du
personnel du service d'inspection de I'enseignement par correspondance et de I'enseignement
primaire subventionné et des échelles des grades du personnel des centres psycho-médico-
sociaux de |'Etat, pour I'enseignement obligatoire ainsi que I'enseignement ordinaire et
spécialisé de plein exercice
[4] Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 17 mai 2001 relatif aux modalités
de rémunération et d'exercice de la fonction de maitres de stage et a I'établissement d'accords
de collaboration entre les hautes écoles et des établissements d'enseignement fondamental et
d'enseignement secondaire, ordinaire, spécial et de promotion sociale, organisés ou
subventionnés par la Communauté francaise définis dans le décret définissant la formation
initiale des instituteurs et des régents
[5] Décret du 12 décembre 2000 définissant la formation initiale des instituteurs et des régents
6] Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 21 juin 2001 relatif au recrutement
et 4 la rémunération des maitres de stage en exécution du décret définissant la formation
initiale des agrégés de l'enseignement secondaire supérieur
[7] Décret du 8 février 2001 définissant la formation initiale des agrégés de I'enseignement
secondaire supérieur
[8] Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 3 juillet 2003 relatif a I'exercice de
la fonction et a la rémunération de maitres de stage ainsi qu'a I'établissement d'accords de
collaboration entre les Hautes écoles et les établissements d'enseignement fondamental spécial
et d'enseignement secondaire spécial organisés ou subventionnés par la Communauté
frangaise définis dans le décret définissant I'organisation des stages inclus dans les activités
d'intégration professionnelle des études conduisant au dipléme de spécialisation en
orthopédagogie
[9] Décret du 14 novembre 2002 définissant 'organisation des stages inclus dans les activités
d'intégration professionnelle des études conduisant au diplédme de spécialisation en
orthopédagogie
[10] Circulaire n° 1373 du 17 février 2006 relative a la mise a disposition d’'un nouveau modele
de fiche de paie des membres du personnel de I'enseignement et des centres P.M.S. ou tout
autre document qui viendrait 'actualiser ou la remplacer.
[11] Décret du 17 juillet 2003 relatif a une intervention dans les frais de transport en commun
public et/ou dans I'utilisation de la bicyclette des membres du personnel.
[12] Chapitre XIV de l'arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application de ['article 160 de
l'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des etablissements
d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat,
des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service
d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements.
[13] Décret du 5 mai 2006 relatif a la prévention du tabagisme et l'interdiction de fumer a I'école
et arrété royal du 15 décembre 2005 portant interdiction de fumer dans les lieux publics
[14] Il ne faut donc pas nécessairement de volonté de porter atteinte, il suffit que cette atteinte
soit I'effet des comportements mis en cause.
[15] Idem
[16] CPAP = conseiller en prévention aspect psychosociaux
[17] Le cas échéant, si une personne de confiance est désignée.
[18] Les coordonnées des centres médicaux figurent en annexe V
[19] Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application pris en application de I'article 160 de
l'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du personnel paramédical des établissements
d'enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat,
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des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service
d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements.

[20] Arrété royal du 15 janvier 1974 pris en application pris en application de l'article 160 de
larrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements
d’enseignement gardien, primaire, spécialisé, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat,
des internats dépendant de ces établissements et des membres du personnel du service
d'inspection chargé de la surveillance de ces établissements
[21] Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé politique pour étre membre du Conseil ou du
Gouvernement de la Communauté frangaise
[22] Décret du 10 avril 1995 instaurant le congé politique pour étre membre d'une assemblée
législative ou d'un Gouvernement autres que ceux de la Communauté frangaise
[23] Décret du 5 juillet 2000 fixant le régime des congés et de disponibilité pour maladie ou
infirmité de certains membres du personnel de I'enseignement
[24] Décret du 8 mai 2003 modifiant les dispositions applicables en matiére de congés et
organisant la protection de la maternité
[25] Arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du 22 juin 1989 relatif au congé pour
prestations réduites justifié¢es par des raisons de convenances personnelles accordées au
membre du personnel de I'enseignement de la Communauté frangaise, 4gé de cinquante ans
ou qui a au moins deux enfants a charge qui n‘ont pas dépassé I'dge de quatorze ans et relatif
a la mise en disponibilité pour convenances personnelles précédant la pension de retraite
[26] Arrété de I'Exécutif de la Communauté frangaise du 3 décembre 1992 relatif a I'interruption
de la carriére professionnelle dans I'enseignement et les centres psycho-médico-sociaux
[27] Décret du 20 décembre 1996 relatif a la répartition des prestations dans le cadre de
I'interruption de la carriére des membres du personnel de I'enseignement et des centres
psycho-médico-sociaux
[28] Arrété de I'Exécutif de la Communauté frangaise du 2 janvier 1992 relatif au congé parental
et au congé pour des motifs impérieux d'ordre familial accordés a certains membres du
personnel des établissements d’enseignement de la Communauté
[29] Décret du 24 juin 1996 portant réglementation des missions, des congés pour mission et
des mises en disponibilité pour mission spéciale dans I'enseignement organisé ou subventionné
par la Communauté frangaise
[30] Décret du 17 juillet 2002 portant modifications urgentes en matiére d’enseignement
[31] Décret du 22 décembre 1994 portant modifications urgentes en matiére d’enseignement
[32] Arrété royal du 18 janvier 1974 pris en application de l'article 164 de l'arrété royal du
22 mars 1969 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant, du personnel
auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établissements d’enseignement gardien,
primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de I'Etat, des internats dependant de
ces établissements et des membres du personnel du service d'inspection chargé de la
surveillance de ces établissements
28 Arrété royal n°297 du 31 mars 1984 relatif aux charges, traitements, subventions-
traitements et congés pour prestations réduites dans I'enseignement et les centres psycho-
médico-sociaux
28 Décret 2du 24 juin 1996 portant réglementation des missions, des congés pour mission et
des mises en disponibilité pour mission spéciale dans I'enseignement organisé ou subventionne
par la Communauté frangaise
[33] Arrété royal n° 297 du 31 mars 1984 relatif aux charges, traitements, subventions-
traitements et congés pour prestations réduites dans I'enseignement et les centres psycho-
médico-sociaux
[34] Décret du 24 juin 1996 portant réglementation des missions, des conges pour mission et
des mises en disponibilité pour mission spéciale dans I'enseignement organisé ou subventionné
par la Communauté frangaise
[35] Arrété royal du 25 novembre 1976 relatif aux absences de longue durée justifiées par des
raisons familiales
[36] Article 18 du décret du 13 juillet 1998 portant organisation de I'enseignement maternel et
primaire ordinaire et modifiant la réglementation de I'enseignement
[37] Articles 19, 20 et 21 du décret du 13 juillet 1998 précité
[38] Articles 22 a 23 bis du décret du 13 juillet 1998 précité
[39] Chapitre IV du décret du 2 juin 2006 précité
[40] Article 31 du décret du 3 mars 2004 organisant I'enseignement spécialisé
[41] Article 31, alinéa 3 du décret du 3 mars 2004 précité
[42] Un premier exemplaire est remis au membre du personnel, un second étant conserve dans
le dossier du membre du personnel

[43] Un premier exemplaire est remis au membre du personnel, un second étant conservé

dans le dossier du membre du personnel.
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M. le Président présente le point.
Aucune remarque ni objection.
La proposition est adoptée a I'unanimité.

OBJET N° 8: Octroi d'une subvention en numéraire a l'a.s.b.l. MDA - I'INFO DES JEUNES
pour son projet "Décade 2017".

Considérant que l'a.s.bl. MDA - L'INFO DES JEUNES, représentée par sa
coordinatrice, Mme Evelyne GERSTMANS, sollicite, par lettre du 10 mars 2017, une subvention
de 2.500 € dans le cadre des activités liées a la "Décade 2017" ;

Considérant ta circulaire ministérielle du 30 mai 2013 relative a I'octroi des subventions
par les pouvoirs locaux ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et, plus particulierement,
ses articles L1122-30 et L3331-1 2 L3331-8 ;

Considérant que cette subvention en numéraire n’est pas inscrite nominativement au
budget ;

Considérant que l'a.s.b.l. MDA - L'INFO DES JEUNES a fourni un budget prévisionnel
du projet ;

Considérant que l'a.s.b.l. MDA - L'INFO DES JEUNES ne doit pas restituer une
subvention regue précédemment ;

Considérant que la subvention est octroyée a des fins d'intérét public, a savoir
permettre aux jeunes de découvrir les métiers autour du handicap et de les sensibiliser a la
différence par I'approche et la rencontre de publics porteurs de handicap ;

Considérant l'article 76102/332-02 (sous-budget 047), ainsi libellé : "Action en faveur de
la jeunesse - Subventions a divers clubs et groupements”, du budget ordinaire de
'exercice 2017 ;

Vu la décision du collége communal du 3 mai 2017 arrétant l'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

DECIDE
par 33 voix "pour”, 0 voix "contre", 0 abstention, le nombre de votants étant de 33 :
ARTICLE 1.- La Ville de SERAING octroie une subvention de 2.500 € & I'a.s.b.l. MDA - L'INFO
DES JEUNES, représentée par sa coordinatrice, Mme Evelyne GERSTMANS, ci-aprés
dénommée le bénéficiaire.
ARTICLE 2.- Le bénéficiaire utilise la subvention pour organiser les activités lices a sa
"Décade 2017".
ARTICLE 3.- Pour justifier I'utilisation de la subvention, le bénéficiaire produit un bilan des
recettes et dépenses de I'activité pour le 30 septembre 2017.
Ces informations doivent obligatoirement parvenir a la Ville sous format informatique
(classeur Excel ou autre support du méme type).
ARTICLE 4 .- La subvention est imputée sur le budget ordinaire de 2017 a I'article 76102/332-02
(sous-budget 047), ainsi libellé : "Action en faveur de la jeunesse - Subventions a divers clubs
et groupements”, dont le disponible est suffisant.
ARTICLE 5.- La liquidation de la subvention est autorisée avant la réception des justifications
visées a larticle 3 pour I'année en cours. Cependant, le versement ne pourra intervenir
qu’aprés justification et vérification de la subvention de I'année précédente le cas échéant.
ARTICLE 6.- Le collége communal est chargé de contrdler I'utilisation de la subvention faite par
le bénéficiaire.
ARTICLE 7.- Une copie de la présente délibération est notifiée au bénéficiaire.
M. le Président présente le point.

Aucune remarque ni objection.
La proposition est adoptée a I'unanimité.
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OBJETN°9: Demande d'estimation de Iimmeuble rue Nicolay 57, 4102 SERAING
(OUGREE), en vue de son acquisition dans le cadre du projet FEDER "passage
sur voies" en face des Ateliers centraux a OUGREE.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et, plus particulierement,
son article L1123-23 ;

Vu la circulaire du 23 février 2016 relative aux opérations immobiliéres des pouvoirs
locaux ;

Vu la fiche du projet FEDER relative au projet 4 (deuxiéme passage sur voies) ;

Vu sa délibération n° 29 du 19 décembre 2016 arrétant le principe d'un projet de
développement urbanistique rues Nicolay et Trasenster, 4102 SERAING (OUGREE), et
chargeant le collége communal, via le service du patrimoine, d'entamer les négociations en vue
de mener a bien cette opération immobiliére ;

Vu la décision n° 54 du college communal du 15 février 2017 décidant d'entamer les
négociations en vue d'acquérir a I'amiable les immeubles situés rue Nicolay 55, 57, 57 A et 63,
4102 SERAING (OUGREE), et arrétant les termes d'un courrier a adresser aux propriétaires ;

Attendu que, suite a ce courrier, le propriétaire de I'immeuble 57 a pris contact avec le
service du patrimoine et a accepté qu'il soit procédé a I'estimation de son immeuble ;

Attendu que, conformément aux termes de la circulaire dont question ci-dessus, cette
mission pourrait utilement étre confiée a un notaire ;

Vu la décision n° 79 du collége communal du 17 juin 2015 ayant pour objet I'attribution
du marché public de services visant a la constitution d'une liste de trois notaires chargés de
I'expertise immobiliere, du conseil et de la rédaction et de la passation d'actes ;

Attendu qu'en exécution de cette décision et du cahier des charges relatif au marché
"création d'une liste de notaires", il conviendrait de désigner I'Etude du Notaire BODSON pour
exécuter cette mission ;

Attendu qu'il est proposé d'adresser un courrier a 'Etude du Notaire BODSON afin de
solliciter son estimation pour le I'immeuble, cadastré comme maison, rue Nicolay 57, cadastré
ou I'ayant été section B, n° PO000 437 A 16, pour une contenance de 51 m?;

Vu le plan cadastral et la photo ;

Vu la décision du collége communal du 10 mai 2017 arrétant I'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

DECIDE
par 34 voix "pour”, 0 voix "contre", 0 abstention, le nombre de votants étant de 34 , de solliciter
I'Etude du Notaire BODSON en vue de recueillir son estimation pour le bien a acquérir, plus
amplement décrit ci-dessus,

IMPUTE
le montant de la dépense, estimé a la somme de 50 €, sur le budget extraordinaire de 2017, a
I'article 93000/712-60 (projet 2016/0061), ainsi libellé : "Service de l|'urbanisme - Achat de
batiments”, dont le disponible est suffisant,

ARRETE
les termes de la lettre & adresser a I'Etude du Notaire BODSON, rue Solvay 1A,
4100 SERAING (BONCELLES).

M. le Président présente le point.
Intervention de M. Thiel.
M. VAN DER KAA entre en séance
Réponse de M. le Président.
Intervention de M. Paquet.
Réponse de M. le Président.
La proposition est adoptée a ['unanimité.

OBJET N° 10 : Octroi de subventions par la Ville - Rapport du collége communal en application
de l'article L1122-37 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et plus particulierement les
articles L1122-30 et L3331-1 a L3331-8 ;

Considérant la circulaire ministérielle du 30 mai 2013 relative a 'octroi de subventions
par les pouvoirs locaux ;
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Vu l'article L1122-37 du code de la démocratie locale et de la décentralisation redigé
comme suit : "§ 1er. Le conseil communal peut déléguer, au collége communal, la compétence
d'octroyer les subventions :

1. qui figurent nominativement au budget, dans les limites des crédits qui y sont inscrits a
cet effet et approuvés par I'autorité de tutelle ;

2. ennature;

3. motivées par I'urgence ou en raison de circonstances impérieuses et imprévues.

La décision du collége communal adoptée sur la base de I'alinéa 1er, 3°, est motivée et
est portée a la connaissance du conseil communal, lors de sa prochaine séance, pour prise
d'acte.

§ 2. Chaque année, le collége communal fait rapport au conseil communal sur :

1. les subventions qu'il a octroyées au cours de I'exercice, en vertu du présent article ;
2. les subventions dont il a contrdlé I'utilisation au cours de I'exercice, en vertu de |'article

L3331-7";

Vu sa délibération n° 5 du 23 mars 2015 accordant délégation au collége communal
pour l'octroi de subventions sur base de l'article L1122-37 du Code de la démocratie locale et
de la décentralisation susvisé ;

Vu la décision n° 55 du collége communal du 10 mai 2017 dressant la liste des
subventions octroyées par Iui en application de la délibération n° 5 du 23 mars 2015 susvisée
ainsi que le tableau récapitulatif des contrdles opérés par lui quant a lutilisation des
subventions ;

Vu la décision du collége communal du 10 mai 2017 arrétant I'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

PREND CONNAISSANCE
1. de la liste des subventions octroyées par le college communal en application de sa
délibération n° 5 du 23 mars 2015 :

Bénéficiaire montant Date décision Article Budgétaire service
a.s.b.l. MAT SERAING 822,56 €| 6 janvier 2016 84422/332-02 SB 020 | cellule de prévention
a.s.b.l. SYNDICAT D'INITIATIVE 1.161,18 € 13 avril 2016 avantage en nature culture
DE SERAING
a.s.b.l. FETES DE WALLONIE 30.000,00 € 20 avril 2016 76300/332-02 SB 034 culture
a.s.b.l. SYNDICAT D'INITIATIVE 1.020,00 € 20 avril 2016 avantage en nature culture
DE SERAING
a.s.b.l. MAISON DE LA LAICITE 400 €| 27 avril 2016 avantage en nature | cellule de prévention
DE SERAING
a.s.b.l. CENTRE DE JEUNES DU 709,95 € 11 mai 2016 avantage en nature | cellule de prévention
PARC DE SERAING
a.s.b.l. MAISON DE QUARTIER 1.600 € 11 mai 2016 76216/332-02 SB 047 | cellule de prévention
DU HAUT-PRE
Comité des Biens-Communaux - 2.416,22 € 18 mai 2016 avantage en nature | cellule de prévention
[talia Bella
Féte de la Jeunesse laique 659,29 € 25 mai 2016 avantage en nature | cellule de prévention
BONCELLES/OUGREE
Amicale du personnel 2.592,00 € 22 juin 2016 10400/332-02 SB 034 culture
a.s.b.l. UN TOIT POUR LA NUIT 57.000 € 22 juin 2016 84011/332-02 SB 301 | cellule de prévention
a.s.b.l. POPA 1.459,00 € 22 juin 2016 avantage en nature culture
a.s.b.l. CENTRE D'INFORMATION 6.000 € 29 juin 2016 84013/332-02 SB 301 | cellule de prévention
ET D'AIDE AUX JEUNES
Panach SERAING 10.000 € 29 juin 2016 84012/332-02 SB 301 | cellule de prévention
a.s.b.l. LIRE ET ECRIRE 40.000 € 29 juin 2016 84010/332-02 SB 301 | cellule de prévention
asbl. MDA - LINFO DES 4.112,49 € 10 aolt 2016 76103/332-02 SB 047 | cellule de prévention
JEUNES
a.s.b.l. FETES DE WALLONIE 14.500,58 € 24 aolt 2016 avantage en nature culture
a.s.b.l. ASSOCIATION 105,00 € | 7 septembre 2016 | avantage en nature sports
FRANCOPHONE DES
FEDERATION DE SPORT
SCOLAIRE
PPSTEAM club (gala de boxe) 2.446,50 €| 14 septembre 2016 | avantage en nature sports
Ecole des Beaux Arts 1.710,00 € | 21 septembre 2016 | 73400/332-02 SB 034 culture
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a.s.b.l. ASSOCIATION POUR LE | 200.000,00 € |21 septembre 2016 | 51110/332-02 SB 004 service juridique
REDEPLOIEMENT

ECONOMIQUE DU  BASSIN

SERESIEN (A.R.E.B.S.)

Cycling team - Aux assemblées 351,40 € | 28 septembre 2016 | avantage en nature sports

a.s.b.l. SERAING ATHLETISME 2.306,00 €| 12 octobre 2016 avantage en nature sports
Organisation locale d'éducation 3.600,00 €| 9 novembre 2016 | 76211/332-02 SB 034 culture
permanente

a.s.b.l. CENTRE DE GUIDANCE 19.000,00 € | 23 novembre 2016 | 84910/332-02 SB 004 | service juridique
a.s.b.l. SYNDICAT D'INITIATIVE| 24.466,24 €| 30 novembre 2016 | avantage en nature culture

DE SERAING

a.s.b.l. MAT SERAING 493,94 €| 7 décembre 2016 | 84422/332-02 SB 020 | cellule de prévention
PAC JEMEPPE (Noél solidaire) 318,00 €| 7 décembre 2016 | avantage en nature culture
asb.l MAISON DE QUARTIER| 11.500,00 €| 21 décembre 2016 | 76216/332-02 SB 047 | cellule de prévention
DU HAUT-PRE

2. du tableau récapitulatif des contréles opérés par le collége communal quant a

I'utilisation des subventions :

Bénéficiaire Montant Décision d'octroi Décision contrdle commentaire
a.s.bl. MAISON DE 9.900,00 €| 4 novembre 2015 20 janvier 2016 subside utilisé pour les fins
QUARTIER DU auxquelles il a été octroyé
HAUT-PRE
Confrérie du Gay 700,00 € 15 juin 2015 20 janvier 2016 subside utilisé pour les fins
Boulet auxquelles il a été octroyé
a.s.b.l UNION 2.000,00 €| 14 décembre 2015 | 27 janvier 2016 subside utilisé pour les fins
OLYMPIQUE DE auxquelles il a été octroyé
SERAING
Comité permanent 1.250,00 €| 9 novembre 2015 27 janvier 2016 subside utilisé pour les fins
des immigrés de auxquelles il a été octroyé
SERAING
Royal Amical "Amon 250,00 € 15 juin 2015 10 février 2016 subside utilisé pour les fins
nos Adtes" auxquelles il a été octroyé
s.a. ROYAL OUGREE 3.546,00 €| 14 décembre 2015 9 mars 2016 subside utilisé pour les fins
FOOTBALL CLUB auxquelles il a été octroyé
“La vie en rose" 1.000,00 €| 9 septembre 2013 16 mars 2016 Subvention non liquidée - non
production des justificatifs requis
KC BONCELLES ET 400,00 € 15 juin 2015 16 mars 2016 subside utilisé pour les fins
SON DRAGON TEAM auxquelles il a été octroye
KIME SHOKOTAN 400,00 €| 14 décembre 2015 16 mars 2016 subside utilisé pour les fins
KARATE SERAING auxquelles il a été octroyé
a.s.b.l. MAISON DE 250,00 €| 14 décembre 2015 16 mars 2016 subside utilisé pour les fins
LA LAICITE auxquelles il a été octroyé
asbl. LA TOUR 3.500,00 €| 17 octobre 2011 16 mars 2016 Subvention non liquidée - non
D'AIR production des justificatifs requis
Nous@ussinet 500,00 €| 14 décembre 2015 20 avril 2016 subside utilisé pour les fins
auxquelles il a été octroyé
Comité d'entente des 2.000,00 € 23 mars 2015 20 avril 2016 subside utilisé pour les fins
associations auxquelles il a été octroyé
patriotiques et
victimes de la guerre
Septiéme art amateur 500,00 € | 16 décembre 2014 27 avril 2016 subside utilisé pour les fins
auxquelles il a été octroyé
a.s.b.l UNION 2.000,00 €| 10 novembre 2014 4 mai 2016 subside utilisé pour les fins
MONETOISE auxquelles il a été octroyé
JEMEPPE FC
Belgocam 21 300,00 € 15 juin 2015 4 mai 2016 Subvention non liguidée - non
production des justificatifs requis
a.s.b.l. SOLIDAR'O- 2.000,00 € 16 juin 2014 4 mai 2016 subside utilisé pour les fins
CITE auxquelles il a été octroyé
a.s.b.l. TELE 250,00 €| 16 décembre 2014 4 mai 2016 subside utilisé pour les fins
SERVICE SERAING auxquelles il a éte octroyé
a.s.b.l. MAD - L'INFO 1.000,00 €| 16 décembre 2014 4 mai 2016 subside utilisé pour les fins
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DES JEUNES auxquelles il a été octroyé

a.s.b.l ROYAL 3.492,00 €| 16 décembre 2014 18 mai 2014 subside utilisé pour les fins

SERAING auxquelles il a été octroyé

ATHLETIQUE FC

a.s.b.l. CENTRE 9.000,00 €| 30 septembre 2015 8 juin 2016 subside utilisé pour les fins

D'ACTION  LAIQUE auxquelles il a été octroyé

DE LA PROVINCE

DE LIEGE

Ciné club sérésien 500,00 €| 16 décembre 2014 15 juin 2016 subside utilisé pour les fins
auxquelles il a été octroyé

COORDINATION DE 13.000,00 € 15 juillet 2015 10 aolt 2016 subside utilisé pour les fins

L'ECONOMIE auxquelles il a été octroyé

SOCIALE ET DE

L'INSERTION

PROFESSIONNELLE

DE LA HAUTE-

MEUSE

a.s.b.l ROYAL 1.200,00 € 15 juin 2015 28 septembre 2016 subside utilisé pour les fins

AMICAL CcLUB auxquelles il a été octroyé

OUGREE

a.s.b.l. 100.000,00 € 15 juin 2015 28 septembre 2016 subside utilisé pour les fins

ASSOCIATION auxquelles il a été octroyé

POUR LE

REDEPLOIEMENT

ECONOMIQUE DU

BASSIN SERESIEN

(A.R.E.B.S.)

a.s.b.l. 130.000,00 € 17 juin 2015 28 septembre 2016 subside utilisé pour les fins

ASSOCIATION auxquelles il a été octroyé

POUR LE

REDEPLOIEMENT

ECONOMIQUE DU

BASSIN SERESIEN

(A.R.E.B.S.)

a.s.b.l 95.000,00 €| 14 octobre 2015 | 28 septembre 2016 subside utilisé pour les fins

ASSOCIATION auxquelles il a été octroyé

POUR LE

REDEPLOIEMENT

ECONOMIQUE = DU

BASSIN SERESIEN

(A.RE.B.S.)

a.s.b.l 15.000,00 €| 10 novembre 2015 | 28 septembre 2016 subside utilisé pour les fins

ASSOCIATION auxquelles il a été octroyé

POUR LE

REDEPLOIEMENT

ECONOMIQUE DU

BASSIN SERESIEN

(A.RE.B.S)

a.s.b.l. CENTRE | 3.000.881,93 €| 10 novembre 2014 | 19 octobre 2016 subside utilisé pour les fins

CULTUREL auxquelles il a été octroyé

COMMUNAL DE
SERAING

a.s.b.l. MAISON DE 400,00 € 27 avril 2016 19 octobre 2016 subside utilisé pour les fins
LA LAICITE auxquelles il a été octroyé
a.s.b.l VARIETY 500,00 € 15 juin 2015 19 octobre 2016 subside utilisé pour les fins
ORCHESTRA auxquelles il a été octroyé
FEDERATION 2.500,00 €| 30 mars 2016 16 novembre 2016 subside utilisé pour les fins
WALLONIE - auxquelles il a été octroyé
BRUXELLES DE
DANSE SPORTIVE
a.sbl. PETANQUE 2.400,00 €| 8 septembre 2014 | 23 novembre 2016 subside utilisé pour les fins
CLUB ROSE ROUGE auxquelles il a été octroyé
a.s.b.l. BLINDBOWL 250,00 €| 10 novembre 2014 | 23 novembre 2016 subside utilisé pour les fins
auxquelles il a été octroyé
a.s.b..SERAING VBC 600,00 €| 10 novembre 2014 | 23 novembre 2016 subside utilisé pour les fins
auxquelles il a été octroyé
a.s.bl FETES DE 24.000,00 €| 1erjuillet 2015 23 novembre 2016 subside utilisé pour les fins
WALLONIE auxquelles il a été octroyé
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Amicale du personnel 3.060,00 € 21 mai 2013 7 décembre 2016 subside utilisé pour les fins
de Jla Vile de auxquelles il a été octroyé
SERAING

a.s.b.l CLUB 400,00 €| 14 décembre 2015 | 7 décembre 2016 subside utilisé pour les fins
BOULISTE auxquelles il a été octroyé
BOCCIOFIL

MABOTTE

Cercle sportif de 5.000,00 €| 14 décembre 2015 | 7 décembre 2016 subside utilisé pour les fins
I'Administration auxquelles il a été octroyé
communale de

SERAING

a.s.b.l EXTREME 400,00 €| 14 décembre 2015 | 7 décembre 2016 subside utilisé pour les fins
SERAING CLUB auxquelles il a été octroyé
a.s.b.. CENTRE DE 19.000,00 €| 21 octobre 2015 | 14 décembre 2016 subside utilisé pour les fins
GUIDANCE auxquelles il a été octroyé
a.s.b.l. 3.600,00 €| 7 octobre 2015 14 décembre 2016 subside utilisé pour les fins
ORGANISATION auxquelles il a été octroyé
LOCALE

D'EDUCATION

PERMANENTE

a.s.b.l. VELO CLUB 250,00 € 15 juin 2015 14 décembre 2016 subside utilisé pour les fins
CITE JEMEPPE auxquelles il a été octroyé

M. le Président présente le point.
Aucune remarque ni objection.
La proposition est adoptée a I'unanimité.

OBJET N° 11 : Approbation du compte, pour I'exercice 2016, du Centre public d’action sociale
de SERAING.

Vu les articles 89 et 112 ter de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics
d'action sociale, tel que modifié ;

Vu la circulaire budgétaire du 30 juin 2016 relative a I'élaboration des budgets des
communes et des centres publics d’action sociale de la région wallonne a l|'exception des
communes et des centres publics d’action sociale relevant des communes de la Communauté
germanophone pour I'année 2017 ;

Vu le compte, pour I'exercice 2016, du Centre public d’action sociale tel qu'arrété par le
conseil de l'action sociale en séance du 11 mai 2017, transmis a la Ville en date du
11 mai 2017 ;

Considérant que, pour faire face aux pénalités Maribel des exercices 2012 et 2013 ainsi
qu'aux contrles S.P.P.1.S des exercices 2011 a 2013, il a été décidé d'utiliser les provisions
pour risques et charges a la hauteur de 731.634,77 € ;

Considérant que le dossier transmis est complet et que le délai de tutelle expire le
23 juin 2017 ;

Vu l'analyse des comptes par les services financiers de la Ville ;

Attendu que l'avis de légalité de Mme la Directrice financiere ff a été sollicité le 3 mai
2017 ;

Vu l'avis de légalité rendu par Mme la Directrice financiére ff le 8 mai 2017 ;

Vu la décision du college communal du 10 mai 2017 arrétant I'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le proces-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

APPROUVE
par 30 voix "pour", 0 voix “"contre”, 4 abstentions, le nombre de votants étant de 34, le compte,
pour I'exercice 2016, du Centre public d’action sociale, arrété par le conseil de I'action sociale,
aux chiffres suivants :
Résultat budgétaire

Ordinaire  |Extraordinaire
Droits constatés nets de I'exercice|42.734.393,66 €| 524.559,36 €

Engagements de l'exercice 41.391.328,38 €| 524.559,36 €
Excédent budgétaire 1.343.065,28 0,00 €
Resultat comptable

i |  Ordinaire ]Exlraordinaire]
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Droits constatés nets de I'exercice|42.734.393,66 € 524.559,30 €
Imputations de I'exercice 40.232.626,83 €| 520.779,79 €
Excédent comptable 2.501.766,83 €  3.779,51 €|
Compte de résultats

Produits 38.918.574,20 €

Charges 38.345.072,28 €

Boni de I'exercice 573.501,92 €|

Bilan

‘I='otal bilantaire 23.454.008,22 €|

Résultats capitalisés 5.441.502,51 €

Résultats reportés -7.496.212,78 €

- des exercices antérieurs -8.569.263,14 €|

- de I'exercice précédent 499.548,44 €

- de I'exercice 573.501,92 €

M. le Président présente le point.
Aucune remarque ni objection.
Vote sur le point :

« MR-IC :oui

e CDH:oui

« ECOLO: oui

» PTB+ : abstention
» PS:oui

OBJET N° 12 : Approbation de la modification budgétaire n° 1 des services ordinaire et
extraordinaire du Centre public d'action sociale pour 'exercice 2017.

Vu les articles 89 et 112 bis de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics
d’action sociale, tel que modifié ;

Vu la circulaire du Ministre des Pouvoirs locaux et de la Ville du 30 juin 2016 relative a
l'élaboration des budgets des communes et centres publics d'action sociale de la région
wallonne pour 'année 2017 ;

Vu sa délibération n° 43 du 19 décembre 2016 approuvant le budget, pour I'exercice
2017, du Centre public d’action sociale ;

Vu le projet de modification budgétaire n° 1 des services ordinaire et extraordinaire,
examiné en comité de concertation du 26 avril 2017, soumis au vote du conseil de l'action
sociale en séance du 11 mai 2017, transmis a la Ville le 12 mai 2017 et qui n'implique pas de
modification de l'intervention communale ;

Considérant que le dossier transmis est complet et que le délai de tutelle expire le
23 juin 2017 ;

Attendu que l'avis de légalité de Mme la Directrice financiére ff a été sollicité le 5 mai
2017 ;

Vu l'avis de légalité favorable rendu par Mme la Directrice financiére ff le 9 mai 2017 ;

Vu l'analyse de la modification budgétaire n° 1 du Centre public d'action sociale par les
services financiers de la Ville ;

Attendu que cette modification consiste principalement :

e au service ordinaire : en dépenses aux exercices anterieurs : remboursement de droits
constatés pergus relatifs aux pénalités "Maribel” 2014 et au contréle SPP-IS sur la prise
en charge des secours (+66.724,62 € compensés par un prélévement du méme
montant) et la rectification du crédit prévu pour le remboursement a I'Etat de droits
constatés pergus auprés des bénéficiaires du R.l. pour I'année 2016 (+ 39.664,73 €) .
En recettes au exercices antérieurs: inscription d'un boni supplémentaire
(+ 891.693,00 €) en fonction du résultat du compte 2016. A l'exercice propre, en
dépenses : prélévement d'un montant de 200.000,00 € pour couvrir les risques de
croissance des dépenses de R.I. et d'Aide sociale équivalente ainsi que les futures
pénalités "Maribel", augmentation des dépenses de fonctionnement (+66.709,77 €)
comprenant entre autre les honoraires des avocats, les loyers et les frais d'animation
on note également. En recettes de prélévements : on retrouve l'utilisation de la
provision "Maribel" 2014 et du contréle SPP-IS (+66.724,62 €). Nous constatons
également en dépenses et recettes de transfert une augmentation du crédit des non-
valeurs sur droits constatés non pergus (+ 21.384,33 €) ;
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e au service extraordinaire, il s'agit en recette de I'adaptation des montants a prélever sur
le fonds de réserve (+451.791,60€) et en dépense, de transformations du

"projet Molinay" (+ 672.000,00 €), d'acquisitions : une auto-laveuse (+ 3.500,00 €), du

matériel informatique (+ 121.300,00 €), I'abandon du rachat de part a la SC "Jardin

perdu" (- 61.400,00 €). On note également en dépense de transfert, le subside en
capital "Subside Loisirs pour personnes agées” (+ 61.391,67 €) ;

Considérant que suite a I'analyse, il appert que l'information relative a la diminution de
son intervention dans le déficit d'Interseniors (- 209.076,00 € en recette et en dépense) n'a pas
été transmise au Centre public d'action sociale au moment de la préparation de la présente
modification budgétaire ;

Considérant cependant que cette diminution a déja été intégrée dans la modification
budgétaire n°1 de la Ville, et qu'il convient donc de réformer la modification budgétaire n°1
du Centre public d'action sociale en dépense et en recette ;

Attendu que cette écriture n'a pas d'incidence sur les résultats des maodifications
budgétaires telles que présentées ;

Considérant que les modifications budgétaires telles que corrigées sont conformes a la
loi et a I'intérét général ;

Vu la décision du college communal du 10 mai 2017 arrétant l'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

DECIDE
par 29 voix "pour”, 4 voix "contre"”, 0 abstention, le nombre de votants étant de 33, d'approuver
la modification budgétaire n° 1 des services ordinaire et extraordinaire pour I'exercice 2017 du
Centre public d’action sociale, arrétée par le conseil de I'action sociale, réformée comme suit :
Service ordinaire
1. situation avant réformation :
Recettes globales : 43.071.370,53 €
Dépenses globales : 43.071.370,53 €
Résultat global : 0,00 €
2. Modification des recettes
000/48602-01 : 50.924,00 € au lieu de 260.000,00 € soit -209.076,00 €
3. Modification en dépenses
8349/435-01 : 50.924,00 € au lieu de 260.000,00 € soit -209.076,00 €
Service extraordinaire

4. Néant
5.Récapitulation des résultats tels que réformés

SERVICE ORDINAIRE RECETTES DEPENSES SOLDE
Budget initial 40.875.342,24 € [40.875.342,24 € 0,00] €
- Augmentation de crédits 4570.610,22| € | 2.469.342,83 € | 2.101.267.39 €
- Diminution de crédits 2.583.657,93 € 482.390,54] € |-2.101.267,39 €
NOUVEAUX RESULTATS  [42.862.294,53 € [42.862.294,53 € 0,00 €
SERVICE EXTRAORDINARE| RECETTES DEPENSES SOLDE
Budget initial 942.900,00, € 533.900,00] € 409.000,00] €
- Augmentation de crédits 754.891,67] € 754.891,67| € -493.338,59 €
- Diminution de crédits 303.100.000 € 303.100,00, € 0.00| €
NOUVEAUX RESULTATS 1.394.691,67| € 985.691,67] € 409.000,00| €

M. le Président expose la réforme de la modification budgétaire communiquée.
Le conseil marque son accord sur la réforme des montants : diminution des crédits et
nouveaux résultats devenus erronés.
Ces modifications n'impactent pas le résultat global.
M. NILS sort
Intervention de M. Robert.
Intervention de M. le Président du C.P.A.S.
Intervention de M. Robert.
Intervention de M. Culot.
Vote sur le point :

¢ MR-IC : oui
e« ECOLO : oui
e Cdh: oui

o PTB+:non
« PS:oui
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OBJET N” 13 : Comptes communaux pour I'exercice 2016.

Vu la Constitution, les articles 41 et 162 ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, les articles L1122-23,
L1122-26, L1122-30 et, premiére partie, Livre Iil ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 5 juillet 2007 portant reglement général de la
comptabilité communale, en exécution de I'article L1315-1 du Code de la démocratie locale et
de la décentralisation ;

Vu la circulaire du Ministre des Pouvoirs locaux et de la Ville du 30 juin 2016 relative a
I'élaboration des budgets des communes et centres publics d’action sociale de la région
wallonne pour I'année 2017 ;

Considérant que lesdites dispositions prévoient que le conseil communal arréte le
compte définitif pour le 1er juin au plus tard ;

Vu les comptes pour 'exercice 2016 et ses annexes, transmis par Mme la Directrice
financiére ff ;

Vu la note de synthése de Mme la Directrice financiére ff du 11 mai 2017 ;

Attendu que conformément & l'article 74 du réglement général de la comptabilité
communale et aprés vérification, le collége communal certifie que tous les actes relevant de sa
compétence ont été correctement portés aux comptes ;

Vu la décision du coliége communal du 10 mai 2017 arrétant l'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point ;

Apres en avoir délibéré en séance publique,

DECIDE
par 24 voix "pour", 0 voix "contre”, 9 abstentions, le nombre de votants étant de 33 :
ARTICLE 1.-
D’approuver comme suit les comptes de I'exercice 2016 :

Bilan (€) Actif Passif
353.602.126,79,353.602.126,79,
ICompte de résultats (€) Charges Produits Résultat
Résultat courant 96.949.787,66/ 96.911.115,30)  -38.672.36
Résultat d’exploitation (1)| 111.074.067,0| 107.798.116,7}-3.275.950,28
6 &
Résultat exceptionnel (2)| 2.018.219,64] 6.033.921,92] 4.015.702,28,
Résultat de I'exercice (1+2) 11 3.092.286,70113.332.038,75!739.752.00

Ordinaire Extraon:iinaire' Total Général
115.524.247,35| 27.008.311,31]142.532.558,66

Droits conslatés

I Non-Valeurs 3.675.332,89 0,000 3.675.332,89
I= Droits constatés net 111.848.914,46| 27.008.311,31{138.857.225,77
+ Engagements 106.460.873,64] 26.191.106,74{132.651.980,38
= Résultat budgétaire de I'exercice 5.388.040,82 817.204,57| 6.205.245,39
Droits constatés 115.524.247,35| 27.008.311,31|142.532.558,66
- Non-Valeurs 3.675.332,89 0,00 3.675.332,89
= Droits constatés net 111.848.914,46| 27.008.311,31/138.857.225,77|
- Imputations 105.301.403,48| 13.213.230,73{118.514.634,21
= Résultat comptable de l'exercice 6.547.510,98| 13.795.080,58 20.342.591,56
Engagements 106.460.873,64| 26.191.106,74{132.651.980,38;
- Imputations 105.301.403,48] 13.213.230,73/118.514.634,21
= Engagements a reporter de I'exercice| 1.159.470,16] 12.977.876,01| 14.137.346,17

ARTICLE 2.-

D’arréter le montant des recettes pouvant étre considérées comme irrécouvrables.

ARTICLE 3.-

De charger le collége communal de veiller, en application de I'article L1122-23, § 2, du Code de
la démocratie locale et de la décentralisation, a la communication du présent compte, dans les
cing jours de leur adoption, aux organisations syndicales représentatives, ainsi qu'a
I'organisation, sur demande desdites organisations syndicales et avant la transmission du
présent compte aux autorités de tutelle, d’'une séance d'information présentant et expliquant le
présent compte.

ARTICLE 4 .-

De charger le college communal de veiller au respect des formalités de publication prescrites
par l'article L1313-1 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation.

ARTICLE 5.-

De transmettre la présente délibération aux autorités de tutelle, au service des finances a
Mme la Directrice financiére ff.

M. le Président présente le point.
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Aucune remarque ni objection.
Vote sur le point :

¢ MR-IC : abstention

e CDH : oui

» ECOLO : oui

e PTB+ : abstention

e PS:oui

OBJET N° 14 : Modification budgétaire n° 1 des services ordinaire et extraordinaire de la Ville
de SERAING pour I'exercice 2017.

Vu la Constitution, les articles 41 et 162 ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, les articles L1122-23,
L1122-26, L1122-30 et Premiere partie, Livre Ill ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et l'arrété du
Gouvernement wallon du 5juillet 2007 portant réglement général de la comptabilité
communale, en exécution de I'article L1315-1 dudit Code ;

Vu la circulaire du Ministre des Pouvoirs locaux et de la Ville du 30 juin 2016, relative a
I'élaboration des budgets des communes et C.P.A.S. de la région wallonne pour 'année 2017 ;

Vu sa délibération n° 44 du 19 décembre 2016 arrétant le budget communal pour
I'exercice 2017 approuvé par le collége provincial de LIEGE en date du 8 février 2017 ;

Vu le projet de modification n° 1 a apporter aux services ordinaire et extraordinaire du
budget communal pour I'exercice 2017 ;

Vu l'avis de la Commission visée a l'article 12 du réglement général de la comptabilité
communale ;

Vu la note de synthése de Mme la Directrice financiere ff du 10 mai 2017 ;

Attendu que l'avis de légalité de Mme la Directrice financiére ff a été sollicité le 5 mai
2017 ;

Vu 'avis de |égalité rendu par Mme la Directrice financiére ff le 8 mai 2017 ;

Considérant que le rapport annexé fait partie intégrante de la présente décision ;

Vu la décision du collége communal du 10 mai 2017 arrétant I'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

PROCEDE
a deux scrutins séparés :
1. modification budgétaire du service ordinaire :

par 20 voix "pour”, 5 voix "contre", 9 abstentions, le nombre de votants étant de 34

2. modification budgétaire du service extraordinaire :

par 30 voix "pour”, 0 voix "contre", 4 abstentions, le nombre de votants étant de 34.
En conséquence, la modification budgétaire n° 1 du service ordinaire du budget communal pour
'exercice 2017 est adoptée par voix et la modification budgétaire n°1 du service
extraordinaire par voix aux chiffres suivants :
ARTICLE 1.-

Service ordinaire [Service extraordinaire

Recettes totales exercice proprement dit

106.754.310,15 €

35.306.636.72 €

Dépenses totales exercice proprement dit

104.320.209,41 €

140.424.393,58 €

Boni / Mali exercice proprement dit

2.434.100,74 €

- 5.117.756,86 €

Recettes exercices antérieurs

6.660.084,14 €

4.858.771.34 €

Dépenses exercices antérieurs

3.878.692,44 €

1.146.300,90 €

Prélévements en recettes

0,00 €

5.082.872.84 €

IPrélevements en dépenses

764.500,00 €

3.677.586,42 €

Recettes globales

113.414.394,29 €45.248.280,90 €

Dépenses globales

108.963.401,85 €

45.248.280,90 €

Boni / Mali global

4.450.992,44 €

0,00 €

ARTICLE 2.-

De transmettre la présente délibération aux autorités de tutelle, au service des finances et a

Mme la Directrice financiére ff.
ARTICLE 3.-

De charger le colléege communal de veiller, en application de l'article L1122-23, paragraphe 2,
du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, a la communication des présentes
modifications budgétaires, dans les cing jours de leur adoption, aux organisations syndicales
représentatives, ainsi qu’a I'organisation, sur demande desdites organisations syndicales et
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avant la transmission des présentes modifications budgétaires aux autorités de tutelle, d'une
séance d’information présentant et expliquant les présentes modifications budgétaires.

ARTICLE 4 .-
De charger le college communal de veiller au respect des formalités de publication prescrites
par I'article L1313-1 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation.

M. NILS rentre

Exposé de la modification budgétaire pat M. le Président.
Intervention de M. Robert.
Réponse de M. le Président.
Intervention de M. Van der Kaa sur I'importance du nom des rues.
Intervention de M. Todaro.
Réponse de M. le Président.
Intervention de M. Mayeresse.
Intervention de M. Robert sur les noms qui seront choisi a I'avenir pour les rues.
Vote sur le point :
- Service ordinaire :
e MR-IC:non
e ECOLO : abstention
e Cdh :abstention
o PTB+ : abstention

e PS:oui

- Service extraordinaire :
¢ MR-IC : oui
e ECOLO : oui
¢ Cdh :oui
e PTB+ : abstention
« PS:oui

OBJET N° 15 : Approbation du compte pour l'exercice 2016 de la fabrique d'église du Val
Saint-Lambert.

Vu la Constitution et, plus particulierement, ses articles 41 et 162 ;

Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 concernant les fabriques d’église ;

Vu la loi du 4 mars 1870 sur le temporel des cultes, telle que modifiée par le décret du
13 mars 2014 et, plus particuli€rement, ses articles 6 et 7 ;

Vu la loi spéciale des réformes institutionnelles du 8 aolt 1980, article 6, paragraphe 1,
VI, 6 ;

Vu la circulaire ministérielle du 12 décembre 2014 relative aux piéces justificatives
se rattachant aux actes adoptés par les établissements chargés de la gestion du temporel des
cultes reconnus ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et, plus particulierement,
ses articles L1122-20, .1124-40, L1321-1, 9° et L3111-1 2 L3162-3 ;

Vu la délibération du conseil de la fabrique d’église du Val Saint-Lambert du 13 mars
2017, parvenue a lautorité de tutelle accompagnée de toutes les piéces justificatives
renseignées dans la circulaire susvisée le 11 avril 2017, par lequel il arréte le compte pour
I'exercice 2016 dudit établissement cuituel ;

Vu la décision du 22 mars 2017, réceptionnée en date du 23 mars 2017, par laquelle
forgane représentatif du culte arréte avec remarques au niveau des recettes et des dépenses
le compte 2016 de la fabrique d'église du Val Saint-Lambert;

Considérant que les actes de I'établissement cultuel des exercices précédents ont été
approuvés par l'autorité de tutelle compétente en date des 4 novembre 2015, 18 avril 2016 et
29 septembre 2016 ;

Considérant, vu ce qui est précédemment exposé, que le délai d’instruction imparti a la
Ville pour statuer sur la délibération susvisée a débuté le 12 avril 2017 ;

Considérant que le compte susvisé ne reprend pas, en différents articles, les montants
effectivement encaissés et décaissés par I'église du Val Saint-Lambert au cours de I'exercice
2016 et qu'il convient, dés lors, d’adapter, comme détaillé dans le tableau repris ci-aprés, le
montant des allocations suivantes :

lArticle concerné Intitulé de l'article [Ancien montantNouveau montant|
15 du chapitre premier des recettes ordinaires  [Produits des troncs, quétes ef 579,95 € 429,95 §
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loblations [
16 du chapitre premier des recettes ordinaires [Droits de la fabrique dans 1es| 200,00 € 300,00 €
inhumations et les services funebres
18B du chapitre premier des recettes ordinaires [Rembours Gaspar 187.62 € 0,00 €
18C du chapitre premier des recettes ordinaires |Location église 0,00 € 50,00 €
6D du chapitre premier des dépenses ordinaires|Gaz naturel 204,04 € 264,00 €
15 du chapitre premier des dépense ordinaires |Achats de  livres  liturgiques) 0,00 € 115,00 €
ordinaires
50F du chapitre |l des dépenses ordinaires Frais photocopies 7.10 € 0,00
58 du chapitre || des dépenses extraordinaires |Grosses réparations du presbytere 28.805.54 § 26.022,54 €|

Considérant que le compte est, tel que réformé, conforme a la loi ;

Vu la décision du collége communal du 10 mai 2017 arrétant I'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

ARRETE
par 30 voix "pour”, 0 voix "contre”, 4 abstentions, le nombre de votants étant de 34 :
ARTICLE 1.- Le compte de la fabrique d'église du Val Saint-Lambert pour I'exercice 2016, voté
en séance du conseil de fabrique, est approuvé comme suit :
Réformes effectuées :
Article concerné Intitulé de I'article Ancien montantiNouveau montant|
15 du chapitre premier des recettes ordinaires |Produits des  troncs, quétes el 579,95 € 429,95 €
oblations
16 du chapitre premier des recettes ordinaires [Droits de la fabrique dans les| 200,00 € 300,00
inhumations et les services funébres
18B du chapitre premier des recettes ordinaires Rembours Gaspar 187,62 € 0,00 €
18C du chapitre premier des recettes ordinaires |Location église 0,00 € 50,00 €
6D du chapitre premier des dépenses ordinaires|Gaz naturel 204,04 § 264,00 €
15 du chapitre premier des dépense ordinaires [Achats  de  livres liturgiques| 0,00 € 115,00 €
ordinaires
50F du chapitre || des dépenses ordinaires Frais photocopies 7,10 0,00 €
58 du chapitre Il des dépenses exiraordinaires |Grosses réparations du presbytére 28.805,54 € 26.022.,54 €|
Ce compte présente en définitive les résultats suivants :
Recettes ordinaires totales 7.702,33 €
dont une intervention communale ordinaire de secours de : 0,00 €
Recettes extraordinaires totales 62.208,00 €]
- dont une intervention communale extraordinaire de secours de : 0,00 €
- dont un boni comptable de I'exercice précédent de : 62.208,00 €
Dépenses ordinaires du chapitre | totales : 1.640,24 €
Dépenses ordinaires du chapitre Il totales : 7.847.69 €
Dépenses extraordinaires du chapitre 1l totales 26.137,54 €
- dont un mali comptable de I'exercice précédent de : 0,00 €
Recettes totales 69.910,33 €
Dépenses totales 35.625,47 €
Résultat comptable 34.284,86 €
ARTICLE 2.- En application de larticle L3162-3 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, un recours est ouvert a "I'établissement cultuel” et a "I'organe représentatif du
culte" contre la présente décision devant le Gouverneur de la province concernée. Ce recours
doit étre introduit dans les trente jours de la réception de la présente décision.
ARTICLE 3.- Un recours en annulation est ouvert aux autres intéressés contre cette decision
devant la section du contentieux administratif du Conseil d’Etat.
A cet effet, une requéte en annulation datée et signée doit étre adressée, par recommandé
postal, au Conseil d’Etat, rue de la Science 33, 1040 BRUXELLES (ETTERBEEK), dans les
soixante jours a dater du lendemain de la notification qui leur est faite par la présente.
La requéte peut également étre introduite par voie électronique sur le site Internet du Conseil
d'Etat (http://eproadmin.raadvst-consetat.be).
ARTICLE 4.- Conformément a larticle L3115-2 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, la présente décision est publiée par voie d'affichage.
ARTICLE 5.- Conformément a larticle L3115-1 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, la présente décision est notifiée :
o alétablissement cultuel concerné ;
« alorgane représentatif du culte concerné.
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M. le Président présente le point.
Aucun remarque ni objection.
Vote sur le point :

e MR-IC : oui

e ECOLO : oui

e Cdh:oui

e PTB+ : abstention
e PS:oui

OBJET N° 16 : Approbation du compte pour I'exercice 2016 de la fabrique d'église Lize Saint-
Joseph.

Vu la Constitution et, plus particulierement, ses articles 41 et 162 ;

Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 concernant les fabriques d’église ;

Vu la loi du 4 mars 1870 sur le temporel des cultes, telle que modifiée par le décret du
13 mars 2014 et, plus particulierement, ses articles 6 et 7 ;

Vu la loi spéciale des réformes institutionnelles du 8 ao(t 1980, article 6, paragraphe 1,
VII, 6 ;

Vu la circulaire ministérielle du 12 décembre 2014 relative aux piéces justificatives
se rattachant aux actes adoptés par les établissements chargés de la gestion du temporel des
cultes reconnus;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et, plus particuliérement,
ses articles L1122-20, L1124-40, L1321-1, 9° et L3111-1 2 L3162-3 ;

Vu la délibération du conseil de la fabrique d'église Lize Saint-Joseph du 23 mars 2017,
parvenue & l'autorité de tutelle accompagnée de toutes les piéces justificatives renseignées
dans la circulaire susvisée le 27 avril 2017, par lequel il arréte le compte pour I'exercice 2016
dudit établissement cultuel ;

Vu la décision du 28 mars 2017, réceptionnée en date du 29 mars 2017, par laquelle
I'organe représentatif du culte arréte avec remarques au niveau des recettes le compte 2016 de
la fabrique d'église du Val Saint-Lambert ;

Considérant que les actes de I'établissement cultuel des exercices précédents ont été
approuvés par l'autorité de tutelle compétente en date des 23 mai 2016, 18 janvier 2016,
19 décembre 2016 et 9 janvier 2017 ;

Considérant, vu ce qui est précédemment exposé, que le délai d’instruction imparti a la
Ville pour statuer sur la délibération susvisée a débuté le 28 avril 2017 ;

Considérant que le compte susvisé ne reprend pas, en différents articles, les montants
effectivement encaissés et décaissés par I'église Lize Saint-Joseph au cours de I'exercice 2016
et qu’il convient, dés lors, d’adapter, comme détaillé dans le tableau repris ci-aprés, le montant
des allocations suivantes :

Article concerné Intitulé de 'article /Ancien montantNouveau montant]

17A du chapitre | des recettes ordinaires Supplément communal pour frais 0 2.235,26 €
ordinaires du culte - solde 2015

17B du chapitre | des recettes ordinaires Supplément communal pour les frais 5.234,42 € 2.999,16 €
ordinaires de culte - 2016

18B du chapitre | des recettes ordinaires Autres : remboursements divers 533,74 € 525,74 €

198 du chapitre Il des recettes extraordinaires|Reliquat du compte de I'année 2.434,51 2.438,51 €
pénultiéme

Considérant que le compte est, tel que réformé, conforme a la loi ;

Vu la décision du collége communal du 10 mai 2017 arrétant l'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

ARRETE

par 30 voix "pour”, 0 voix "contre”, 4 abstentions, le nombre de votants étant de 34 :
ARTICLE 1.- Le compte de la fabrique d'église Lize Saint-Joseph pour I'exercice 2016, voté en
séance du conseil de fabrique, est approuvé comme suit :
Reéformes effectuées :

Article concerné Intitulé de l'article |Ancien montantfNouveau montant

17A du chapitre | des recettes ordinaires Supplément communal pour frais| 0l 2.235,26 €
ordinaires du culte - solde 2015

17B du chapitre | des recettes ordinaires Supplément communal pour les frais 5.234,42 2.999,16 §
ordinaires de culte - 2016

18B du chapitre | des recettes ordinaires Autres : remboursements divers 533,74 € 525,74 €

198 du chapitre Il des recettes extraordinairesiReliquat du compte de l'année 2.434,51 € 2.438,51 €
pénultieme
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Ce compte présente en définitive les résultats suivants :

Recettes ordinaires totales 13.564.69 €|
dont une intervention communale ordinaire de secours de : 2.999,16 €
Recettes extraordinaires totales 9.138,51 €
+ dont une intervention communale extraordinaire de secours de : 0,00 €
- dont un boni comptable de I'exercice précédent de : 2.438,51 €
Dépenses ordinaires du chapitre | totales : 4.339,74 €
Dépenses ordinaires du chapitre |l totales : 6.272,98 €
Dépenses extraordinaires du chapitre |l totales 0.00 €
+ dont un mali comptable de I'exercice précedent de : 0,00 €|
Recettes totales 22.703,20 €
Dépenses totales 10.612,72
Résultat comptable 12.090,48 €

ARTICLE 2.- En application de l'article L3162-3 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, un recours est ouvert a "I'établissement cultuel" et a "'organe représentatif du
culte” contre la présente décision devant le Gouverneur de la province concernée. Ce recours
doit étre introduit dans les trente jours de la réception de la présente décision.
ARTICLE 3.- Un recours en annulation est ouvert aux autres intéressés contre cette décision
devant la section du contentieux administratif du Conseil d'Etat.
A cet effet, une requéte en annulation datée et signée doit étre adressée, par recommandé
postal, au Conseil d’Etat, rue de la Science 33, 1040 BRUXELLES (ETTERBEEK), dans les
soixante jours a dater du lendemain de la notification qui leur est faite par la présente.
La requéte peut également étre introduite par voie électronique sur le site Internet du Conseil
d’Etat (http://feproadmin.raadvst-consetat.be).
ARTICLE 4.- Conformément & l'article L3115-2 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, la présente décision est publiée par voie d'affichage.
ARTICLE 5.- Conformément & l'article L3115-1 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, la présente décision est notifiée :

e alétablissement cultuel concerné ;

o alorgane représentatif du culte concerné.

M. le Président présente le point.
Aucun remarque ni objection.
Vote sur le point :

e MR-IC : oui

e ECOLO:oui

e Cdh:oui

e PTB+ : abstention
« PS:oui

OBJET N° 17 : Approbation du compte pour l'exercice 2016 de la fabrique d'église Saint-
Lambert - JEMEPPE.

Vu la Constitution et, plus particuliérement, ses articles 41 et 162 ;

Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 concernant les fabriques d’église ;

Vu la loi du 4 mars 1870 sur le temporel des cultes, telle que modifiée par le décret du
13 mars 2014 et, plus particulierement, ses articles 6 et 7 ;

Vu la loi spéciale des réformes institutionnelles du 8 ao(t 1980, article 6, paragraphe 1,
VI, 6 ;

Vu la circulaire ministérielle du 12 décembre 2014 relative aux piéces justificatives
se rattachant aux actes adoptés par les établissements chargés de la gestion du temporel des
cultes reconnus ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et, plus particulierement,
ses articles L1122-20, L1124-40, L1321-1, 9°, et L3111-1 a L3162-3 ;

Vu la délibération du conseil de la fabriqgue d’église Saint-Lambert - JEMEPPE du
27 mars 2017, parvenue a l'autorité de tutelle accompagnée de toutes les pieces justificatives
renseignées dans la circulaire susvisée le 24 avril 2017, par lequel il arréte le compte pour
I'exercice 2016 dudit établissement cultuel ;

Vu la décision du 30 mars 2017, réceptionnée en date du 18 avril 2017, par laquelle
Forgane représentatif du culte arréte avec remarques au niveau des recettes et des dépenses
le compte 2016 de la fabrique d'église du Val Saint-Lambert ;
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Considérant que les actes de I'établissement cultuel des exercices précédents ont été
approuvés par l'autorité de tutelle compétente en date des 28 mai 2016, 6 juillet 2016 et
14 novembre 2016 ;
Considérant, vu ce qui est précédemment exposé, que le délai d’'instruction imparti a la
Ville pour statuer sur la délibération susvisée a débuté le 25 avril 2017 ;
Considérant que le compte susvisé ne reprend pas, en différents articles, les montants
effectivement encaissés et décaissés par I'église Saint-Lambert - JEMEPPE au cours de
I'exercice 2016 et qu'il convient, dés lors, d’adapter, comme détaillé dans le tableau repris

ci-apres, le montant des allocations suivantes :

Article concerné Intitulé de 'article Ancien montantiNouveau montant]
1 du chapitre premier des recettes ordinaires oyers de maisons 4.650.,00 € 4.500,00 €
11 du chapitre premier des recettes ordinaires Intéréts des fonds en autresl 0,00 € 353,18 €
valeurs
16 du chapitre premier des recettes ordinaires Droits de la fabrique dans Ie% 500,00 550,00 €
linhumations, les service
funébres et les mariages
17 du chapitre premier des recettes ordinaires Supplément de la commune|  27.067,75 € 10.809,90 €
pour les frais ordinaires de
culte (2016)
17 B du chapitre premier des recettes ordinaires Supplément de la commune 00,00 € 16.257,85 €
pour les frais ordinaires de
culte (Solde 2015)
18 du chapitre premier des recettes ordinaires Autres recettes ordinaires 00,00 € 262,50 €
18 E du chapitre premier des recettes ordinaires Divers 162,50 € 00,00 €
19 du chapitre || des recettes ordinaires Boni du compte de I'exercice|l  15.440,25 € 6.540,34 €|
récédent
2 du chapitre premier des dépenses relatives a lalVin 00,00 € 164,67 €
célébration du culte arrétées par I'évéque
3 du chapitre premier des dépenses relatives a laCire, encens et chandelles 136,50 151,42 €
célébration du culte arrétées par I'évéque
5 du chapitre premier des dépenses relatives a lafEclairage a huile ou au gaz 825,56 € 897,76 €
célébration du culte arrétées par I'évéque kélectﬁcité)
6 B du chapitre premier des dépenses relatives a laEau 95,94 € 126,85 €
célébration du culte arrétées par I'évéque
15 du chapitre premier des dépenses relatives a Iar\chats de livres liturgiques 147,86 € 48,00 €
icélébration du culte arrétées par I'évéque
20 du chapitre |l des dépenses soumises él‘l'raitement de la nettoyeuse 3.186,80 € 2.918,88 €
I'approbation de I'évéque et du conseil communal + ALE
26 du chapitre |l des dépenses soumises aIT raitement d'autres employés 665,00 € 665,50 €
I'approbation de I'évéque et du conseil communal
27 du chapitre II des dépenses soumises aEntretien et réparation de 1.000,00 € 1.048,00 €
'approbation de I'évéque et du conseil communal I'église
43 du chapitre || des dépenses soumises dAcquit des anniversaires, 60,00 € 77,00 €
'approbation de 'évéque et du conseil communal messes et services religieux
fondés
45 du chapitre |1l des dépenses soumises apiers, plumes, encres, 248,47 € 115,02 €
‘approbation de I'évéque et du conseil communal at':eggres de la fabrique, etc.
46 du chapitre 1l des dépenses soumises daFrais de correspondance 55,40 63,67 €
'approbation de I'évéque et du conseil communal orts de lettres, etc.
50 A du chapitre Il des dépenses soumises harges sociales 1.325,40 € 1.543,85 €
I'approbation de I'évéque et du conseil communal
50 D du chapitre [I des dépenses soumises &Assurances diverses 417,52 € 381,14 €
|'approbation de I'évéque et du conseil communal
50 F du chapitre || des dépenses soumises 3aAssurance R.C. objective 106,52 € 88,31 €
'approbation de I'évéque et du conseil communal
50 K du chapitre 1l des dépenses soumises ivers (dépenses diverses) 200,00 00,00 §
‘approbation de l'évéque et du conseil communal arj
50 L du chapitre || des dépenses soumises éIFivers (secrétariat social + 598,18 € 580,23 €
‘approbation de I'évéque et du conseil communal ogiciel)

Considérant que le compte est, tel que réformé, conforme a la loi ;
Vu la décision du collége communal du 10 mai 2017 arrétant I'ordre du jour de la

présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,
ARRETE
par 30 voix "pour", 0 voix "contre", 4 abstentions, le nombre de votants étant de 34 :

ARTICLE 1.- Le compte de la fabrique d'église Saint-Lambert - JEMEPPE pour I'exercice 2016,
voté en séance du conseil de fabrique, est approuvé comme suit :

Réformes effectuées :

inhumations, les services
1funébres et les mariages

Article concerné intitulé de l'article Ancien montantNouveau montant]

1 du chapitre premier des recettes ordinaires Loyers de maisons 4.650,00 € 4.500,00 €

11 du chapitre premier des recettes ordinaires Intéréts des fonds en autre: 0,00 € 353,18 q
valeurs

16 du chapitre premier des recettes ordinaires Droits de la fabrique dans les| 500,00 € 550,00 €
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17 A du chapitre premier des recettes ordinaires Supplément de la commung  27.067,75 € 10.809.90 €
pour les frais ordinaires du|
culte (2016)
17 B du chapitre premier des recettes ordinaires Supplément de la commune| 0,00 € 16.257,85 €
pour les frais ordinaires du
culte (solde 2015)
18 du chapitre premier des recettes ordinaires Autres recettes ordinaires 0,00 € 262,50 €
18 E du chapitre premier des recettes ordinaires Divers 162,50 € 0.00 €
19 du chapitre Il des recettes ordinaires Boni du compte de I'exercicel  15.440,25 6.540,34
précédent
2 du chapitre premier des dépenses relatives a laVin 00,00 € 164,67
célébration du culte arrétées par I'évéque
3 du chapitre premier des dépenses relatives a IalCire, encens et chandelles 136,50 € 151,42 €|
célébration du culte arrétées par I'évéque
5 du chapitre premier des dépenses relatives a Iauiclairage a huile ou au gaz 825,56 897,76 €|
célébration du culte arrétées par I'évéque électricité)
© B du chapitre premier des dépenses relatives a laEau 95,94 € 126,85 €
célébration du culte arrétées par I'évéque
15 du chapitre premier des dépenses relatives a Iar«chats de livres liturgiques 147,86 € 48,00 €
célébration du culte arrétées par I'évéque
20 du chapitre |l des dépenses soumises a[Traitement de la nettoyeuse 3.186,80 2.918,88 €
‘approbation de I'évéque et du conseil communal ALE
26 du chapitre 1l des dépenses soumises aIT raitement d'autres employés 665,00 665,50 €
‘approbation de I'évéque et du conseil communal
27 du chapitre 1l des dépenses soumises aEntretien et réparation del 1.000,00 € 1.048,00 €
'approbation de ['évéque et du conseil communal I'église
43 du chapitre |l des dépenses soumises éFncquit des anniversaires, 60,00 € 77,00 €
I'approbation de I'évéque et du conseil communal esses et services religieux
ondés
45 du chapitre |l des dépenses soumises at?apiars. plumes, encres, 248,47 € 115,02 €
‘approbation de I'évéque et du conseil communal egistres de la fabrigue, etc.
46 du chapitre Il des dépenses soumises élsrais de correspondance, 55,40 € 63,67 €
'approbation de I'évéque et du conseil communal orts de lettres, etc.
50 A du chapitre Il des dépenses soumises éICharges saciales 1.325,40 € 1.543,85 €
'approbation de I'évéque et du conseil communal
50 D du chapitre Il des dépenses soumises alAssurances diverses 417,52 € 381,14 €
'approbation de I'évéque et du conseil communal
50 F du chapitre 1l des dépenses soumises aAssurance R.C. objective 106,52 € 88,31 €|
'approbation de I'évéque et du conseil communal
50 K du chapitre || des dépenses soumises é‘Divers (dépenses diverses) 200,00 € 00,00 €
'approbation de {'évéque et du conseil communal
50 L du chapitre Il des dépenses soumises aDivers (secrétariat social + 598,18 € 580,23 €
'approbation de I'évéque et du conseil communal logiciel)
Ce compte présente en définitive les résultats suivants :
Recettes ordinaires totales 34.589,75 €|
dont une intervention communale ordinaire de secours de : 27.067,75 €|
Recettes extraordinaires totales 6.540,34 €|
- dont une intervention communale extraordinaire de secours de : 0,00 €
- dont un boni comptable de I'exercice précédent de : 6.540,34 €
Dépenses ordinaires du chapitre | totales : 5.851,08 €
Dépenses ordinaires du chapitre |l totales ; 9.809,47€]
Dépenses extraordinaires du chapitre |l totales 0,00 €
- dont un mali comptable de I'exercice précédent de : 0,00 §
Recettes totales 41.130,09 €
Dépenses totales 15.660,55 €
Résultat comptable 25.469,54 €

ARTICLE 2.- En application de l'article L3162-3 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, un recours est ouvert a "I'établissement cultuel” et a "l'organe représentatif du
culte" contre la présente décision devant le Gouverneur de la province concernée. Ce recours
doit étre introduit dans les trente jours de la réception de la présente décision.
ARTICLE 3.- Un recours en annulation est ouvert aux autres intéressés contre cette décision
devant la section du contentieux administratif du Conseil d’Etat.
A cet effet, une requéte en annulation datée et signée doit étre adressée, par recommandé
postal, au Conseil d’'Etat, rue de la Science 33, 1040 BRUXELLES (ETTERBEEK), dans les
soixante jours a dater du lendemain de la notification qui leur est faite par la présente.
La requéte peut également étre introduite par voie électronique sur le site Internet du Conseil
d’Etat (http://eproadmin.raadvst-consetat.be).
ARTICLE 4.- Conformément a l'article L3115-2 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, la présente décision est publiée par voie d’affichage.
ARTICLE 5.- Conformément a l'article L3115-1 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, la présente décision est notifiée :

e alétablissement cultuel concerné ;

o alorgane représentatif du culte concerné.
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M. le Président présente le point.
Aucun remarque ni objection.
Vote sur le point :

e MR-IC : oui

o« ECOLO :oui

o Cdh:oui

« PTB+ : abstention
e PS:oui

OBJET N° 18 : Approbation du compte pour I'exercice 2016 de la fabrique d'église du Christ
Ouvrier (Val Potet).

Vu la Constitution et, plus particulierement, ses articles 41 et 162 ;

Vu le décret impérial du 30 décembre 1809 concernant les fabriques d’église ;

Vu la loi du 4 mars 1870 sur le temporel des cultes, telle que modifiée par le décret du
13 mars 2014 et, plus particuliérement, ses articles 6 et 7 ;

Vu la loi spéciale des réformes institutionnelles du 8 aoGt 1980, article 6, paragraphe 1,
VI, 6 ;

Vu la circulaire ministérielle du 12 décembre 2014 relative aux piéces justificatives
se rattachant aux actes adoptés par les établissements chargés de la gestion du temporel des
cultes reconnus ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et, plus particuliérement,
ses articles L1122-20, L1124-40, L1321-1, 9°, et L3111-1 2 L3162-3 ;

Vu la délibération du conseil de la fabrique d’église Christ Quvrier (Val Potet) du 5 avril
2017 parvenue a lautorité de tutelle accompagnée de toutes les piéces justificatives
renseignées dans la circulaire susvisée le 13 avril 2017, par lequel il arréte le compte pour
I'exercice 2016 dudit établissement cultuel ;

Vu lenvoi simultané de la délibération susvisée, accompagnée de toutes les piéces
justificatives renseignées dans la circulaire susvisée, a I'organe représentatif du culte ;

Vu la décision du 13 avril 2017, réceptionnée en date du 18 avril 2017, par laquelle
l'organe représentatif du culte arréte, avec remarque, les dépenses reprises dans les chapitres |
et |l du compte et, pour le surplus, approuve, sans remarque, le reste du compte ;

Attendu que suite & cette décision, il y aura lieu de régulariser les dépenses des articles
D 11 (achat de manuels inventaires), D 40 (visites décanales) et D 50c (SABAM), dépenses
obligatoires, au compte de I'exercice 2017 ;

Considérant que les actes de I'établissement cultuel des exercices précédents ont été
approuvés par l'autorité de tutelle compétente en date des 27 octobre 2015 et 18 mai 2016

Considérant, vu ce qui est précédemment exposé, que le délai d'instruction imparti a la
Ville pour statuer sur la délibération susvisée a débuté le 19 avril 2017 ;

Considérant que le compte susvisé ne reprend pas, en différents articles, les montants
effectivement encaissés et décaissés par I'église du Christ Ouvrier (Val Potet) au cours de
I'exercice 2016 et qu'il convient, dés lors, d'adapter, comme détaillé dans le tableau repris
ci-aprés, le montant des allocations suivantes :

[ Article concerné | Intitulé de |'article Ancien monfantiNouveau montani
Iarticle 15 du chapitre | des recettes ordinairestroduits des troncs, quétes, oblations, 2.014,11 2.453,51
tc.

Considérant que le compte est, tel que réformé, conforme a la loi ;

Vu la décision du collége communal du 10 mai 2017 arrétant l'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

ARRETE

par 30 voix "pour”, 0 voix "contre”, 4 abstentions, le nombre de votants étant de 34 :
ARTICLE 1.- Le compte de la fabrique d'église Christ Ouvrier (Val Potet) pour 'exercice 2016,
voté en séance du conseil de fabrique, est approuvé comme suit :
Réformations effectuées :

Article concerng Intitulé de I'article Ancien montantiNouveau mantan
‘articie 15 du chapitre | des recettes ordinairesiproduits des troncs, quétes, oblations, 2.014,11 2.453,51
letc.

Ce compte présente en définitive les résultats suivants :

Recettes ordinaires totales 8.818.36 €

dont une intervention communale ordinaire de secours de : 0,00 €

IRecettes extraordinaires totales 1.322,70 €

- dont une intervention communale extraordinaire de secours de : 0.00 €

- dont un boni comptable de I'exercice précédent de : 1.322,70 €

Dépenses ordinaires du chapitre | totales : 4.667,75 €

Dépenses ordinaires du chapitre |l totales : 3.368,66 €
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IDépenses extraordinaires du chapitre |l totales 0,00 €
I dont un mali comptable de I'exercice précédent de : 0,00 g
Recettes totales 10.141,06 €
Dépenses totales 8.036.41 €
Résultat comptable 2.104,65 €

ARTICLE 2.- En application de l'article L3162-3 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, un recours est ouvert a "'établissement cultuel" et a "'organe représentatif du
culte” contre la présente décision devant le Gouverneur de la province concernée. Ce recours
doit étre introduit dans les trente jours de la réception de la présente décision.
ARTICLE 3.- Un recours en annulation est ouvert aux autres intéressés contre cette décision
devant la section du contentieux administratif du Conseil d’Etat.
A cet effet, une requéte en annulation datée et signée doit étre adressée, par recommandé
postal, au Conseil d’Etat, rue de la Science 33, 1040 BRUXELLES (ETTERBEEK), dans les
soixante jours a dater du lendemain de la notification qui leur est faite par la présente.
La requéte peut également étre introduite par voie électronique sur le site Internet du Conseil
d’Etat (http://eproadmin.raadvst-consetat.be).
ARTICLE 4.- Conformément a l'article L3115-2 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, la présente décision est publiée par voie d'affichage.
ARTICLE 5.- Conformément a larticle L3115-1 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, la présente décision est notifiée :

e al'établissement cultuel concerné ;

e al'organe représentatif du culte concerné.

M. le Président présente le point.
Aucun remarque ni objection.
Vote sur le point :

e MR-IC : oui

e ECOLO:oui

e Cdh:oui

o PTB+ : abstention
e PS:oui

OBJET N° 19 : Situations des caisses, au 31 mars 2017, de la Ville et du service social.

Vu larticle 35, paragraphe 6, de l'arrété du Gouvernement walion du 5 juillet 2007
portant sur le réglement général de la comptabilité communale ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et, plus particuliérement,
l'article L1315-1 ;

Vu les situations des caisses au 31 mars 2017 de la Ville et du service social
présentées par Mme la Directrice financiere ff ;

Vu la décision du college communal du 10 mai 2017 arrétant l'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

PREND ACTE

des situations de caisse, au 31 mars 2017, et qui présentent :

1. pour la Ville, un avoir justifi¢ de VINGT-TROIS MILLIONS SEPT CENT UN MILLE
CINQ CENT QUATRE-VINGT-TROIS EUROS TRENTE-DEUX CENTS
(23.701.583,32 €) ;

2. pour le service social, un avoir justifie de TRENTE-SIX MILLE SiX CENT QUARANTE-
SIX EUROS QUATRE-VINGT-DEUX CENTS (36.646,82 €).

M. le Président présente le point.
Aucun remarque ni objection.
Ce point n'appelle pas de vote.

OBJET N° 20 : Remboursement d'un montant de 51.934,01 € et paiement d'intéréts moratoires
d'un montant de 15.877,53 € a la s.a CHIMAC. Prise d'acte par le conseil
communal d'une décision prise par le college communal.

Vu l'article 170, paragraphe 4, de la Constitution ;

Vu la loi du 15 mars 1999 relative au contentieux en matiere fiscale et I'arrété royal du
12 avril 1999 déterminant la procédure devant le Gouverneur ou le college communal en
matiere de réclamation contre une imposition provinciale ou communaile ;
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Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation (C.D.L.D.) et, plus
particulierement, ses articles L3321-1 et suivants ;

Vu l'article L1311-5 du C.D.L.D. stipulant que dans le cas ou le moindre retard
occasionnerait un préjudice évident, le colléege communal peut, sous sa responsabilité, pourvoir
a la dépense, a charge d'en donner, sans délai, connaissance au conseil communal qui
délibére s'il admet ou non la dépense ;

Vu l'article 16 du réglement général de la comptabilité communale (R.G.C.C.);

Vu le Code des impéts sur les revenus et, plus particulierement, ses articles 366 a
376 quinquies ainsi que 418 ;

Vu la loi programme du 27 septembre 2006 et, plus particuliérement, sa
disposition n° 87, paragraphe 2 ;

Vu l'article 1385 undecies du nouveau Code judiciaire ;

Vu les dégrévements accordés par le Service public fédéral Finances dans le cadre
d'une modification notable du précompte immobilier relatif a l'inactivité et !'improductivité de
I'outillage appartenant a la s.a. CHIMAC ;

Attendu qu'il est prévu dans l'article 1 du réglement ayant pour objet la taxe industrielle
compensatoire, qu'une exonération ou réduction du précompte immobilier entraine une
exonération ou une réduction proportionnelle de la taxe communale ;

Vu la décision n° 57 prise en urgence par le collége communal du 26 avril 2017
autorisant le remboursement d'un montant de 51.934,01 € ainsi que le paiement d'intéréts
moratoires pour un montant de 15.877,53 € a la s.a. CHIMAC ;

Considérant qu'il y avait lieu d'accorder l'urgence au remboursement afin d'éviter que
lors du calcul des intéréts moratoires, ceux-ci ne deviennent plus conséquents et au paiement
des intéréts moratoires et qu'il convenait, dés lors, d'avoir recours a larticle L1311-5 du
CD.LD.;

Attendu que sur base de l'article L1124-40 du C.D.L.D., l'avis de Mme la Directrice
financiére ff a été sollicité en date du 13 décembre 2016 ;

Considérant qu'en date du 26 avril 2017, Mme la Directrice financiére ff a remis un avis
favorable ;

Attendu qu'en application des articles 418 et 419 du Code des impéts sur les revenus,
un intérét moratoire est alloué sur les sommes précitées a compter de la date de leur paiement
initial jusqu'a celle ou chaque remboursement a eu lieu ;

Vu la décision du college communal susvisée autorisant le remboursement en
dépassement de crédit en application de I'article L1311-5 visé ci-dessus ;

Vu la décision du collége communal du 10 mai 2017 arrétant l'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le proces-verbal de la section relatif au présent point,

PREND ACTE
de la décision prise en urgence par le collége communal le 26 avril 2017 relative au
remboursement et au paiement d'intéréts moratoires a la s.a. CHIMAC,

ADMET
par 30 voix "pour”, 4 voix "contre”, 0 abstention, le nombre de votants étant de 34, les dépenses
de:

e 1.541,92 € représentant le remboursement a l'article 04001/301-02 du budget ordinaire
de 2017, exercice antérieur de 2009, dont le montant sera revu a la prochaine
modification budgétaire ;

e 1.839 € représentant le remboursement a l'article 04001/301-02 du budget ordinaire de
2017, exercice antérieur de 2010, dont le montant sera revu a la prochaine modification
budgétaire ;

o 1.732,07 € représentant le remboursement a l'article 04001/301-02 du budget ordinaire
de 2017, exercice antérieur de 2011, dont le montant sera revu a la prochaine
modification budgétaire ;

o 3.530,88 € représentant le remboursement a |'article 04001/301-02 du budget ordinaire
de 2017, exercice antérieur de 2016, dont le montant sera revu a la prochaine
maodification budgétaire.

M. le Président présente le point.
Aucun remarque ni objection.
Vote sur le point :

e MR-IC: oui
e ECOLO : oui
e Cdh:oui

» PTB+:non
e PS:oui
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OBJET N° 21 : Entretien de terrains en gazon synthétique : avenue du Centenaire, 4102

SERAING (OUGREE), et rue des Villas 220, 4100 SERAING, pour les années

2017, 2018 et 2019. Approbation des conditions, du mode de passation du

marché et arrét de la liste des entrepreneurs a consulter.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications
ultérieures, notamment l'article L1222-3, paragraphe 1, relatif aux compétences du conseil
communal et les articles L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés publics et a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modifications ultérieures, notamment [larticle 26,
paragraphe 1, 1°a (le montant du marché hors T.V.A. ne dépassant pas le seuil de
85.000,00 €) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours
en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de fournitures et de
services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultérieures, notamment l'article 105 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics et ses modifications ultérieures,
notamment 'article 5, paragraphe 3 ;

Considérant la nécessité de faire réaliser des travaux relatifs a I'entretien de terrains en
gazon synthétique, avenue du Centenaire, 4102 SERAING (OUGREE), et rue des Villas 220,
4100 SERAING, et ce, pendant trois ans, en vue de la conservation des biens et de la longévité
de l'ouvrage ;

Considérant le cahier des charges relatif au marché "Entretien de terrains en gazon
synthétique : avenue du Centenaire, 4102 SERAING (OUGREE), et rue des Villas 220, 4100
SERAING, pour les années 2017, 2018 et 2019", établi par le bureau technique ;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éléve a 21.450,00 € hors
T.V.A. ou 25.954,50 €, T.V.A. de 21 % comprise (soit 7.150,00 € hors T.V.A. ou 8.651,50 €,
T.V.A. de 21 % comprise par an) ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans
publicité ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget ordinaire de
2017, a l'article 76410/124-06, ainsi libellé : "Installations sportives - Prestations techniques de
tiers" et aux budgets ordinaires de 2018 et 2019, aux articles qui seront prévus a cet effet ;

Vu le rapport du bureau technique du 24 avril 2017, apostillé favorablement par
M. DIERCKX, Directeur technique des travaux, en date du 3 mai 2017 ;

Vu la décision du college communal du 10 mai 2017 arrétant 'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

DECIDE
par 30 voix "pour”, 4 voix "contre”, 0 abstention, le nombre de votants étant de 34 :

1. d'approuver le cahier des charges et le montant estimé du marché "Entretien de
terrains en gazon synthétique : avenue du Centenaire, 4102 SERAING (OUGREE), et
rue des Villas 220, 4100 SERAING, pour les années 2017, 2018 et 2019", établis par le
bureau technique. Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et
par les régles générales d'exécution des marchés publics. Le montant total estimé
s'éleve a 21.450,00 € hors T.V.A. ou 25.954,50 €, T.V.A. de 21 % comprise ;

2. de choisir la procédure négociée sans publicité comme mode de passation du marche ;

3. de consulter les entrepreneurs suivants dans le cadre de la procédure négociée sans
publicite :

- s.p.rl. DEVILLERS, ruede [IExpansion 10, 4460 GRACE-HOLLOGNE

(T.V.A. BE 0425.247.505) ;

s.a. LESUCO (siége social : Leuvensebaan 317, 3040 HULDENBERG), zoning
industriel de la Sauveniére, ruedes Praules11, 5030 GEMBLOUX
(T.V.A. BE 0417.053.082) ;
s.a. SPORTINFRABOUW, Essendonkbos 5 2910 ESSEN
(T.V.A. BE 0425.326.291) ;
nv. DE CEUSTER, Fortsesteenweg30, 2860 SINT-KATELIUNE-WAVER
(T.V.A. BE 0413.198.422) ;

s.p.rl. DNS SPORTS, rue de Ransbeek 230, 1120 BRUXELLES (NEDER-OVER-
HEEMBEEK) [T.V.A. BE 0840.913.586] ;
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s.p.rl. ETABLISSEMENTS JARDIN-NET, rue des Corbeaux 38, 1325 CORROY-
LE-GRAND (T.V.A. BE 0414.849.895),

CHARGE
le college communal :

¢ de passer un marché par procédure négociée sans publicité aprés réception et examen
des offres des entrepreneurs précités ;

o dimputer cette dépense, pour un montant total estimé a 21.450,00 € hors T.V.A. ou
25.954,50 €, T.V.A. de 21 % comprise (soit 7.150,00 € hors T.V.A. ou 8.651,50 €,
T.V.A. de 21 % comprise par an), pour I'année 2017, sur le budget ordinaire de 2017, a
l'article 76410/124-06, ainsi libellé : "Installations sportives - Prestations techniques de
tiers", dont le disponible est suffisant et pour les autres années, sur les budgets
ordinaires de 2018 et 2019, aux articles qui seront prévus a cet effet.

M. le Président présente le point.
Intervention de M. Thiel.
Réponse de M. le Président.
Intervention de M. Rizzo.
Intervention de M. Culot.

Vote sur le point :

e MR-IC : oui

e« ECOLO:non
e Cdh:oui

e PTB+:oui

e PS:oui

OBJET N° 22 : Acquisition de sacs-poubelle rouges pour les années 2018-2019-2020 - Marché
stock - Approbation des conditions, du mode de passation du marché et arrrét
de la liste des fournisseurs a consulter.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications
ultérieures, notamment l'article L1222-3, paragraphe 1, relatif aux compétences du conseil
communal et les articles L3111-1 et suivants relatifs a |a tutelle ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés publics et a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses madifications ultérieures, notamment [larticle 26,
paragraphe 1, 1°a (le montant du marché hors T.V.A. ne dépassant pas le seuil de
85.000,00 €) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours
en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de fournitures et de
services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif & la passation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultérieures, notamment ['article 105 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics et ses modifications ultérieures,
notamment l'article 5, paragraphe 2 ;

Considérant qu'il est nécessaire d'acquérir des sacs-poubelle rouges pour I'élimination
des déchets des divers batiments communaux ;

Considérant le cahier des charges n° 2017-2768 relatif au marché "Acquisition de sacs-
poubelle rouges pour les années 2018, 2019 et 2020 - Marché stock”, établi par le bureau
technique ;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éleve a 50.506,00 € hors
T.V.A.ou 61.112,26 €, T.V.A. de 21 % comprise, soit 20.370,75 €/an ;

Considérant que ce marché est conclu pour une durée de trente-six mois, soit du
1¢ janvier 2018 au 31 décembre 2020 ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans
publicité ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense sera inscrit aux budgets ordinaires
de 2018, 2019 et 2020, aux articles qui seront prévus a cet effet ;

Attendu que sur base de l'article L1124-40 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, I'avis de [égalité de Mme la Directrice financiére ff a été sollicité ;

Considérant qu’en date du 8 mai 2017, Mme la Directrice financiere ff a remis un avis
favorable ;

Vu la décision du collége communal du 10 mai 2017 arrétant 'ordre du jour de la
présente séance ;
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Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,
DECIDE
par 26 voix "pour”, 4 voix "contre", 4 abstentions, le nombre de votants étant de 34 :

1. d'approuver le cahier des charges n°2017-2768 et le montant estimé du marché
"Acquisition de sacs-poubelle rouges pour les années 2018, 2019 et 2020 - Marché
stock”, établis par le bureau technique. Les conditions sont fixées comme prévu au
cahier des charges et par les régles générales d'exécution des marchés publics.
Le montant estimé s'éléve a 50.506,00 € hors T.V.A. ou 61.112,26 €, TV.A. de 21 %
comprise, soit 20.370,75 €/an ;

2. de choisir la procédure négociée sans publicité comme mode de passation du marché ;

3. de consulter les fournisseurs suivants dans le cadre de la procédure négociée sans
publicité :

- s.a TAJA PLASTICS, T.V.A BE0422597.128, Broekkempweg 13 -
Industrieterrein Jagersborg 2007, 3680 MAASEIK ;

s.a. SPHERE BELGIUM, T.V.A.BE 0432.991.469, avenue Louise 222, 1050
BRUXELLES (IXELLES) ;

s.a. THE COMPOST BAG COMPANY, T.V.A. BE 0444.744.208,
Tildonksesteenweg 171, 3020 HERENT ;

s.a. ETABLISSEMENTS GLORIEUX, T.V.A. BE 0401.241.290, rue de
Courtrai 149a, 7740 PECQ ;

s.a. JEMACO, T.V.A BE 0433.285.538, rue Gabriel de Moriamé 19, 5020
MALONNE ;

s.c.rl. INTERNATIONAL TRADE CORPORATION, T.V.A.BE 0431.669.794,
rue Pierre Joseph Antoine 79Z, 4040 HERSTAL ;

s.c.rl. INTRADEL, T.V.A. BE 0219.511.295, Port de Herstal 20 - Pré Wigi, 4040
HERSTAL ;

s.a. DOCEO, T.V.A.BE 0525.986.260, rue Léopold Genicot, zoning industriel
Nov.5, 5380 FERNELMONT,
CHARGE
le colléege communal :
o de passer un marché par procédure négociée sans publicité aprés réception et examen
des offres des fournisseurs ;
o d'imputer la dépense estimée globalement a 50.506,00 € hors T.V.A. ou 61.112,26 €,
T.V.A. de 21 % comprise, soit 20.370,75 €/an, sur les budgets ordinaires de 2018, 2019
et 2020, aux articles qui seront prévus a cet effet.

M. le Président présente le point.
Aucun remarque ni objection.
Vote sur le point :

¢ MR-IC : oui

¢ ECOLO :non

e Cdh :oui

e PTB+ : abstention
e PS:oui

OBJET N° 23 : Renouvellement de I'abonnement du systéme de géolocalisation des véhicules
communaux pour 2018, 2019 et 2020. Approbation des conditions, du mode de
passation du marché et arrét de la liste des prestataires a consulter.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications
ultérieures, notamment ['article L1222-3, paragraphe 1, relatif aux compétences du conseil
communal et les articles L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés publics et a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modifications ultérieures, notamment [Iarticle 26,
paragraphe 1, 1°a (le montant du marché hors T.V.A. ne dépassant pas le seuil de
85.000,00 €) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours
en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de fournitures et de
services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultérieures, notamment ['article 105 ;
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Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics et ses modifications ultérieures,
notamment l'article 5, paragraphe 2 ;

Considérant la nécessité de renouveler le systéme de géolocalisation des véhicules
communaux ;

Considérant le cahier des charges n° 2017-2815 relatif au marché "Renouvellement de
I'abonnement du systéme de géolocalisation des véhicules communaux pour 2018, 2019 et
2020", établi par le bureau technique ;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éléve a 73.800,00 € hors
T.V.A. ou 89.298,00 €, T.V.A. de 21 % comprise, soit 29.766,00 €/an ;

Considérant que le marché sera conclu pour une durée de 36 mois, soit du 1°" janvier
2018 au 31 décembre 2020 ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans
publicité ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense sera inscrit aux budgets ordinaires
de 2018, 2019 et 2020, aux articles qui seront prévus a cet effet ;

Attendu que sur base de l'article L1124-40 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, I'avis de Iégalité de Mme la Directrice financiére ff a été sollicité ;

Considérant qu’en date du 9 mai 2017, Mme la Directrice financiére ff a remis un avis
favorable ;

Vu le rapport du bureau technique, daté du 21 mars 2017, apostillé favorablement par
M. DIERCKX, Directeur technique des travaux, en date du 5 avril 2017 ;

Vu la décision du collégge communal du 10 mai 2017 arrétant 'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

DECIDE
par 26 voix "pour", 4 voix "contre", 4 abstentions, le nombre de votants étant de 34 :

1. d'approuver le cahier des charges n° 2017-2815 et le montant estimé du marche
"Renouvellement de I'abonnement du systéme de géolocalisation des véhicules
communaux pour 2018, 2019 et 2020", établis par le bureau technique. Les conditions
sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les régles générales d'exécution
des marchés publics. Le montant estimé s'éleve a 73.800,00 € hors T.V.A. ou
89.298,00 €, T.V.A. de 21 % comprise, soit 29.766 €/an ;
de choisir la procédure négociée sans publicité comme mode de passation du marché ;
de consulter les prestataires suivants dans le cadre de la procédure négociée sans
publicité :

s.a. RAUWERS- CONTROLE, rue Francois Joseph Navez 78, 1000 BRUXELLES ;

s.p.r.l. BELEVEDERE GLOBAL GROUP, avenue de Fré 263, 1180 BRUXELLES

(UCCLE) ;

s.p.r.l. LANITEC, chaussée Romaine 9, 4190 WERBOMONT,
CHARGE

SIN

le college communal :
1. de passer un marché par procédure négociée sans publicité aprés réception et examen
des offres des prestataires arrétées par lui ;
2. dimputer la dépense estimée globalement a 73.800,00 € hors T.V.A. ou 89.298,00 €,
T.V.A. de 21 % comprise, soit 29.766,00 €/an, sur les budgets ordinaires de 2018, 2019
et 2020, aux articles qui seront prévus a cet effet.

M. le Président présente le point.
Aucun remarque ni objection.
Vote sur le point :

e MR-IC : oui

e ECOLO:non

e Cdh:oui

e PTB+ : abstention
e PS:oui
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OBJET N° 24 : Marché d'élimination de boues provenant du curage des avaloirs et de boues
provenant du balayage des voiries. Marché pluriannuel 2018, 2019 et 2020.
Approbation des conditions, du mode de passation du marche et arrét de la liste
des prestataires a consulter.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications
ultérieures, notamment l'article L1222-3, paragraphe 1, relatif aux compétences du conseil
communal, et les articles L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés publics et a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modifications ultérieures, notamment [article 26,
paragraphe 1, 1°a (le montant du marché hors T.V.A. ne dépassant pas le seuil de
85.000,00 €) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative & la motivation, a I'information et aux voies de recours
en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de fournitures et de
services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif & la passation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultérieures, notamment l'article 105 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics et ses modifications ultérieures,
notamment ['article 5, paragraphe 3 ;

Considérant pour la Ville la nécessité de procéder a I'élimination des boues provenant
du curage des avaloirs et des boues provenant du balayage des voiries et qu’il serait donc
judicieux de conclure un marché couvrant la la période du 1ter janvier 2018 au 31 décembre
2020 ;

Considérant le cahier spécial des charges n° 2017-2763 relatif au marché "Marché
d'élimination de boues provenant du curage des avaloirs et de boues provenant du balayage
des voiries - Marché pluriannuel 2018-2019-2020" établi par le bureau technique ;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éléve a 24.793,39 € hors
T.V.A. ou 30.000,00 €, T.V.A. de 21 % comprise, soit 10.000,00 €/an ;

Considérant que le marché sera conclu pour une durée de trente-six mois, soit du
1er janvier 2018 au 31 décembre 2020 ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans
publicité ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense sera inscrit aux budgets ordinaires
de 2018, 2019 et 2020 aux articles qui seront prévus a cet effet ;

Attendu que sur base de l'article L1124-40 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, I'avis de légalité de Mme la Directrice financiére ff a été sollicité en date du
2 mai 2017 ;

Considérant qu'en date du 9 mai 2017, Mme la Directrice financiére ff a remis un avis
favorable ;

Vu le rapport du bureau technique, daté du 17 février 2017, apostillé favorablement par
M. DIERCKX, Directeur technique des travaux, en date du 3 avril 2017 ;

Vu la décision du collége communal du 10 mai 2017 arrétant I'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

DECIDE
par 30 voix "pour”, 4 voix "contre", 0 abstention, le nombre de votants étant de 34 :

1. d'approuver le cahier spécial des charges N° 2017-2763 et le montant estimé du
marché “Marché d’élimination des boues provenant du curage des avaloirs et des
boues provenant du balayage des voiries ", établis par le bureau technique.
Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les régles
générales d'exécution des marchés publics. Le montant estimé globalement s'éléve a
24.793,39 € hors T.V.A. ou 30.000,00 €, T.V.A. de 21 % comprise, soit 10.000,00 €/an ;

2. de choisir la procédure négociée sans publicité comme mode de passation du marché ;

3. de consulter les prestataires suivants dans le cadre de la procédure négociée sans
publicité :

- s.a.SUEZ R & R BE Wallonie (s.a. SITA WALLONIE), T.V.A. BE 0422.764.008,

parc Industriel, rue de I'Avenir 22 a 4460 GRACE-HOLLOGNE ;

» s.a. RECOM (RECYCLAGE EN COMPOSTERING), T.V.A. BE 0471.704.466,
Industriepark 33 - Boite il a 3300 TIENEN ;

- s.a. RECYLIEGE, T.V.A. BE 0455.473.297, galerie de la Sauveniére 5 a 4000
LIEGE ;

s.c.rl. SOCIETE INDUSTRIELLE DE DECHETS DE CONSTRUCTION (SIDECO),
T.V.A. BE 0447.269.374, Pré Wigi 20 a 4040 HERSTAL ;
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n.v. SHANKS BELGIUM (site d'exploitation, rue de I'Environnement 18, 4100
SERAING), T.V.A. BE 0429.366.144, Da Vincilaan 2 - Building G - 3de verdieping a
1930 ZAVENTEM,
CHARGE
le college communal :
1. de passer un marché par procédure négociée sans publicité pour ce marché aprés
réception et examen des offres des prestataires arrétées par lui ;
2. dimputer la dépense estimée globalement a 24.793,39 € hors T.V.A. ou 30.000,00 €,
T.V.A. de 21 % comprise, soit 10.000,00 €/an sur les budgets ordinaires de 2018, 2019
et 2020, aux articles qui seront prévus a cet effet.

M. le Président présente le point.
Aucun remarque ni objection.
Vote sur le point :

e MR-IC : oui

e ECOLO:non
« Cdh:oui

e PTB+: oui

e PS:oui

OBJET N° 25 : Collectes des nouveaux animaux de compagnie et des cadavres d'animaux
pour les années 2017 a 2020 - Approbation des conditions, du mode de
passation du marché et arrét de la liste des firmes a consulter.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications
ultérieures, notamment l'article L1222-3, paragraphe 1, relatif aux compétences du conseil
communal et les articles L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés publics et & certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses maodifications ultérieures, notamment !'article 26,
paragraphe 1, 1°a (le montant du marché hors T.V.A. ne dépassant pas le seuil de
85.000,00 €) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours
en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de fournitures et de
services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultérieures, notamment l'article 105 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics et ses modifications ultérieures,
notamment l'article 5, paragraphe 2 ;

Vu sa délibération n° 54 du 19 décembre 2016, décidant notamment d'approuver le
cahier des charges n° 2016-2631 intitulé : "Collecte d'animaux errants, des nouveaux animaux
de compagnie et de cadavres d'animaux pour les années 2017 a 2020" ;

Considérant que ce marché était divisé en lots, définis comme suit :

1. lot 1 : Collecte d'animaux errants (chats et chiens), estimé a 60.000,00 €, toutes taxes
comprise ;

2. lot 2 : Collecte des nouveaux animaux de compagnies (N.A.C.), estimé a 30.872,01 €,
toutes taxes comprise ;

3. ot 3: Collecte de cadavres d'animaux, estimé a 16.000,00 €, toutes taxes comprise ;
Vu la décision n° 89 du collége communal du 15 février 2017, décidant d'attribuer le

marché dont question, comme suit :

1. lot 1: Collecte d'animaux errants (chats et chiens), a la Société royale protectrice des
animaux (S.R.P.A.) [T.V.A. BE 0410.096.796], rue Bois Saint-Gilles 146, 4420 SAINT-
NICOLAS (LIEGE), pour un montant estimé & 15.000,00 € par an, soit 60.000,00 € pour
4 ans;

2. lot 2: Collecte des nouveaux animaux de compagnies (N.A.C.), a I'a.s.b.. CRUSOE
(T.V.A. BE 0810.603.759), chemin de la Ferme 1, 4000 LIEGE, pour un montant estimé
4 7.750,00 € par an, soit 31.000,00 € pour 4 ans ;

3. lot 3: Collecte de cadavres danimaux, a la s.p.rl. RENDAC UDES
(T.V.A. BE 0401.099.453), Happe 21, 5590 CINEY, pour un montant estimé a
4.000,00 € par an, soit 16.000,00 € pour 4 ans ;
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Attendu que ce dossier a été transmis a l'autorité de tutelle et que celle-ci, par son
arrété du 29 mars 2017 a annulé sa délibération n°54 du 19 décembre 2016 et
conséguemment, la décision n° 89 du collége communal du 15 février 2017, pour ce qu’elles
concerne les lots 2 et 3 ;

Considérant que la motivation au recours de |'article 26, paragraphe 1, 1° f, de la loi du
15 juin 2006 (spécificité technique) n'a pas été suffisante ;

Considérant qu'il y lieu de relancer un marché au plus vite, cette mission relevant de la
salubrité publique ;

Considérant le cahier des charges n° 2017-2861 relatif au marché intitulé "Collectes
des nouveaux animaux de compagnie et des cadavres d'animaux pour les années 2017 a
2020", établi par le service des marchés publics ;

Considérant que ce marché est divisé en lots :

« ot 1: Collecte des nouveaux animaux de compagnies (N.A.C.) : estimé a 31.000,00 €,
toutes taxes comprises, pour la durée totale du marché, soit de 2017 a 2020 ;

e lot 2: Collecte de cadavres d'animaux : estimé a 16.000,00 €, toutes taxes comprises,
pour la durée totale du marché, soit de 2017 a 2020 ;

Considérant que le montant global estimé de ce marché s'éléve a 47.000,00 €, toutes
taxes comprises ;

Considérant qu'en raison de la spécificité de ces prestations de service, il n'est pas
possible de déterminer avec exactitude le montant de la dépense, celle-ci étant dépendante du
nombre de collectes de N.A.C. et de cadavres d'animaux qui seront effectués tout au long de la
durée de ce marché ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans
publicité ;

Considérant que les crédits permettant cette dépense pour I'exercice 2017, sont inscrits
au budget ordinaire de I'exercice 2017, comme suit :

1. pour le lot 1, collecte des nouveaux animaux de compagnies (N.A.C.), a
l'article 33210/124-06, ainsi libellé : "Police administrative - Prestations techniques de
tiers animaux perdus” ;

2. pour le lot 2, collecte de cadavres d’animaux, a l'article 87601/124-06, ainsi libellé :
"Immondices - Collectes de cadavres d'animaux" ;

Considérant que les dépenses inhérentes aux exercices de 2018, 2019 et 2020, seront
imputées sur les budgets ordinaires respectifs, aux articles qui seront créeés a cet effet ;

Attendu que sur base de l'article L1124-40 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, I'avis de légalité de Mme la Directrice financiére ff a été sollicité en date du
2 mai 2017 ;

Considérant qu'en date du 8 mai 2017, Mme la Directrice financiére ff a remis un avis
favorable ;

Vu la décision du collége du 10 mai 2017 arrétant 'ordre du jour de la présente
séance ;

Vu le proces-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

DECIDE
par 30 voix "pour", 4 voix "contre", 0 abstention, le nombre de votants étant de 34 :

1. d'approuver le cahier des charges n°2017-2861 et le montant estimé du marché
"Collectes des nouveaux animaux de compagnie et des cadavres d'animaux pour les
années 2017 a 2020", établis par le service des marchés publics. Les conditions sont
fixées comme prévu au cahier des charges et par les régles générales d'exécution des
marchés publics. Le montant total estimé s'éléve a 47.000,00 €, toutes taxes
comprises ;

2. de choisir la procédure négociée sans publicité comme mode de passation du marché ;

3. de consulter les firmes suivantes dans le cadre de la procédure négociée sans
publicité :

- s.p.rl. RENDAC UDES (T.V.A. BE 0401.099.453), Happe 21, 5590 CINEY ;

s.a. REVADA (T.V.A. BE 0876.036.692), Wettersesteenweg 104, 9520 BAVEGEM ;

s.a. SUEZ R & R BE WALLONIE (s.a. SITA WALLONIE) [T.V.A. BE 0422.764.008),
parc industriel, rue de I'Avenir 22, 4460 GRACE-HOLLOGNE ;

VANHEEDE ENVIRONMENTAL SERVICES (T.V.A. BE 0414.684.502),
Dullaardstraat 11, 8940 WERVIK ;

a.s.b.l. CRUSOE (T.V.A. BE 0810.603.759), chemin de la Ferme 1, 4000 LIEGE ;
s.p.rl. CABVET (T.V.A. BE 0544.549.387), rue de la Rose 60, 4102 SERAING
(OUGREE) ;

CABINET VETERINAIRE ELODIE RENARD (T.V.A. BE 0645.500.257), rue de
I'Amitié 13, 4102 SERAING (OUGREE),
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CHARGE
le colléege communal :

1. de passer un marché par procédure négociée sans publicité aprés réception et examen
des offres des firmes arrétées par le conseil communal ;

2. dimputer ces dépenses d'un montant total estimé a 47.000,00 €, toutes taxes
comprises, comme suit :
- surle budget ordinaire de I'exercice 2017 :

+  pour le lot 1, collecte des nouveaux animaux de compagnies (N.A.C.), un
montant estimé a 7.750,00 €, toutes taxes comprises, a l'article 33210/124-06,
ainsi libellé : "Police administrative - Prestations techniques de tiers animaux
perdus” ;
pour le lot 2, collecte de cadavres d’animaux, un montant estimé a 4.000,00 €,
toutes taxes comprises, a l'article 87601/124-06, ainsi libellé : "Immondices -
Collectes de cadavres d’animaux” ;

> sur les budgets ordinaires des exercices 2018, 2019 et 2020, aux articles qui seront
créés a cet effet,
PRECISE
qu'en raison de la spécificité de ces prestations de service, il n'est pas possible de déterminer
avec exactitude le montant de la dépense, celle-ci étant dépendante du nombre de collectes de
N.A.C. et de cadavres d’animaux qui seront effectués tout au long de la durée de ce marché.

M. le Président présente le point.
Aucun remarque ni objection.
Vote sur le point :

¢ MR-IC: oui

e ECOLO: non
e Cdh : oui

e PTB+:oui

e PS:oui

OBJET N° 26 : Construction, reconstruction de trottoirs et divers en plusieurs endroits de
I'entité et en plusieurs phases. Projet 2017/0022. Approbation des conditions,
du mode de passation du marché et arrét de la liste des entrepreneurs a
consulter.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications
ultérieures, notamment l'article L1222-3, paragraphe 1, relatif aux compétences du conseil
communal, et les articles L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés publics et a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modifications ultérieures, notamment [article 26,
paragraphe 1, 1°a (le montant du marché hors T.V.A. ne dépassant pas le seuil de
85.000,00 €} ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours
en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de fournitures et de
services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultérieures, notamment l'article 105 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics et ses maodifications ultérieures,
notamment 'article 5, paragraphe 2 ;

Considérant qu'il est nécessaire pour la Ville de procéder a des travaux de construction,
reconstruction de trottoirs et divers en plusieurs endroits de I'entité, et ce, en plusieurs phases ;

Considérant le cahier des charges relatif au marché "Construction, reconstruction de
trottoirs et divers en plusieurs endroits de l'entité et en plusieurs phases" établi par le bureau
technique ;

Considérant que le montant de ce marché est limité a 82.644,62 €, hors T.V.A,, ou
100.000,00 €, T.V.A. de 21 % comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans
publicité ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire
de 2017, a l'article 42100/735-60 (projet 2017/0022), ainsi libellé : "Voirie — Travaux d'entretien
extraordinaire" ;
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Attendu que sur base de l'article L1124-40 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, 'avis de légalité de Mme la Directrice financiére ff a été sollicité en date du
2 mai 2017 ;

Considérant qu’en date du 9 mai 2017, Mme la Directrice financiére ff a remis un avis
favorable ;

Vu le rapport du bureau technique du 18 avril 2017, apostillé favorablement par
M. DIERCKX, Directeur technique des travaux, en date du 27 avril 2017 ;

Vu la décision du colléege communal du 10 mai 2017 arrétant I'ordre du jour de la
présente séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

DECIDE

par 30 voix "pour”, 4 voix "contre", 0 abstention, le nombre de votants étant de 34 :

1. d'approuver le cahier des charges et le montant estimé du marché "Construction,
reconstruction de trottoirs et divers en plusieurs endroits de l'entité et en plusieurs
phases", établis par le bureau technique. Les conditions sont fixées comme prévu au
cahier des charges et par les régles générales d'exécution des marchés publics.
Le montant limité s'éléve a 82.644,62 €, hors T.V.A., ou 100.000,00 €, T.V.A. de 21 %
comprise ;

2. de choisir la procédure négociée sans publicité comme mode de passation du marché ;

3. de consulter les entrepreneurs suivants dans le cadre de la procédure négociée sans

publicité :

- s.prl. THOMASSEN ET FILS, ruede Maestricht96, 4600 VISE (T.V.A.
BE 0417.268.066) ;
s.a. T.RT.C. BONFOND FILS, allée de Wésomont 1, 4190 FERRIERES (T.V.A.
BE 0423.384.412) ;

s.a. ENTREPRISES J. LEGROS, rue des Carriéres 19 B, 4160 ANTHISNES
(T.V.A. BE 0416.042.896) ;

s.prl. GISSENS GUY, ruedes Métiers2, 4400 FLEMALLE (T.V.A.
BE 0832.354.723) ;

s.a. ENTREPRISES WILKIN, route du Village 82-84, 4821 ANDRIMONT (T.V.A.
BE 0402.309.775),
CHARGE
le collége communal :
o de passer un marché par procédure négociée sans publicité pour ce marché aprés
réception et examen des offres des entrepreneurs précités ;
e d'imputer cette dépense, pour un montant limit¢ a 100.000,00 €, TV.A. de 21 %
comprise, sur le budget extraordinaire de 2017, a [larticle 42100/735-60
(projet 2017/0022), ainsi libellé : "Voirie — Travaux d'entretien extraordinaire”, dont le
crédit réservé a cet effet est suffisant.

M. le Président présente le point.
Aucun remarque ni objection.
Vote sur le point :

e MR-IC:oui

e ECOLO:non
e Cdh:oui

e PTB+:oui

e PS:oui

OBJET N°® 27 : PIC 2017 - Auteur de projet et coordination sécurité-santé pour 'aménagement
d'un semi-piétonnier rues du Molinay et Smeets (entre la rue Puits-Marie et la
jonction des rues Morchamps et du Papillon) ainsi que I'amélioration de
I'éclairage public existant - Projet 2017/0018 - Approbation des conditions, du
mode de passation du marché et arrét de la liste des prestataires a consulter.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses maodifications
ultérieures, notamment l'article L1222-3, paragraphe 1, relatif aux compétences du conseil
communal et les articles L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés publics et a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses maodifications ultérieures, notamment larticle 26,
paragraphe 1, 1° a (le montant du marché hors T.V.A. ne dépassant pas le seuil de
85.000,00 €) ;
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Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours
en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de fournitures et de
services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultérieures, notamment l'articie 105 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics et ses modifications ultérieures,
notamment l'article 5, paragraphe 2 ;

Considérant pour la Ville la nécessité d'avoir recours & un auteur de projet et
coordination sécurité dans le cadre des travaux d’'aménagement d'un semi-piétonnier rue du
Molinay et rue Smeets (entre la rue Puits-Marie et la jonction des rues Morchamps et du
Papillon) ainsi que I'amélioration de I'éclairage public existant ;

Considérant le cahier des charges n° 2017-2849 relatif au marché “Auteur de projet et
coordination sécurité-santé pour lI'aménagement d'un semi piétonnier rues du Molinay et
Smeets (entre la rue Puits-Marie et la jonction des rues Morchamps et du Papilion) ainsi que
I'amélioration de I'éclairage public existant” établi par le bureau technique ;

Considérant que le montant estimé de ce marché s'éléve a 82.644,63 € hors T.V.A. ou
100.000,00 €, T.V.A. de 21 % comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans
publicite ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire
de I'exercice 2017, a l'article 42100/731-60 (projet 2017/0018), ainsi libellé : "Voirie - Travaux
en cours d’exécution” ;

Vu le rapport du bureau technique, daté du 18 avril 2017, apostillé favorablement par
M. DIERCKX, Directeur technique des travaux, en date du 26 avril 2017 ;

Attendu que sur base de l'article L1124-40 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, I'avis de légalité de Mme la Directrice financiére ff a été sollicité en date du
3 mai 2017 ;

Considérant qu'en date du 9 mai 2017, Mme la Directrice financiére ff a remis un avis
favorable ;

Vu la décision du collége du 10 mai 2017 arrétant 'ordre du jour de la présente
séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

DECIDE
par 30 voix "pour", 4 voix "contre", 0 abstention, le nombre de votants étant de 34 :

1. d'approuver le cahier des charges n° 2017-2849 et le montant estimé du marche
“Auteur de projet et coordination sécurité-santé pour I'aménagement d'un
semi-piétonnier rues du Molinay et Smeets (entre la rue Puits-Marie et la jonction des
rues Morchamps et du Papillon) ainsi que I'amélioration de 'éclairage public existant”,
établis par le bureau technique. Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des
charges et par les régles générales d'exécution des marchés publics. Le montant
estimé s'éléve a 82.644,63 € hors T.V.A. ou 100.000,00 €, T.V.A. de 21 % comprise ;

2. de choisir la procédure négociée sans publicité comme mode de passation du marche ;

3. de consulter les prestataires suivants dans le cadre de la procédure négociée sans
publicité :

- s.a. BUREAU D'ETUDES GREISCH, aliée des Noisetiers 25, 4031 ANGLEUR

(T.V.A. BE 0425.860.781) ;

s.p.r.l. BUREAU D'ETUDES B. BODSON ( siége social : E. Vandervelde 24, 4610
BEYNE-HEUSAY), rue Hubert Delfosse 8 a 4610 BEYNE-HEUSAY
(T.V.A. BE 0453.236.062) ;

s.a. ARCADIS BELGIUM (siege social : rue Royale 80, 1000
BRUXELLES), rue des Guillemins 26 - Deuxiéme étage, 4000 LIEGE
(T.V.ABE 0426.682.709) ;

s.p.rl. E.C.AP.L, rue des Loups 22, 4520 WANZE (T.V.A. BE 0429.635.269) ;

s.a. BUREAU D'ETUDES SURVEY ET AMENAGEMENT (Bureau d'Etudes,
d'Architectures de Jardins, du Paysage et d'Urbanisme), rue du Chenu 2, 7090
BRAINE-LE-COMTE (T.V.A. BE 0444.481.615),
CHARGE
le collége communal :
1. de passer un marché par procédure négociée sans publicité pour ce marché aprés
réception et examen des offres des prestataires ;
2. dimputer cette dépense sur le budget extraordinaire de 2017, a I'article 42100/731-60
(projet 2017/0018), ainsi libellé : "Voirie - Travaux en cours d’exécution”, dont le crédit
réservé a cet effet est suffisant.
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M. le Président présente le point.
Aucun remarque ni objection.
Vote sur le point :

e MR-IC : oui

e« ECOLO:non
e Cdh:oui

e PTB+: oui

e PS:oui

OBJET N” 28 : Location et placement de terminaux de paiements électroniques avec
abonnements et frais de transaction pour une période de quatre ans.
Approbation des conditions, du mode de passation du marché et arrét de la liste
des firmes a consulter.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses maodifications
ultérieures, notamment ses articles L1222-3, paragraphe1, relatif aux compétences du conseil
communal et L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés publics et a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modifications ultérieures, notamment son article 26,
paragraphe 1, 1° a (le montant du marché hors T.V.A. ne dépassant pas le seuil de 85.000 €) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de recours
en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de fournitures et de
services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultérieures, notamment son articie 105 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics et ses modifications ultérieures,
notamment son article 5, paragraphe 2 ;

Attendu qu'afin optimaliser les différents systémes de paiement au sein de la Ville de
SERAING, il y a lieu de prendre en location des terminaux de paiements électroniques pour les
différents sites des services de la Ville ;

Considérant le cahier des charges relatif au marché “Location et placement de
terminaux de paiements électroniques avec abonnements et frais de transaction pour une
période de quatre ans” établi par le service de la recette ;

Considérant que le montant estimé de ce marché s'éleve a 49.586,77 €, hors T.V.A,,
soit 60.000 €, T.V.A. de 21 % comprise, pour une période de quatre ans, soit 15.000 €, T.V.A.
de 21 % comprise par an ;

Considérant que le marché sera conclu pour une durée de quarante-huit mois ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans
publicité ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense sera inscrit sur les budgets
ordinaires de 2018, 2019, 2020 et 2021, aux articles qui seront prévus a cet effet ;

Attendu que sur base de l'article L1124-40 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, I'avis de légalité de Mme la Directrice financiére ff a été sollicité en date du
26 avril 2017 ;

Considérant qu'en date du 8 mai 2017, Mme la Directrice financiére ff a remis un avis
favorable ;

Vu la décision du college du 10 mai 2017 arrétant l'ordre du jour de la présente
séance ;

Vu le procés-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,

DECIDE
par 30 voix "pour”, 4 voix "contre", 0 abstention, le nombre de votants étant de 34 :

1. d'approuver le cahier des charges et le montant estimé du marché “Location et
placement de terminaux de paiements électroniques avec abonnements et frais de
transaction pour une période de quatre ans”, établis par le Service de la recette.
Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les régles
générales d'exécution des marchés publics. Le montant estimé s'éleve a 49.586,77 €,
hors T.V.A,, soit 60.000 €, T.V.A. de 21 % comprise ;
de choisir la procédure négociée sans publicité comme mode de passation du marché ;
de consulter les firmes suivantes dans le cadre de la procédure négociée sans
publicité :

SXN
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s.a. ATOS WORLDLINE, (T.V.A. BE 0418.547.872), chaussée de Haecht 1442,
1130 BRUXELLES (HAEREN) ;

BRAINPOINT COMPUTERVERHUUR LOCATION D'ORDINATEURS b.v.b.a.
(T.V.A. BE 479.928.185), Excelsiorlaan 39, 1930 ZAVENTEM ;

s.prl. RENT A TERMINAL BELGIUM (T.VA. BE 0875.362.246),
Esdoornstraat 1C, 1742 SINT-KATHERINA-LOMBEEK,
CHARGE
le collége communal :
e de passer un marché par procédure négociée sans publicité pour ce marché aprés
réception et examen des offres ;
o dimputer le montant total de 60.000 € sur les budgets ordinaires des années 2018,
2019, 2020 et 2021, aux articles qui seront prévus a cet effet.

M. le Président présente le point.
Aucun remarque ni objection.
Vote sur le point :

e MR-IC : oui

e ECOLO:non
e Cdh:oui

e PTB+:oui

e PS:oui

OBJET N° 29 : Acquisition de serveurs de virtualisation (ESX) - Projet 2016/0001- Approbation
des conditions, du mode de passation de marché et arrét de la liste des firmes
a consulter.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications
ultérieures, notamment les articles L1222-3, paragraphe 3, et L1222-4 relatifs aux compétences
du collége communal, et les articles L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés publics et a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et ses modifications ultérieures, notamment [article 26,
paragraphe 1, 1°a (le montant du marché hors T.V.A. ne dépassant pas le seuil de
85.000,00 €) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a I'information et aux voies de recours
en matiére de marchés publics et de certains marchés de travaux, de fournitures et de
services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans les
secteurs classiques et ses modifications ultérieures, notamment l'article 105 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travaux publics et ses modifications ultérieures,
notamment l'article 5, paragraphe 3 ;

Attendu que les serveurs actuels ne permettent plus la mise a jour de Vmware, logiciel
de gestion des serveurs virtualisés ;

Attendu également que lesdits serveurs commencent a étre insuffisants en terme de
capacité de mémoire RAM ;

Considérant le cahier des charges relatif au marché “Acquisition de serveurs de
virtualisation (ESX)" établi par le service de la gestion informatique ;

Attendu qu'il est également nécessaire de prévoir un contrat de maintenance ;

Considérant que le montant estimé de ce marché s'éléve a 30.000,00 € hors T.V.A. ou
35.900,83 €, T.V.A. comprise ;

Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit comme suit :

e la maintenance, l'installation et paramétrage de 2017 pour un montant de 808,33 € sur
le budget ordinaire de 2017, a Vlarticle 10400/123-13 ainsi libellé : "Secrétariat
communal - Gestion et fonctionnement de linformatique”, et 1.212,50 € pour la
maintenance sur une période de trois ans sur les budgets ordinaires des exercices
2018, 2019 et 2020, aux articles qui seront prévus a cet effet (404,17 €/an) ;

Attendu que sur base de I'article L1124-40 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, I'avis de légalité de Mme la Directrice financiére ff a été sollicité en date du
8 mai 2017 ;

Considérant qu’en date du 8 mai 2017, Mme la Directrice financiére ff a remis un avis
favorable ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans
publicité ;
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Vu le rapport du service de la gestion informatique daté du 6 avril 2017 ;
Vu la décision du collége communal du 10 mai 2017 arrétant l'ordre du jour de la
présente séance ;
Vu le proces-verbal de la section préparatoire relatif au présent point,
DECIDE
par 30 voix "pour”, 4 voix "contre", 0 abstention, le nombre de votants étant de 34 :
1. d'approuver le cahier des charges et le montant estimé du marché “Acquisition de
serveurs de virtualisation (ESX)’, établis par le service de la gestion informatique.
Les conditions sont fixées comme prévu au cahier des charges et par les régles
générales d'exécution des marchés publics. Le montant estimé s'éléve a 30.000,00 €
hors T.V.A. ou 35.900,83 €, T.V.A. comprise ;
2. de choisir la procédure négociée sans publicité comme mode de passation du marché ;
3. de consulter les firmes suivantes dans le cadre de la procédure négociée sans
publicité :
- s.a. EASI LIEGE (T.V.A. BE 0465.741.144), Liege Airport building 50 a 4460
GRACE-HOLLOGNE ;
s.a. CELEM (T.V.A. BE 0430.485.307), boulevardde [I'Ourthe 100 a 4053
EMBOURG ;

s.a. COMPUTERLAND BENELUX (T.V.A. BE 0629.993.620), avenue de
I'Informatique 9 a2 4432 ALLEUR ;

n.v. DATA UNIT (T.V.A. BE 0878.614.518), Lindekensveld 5 a 3560 LUMMEN ;

s.p.rl. BDE GROUP (T.V.A. BE 0873.941.096), chaussée de Roodebeek 331 &
1200 BRUXELLES (WOLUWE-SAINT-LAMBERT),
CHARGE
le collége communal :

1. de passer un marché par procédure négociée sans publicité pour ce marché aprés
réception et examen des offres des firmes arrétées par lui ;

2. d'imputer les dépenses d'un montant de 35.900,83 €, comme suit :

e 33.880,00€ sur le budget extraordinaire de 2017, a [larticle 10400/742-53
(projet 2016/0001), ainsi libellé : "Secrétariat communal - Achats de matériel
informatique”, dont le disponible est suffisant ;

e 808,33€, sur le budget ordinaire de 2017, a l'article 10400/123-13, ainsi libellé :
"Secrétariat communal - Gestion et fonctionnement de l'informatique”, dont le
disponible est suffisant et 1.212,50 €, sur les budgets ordinaires des exercices 2018,
2019 et 2020, aux articles qui seront prévus a cet effet.

M. le Président présente le point.
Aucun remarque ni objection.
Vote sur le point :

e MR-IC : oui

e ECOLO:non
« Cdh:oui

o PTB+:oui

e PS:oui

OBJET N° 30 : OM - Concession de service

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et plus particuliérement ['article
L1123-23,

REPORTE
le point a une séance ultérieure.

OBJET N° 30.1 : Courriel du 16 mai 2017 par lequel M. RIZZO, Conseiller communal,
sollicite, sur base de l'article L1122-24 du C.D.L.D., linscription d’un point
supplémentaire a l'ordre du jour du conseil communal du 22 mai 2017, dont
I'objet est : "Sous-numérotation d'immeubles”.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et plus particuliérement
l'article L1122-24 ;

Vu le courriel du 16 mai 2017 par lequel M. RIZZO, Conseiller communal, sollicite, sur
base de l'article L1122-24 du C.D.L.D., l'inscription d'un point supplémentaire a 'ordre du jour
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du conseil communal du 22 mai 2017, dont I'objet est: "Sous-numérotation d'immeubles” et
dont la teneur suit :

"En Région wallonne, certains actes et travaux a réaliser a l'intérieur d’un immeuble
existant nécessitent préalablement I'obtention d’un permis d’urbanisme.

En effet, conformément a l'article 84 du Code wallon de 'Aménagement du Territoire,
de I'Urbanisme et du Patrimoine (CWATUP), toute personne souhaitant, par exemple, réaliser
des travaux d’aménagement intérieur portant atteinte aux structures portantes du béatiment ou
impliquant une modification du volume construit ou de son aspect architectural doit introduire
préalablement une demande de permis d’urbanisme auprés du Service de I'Urbanisme de sa
Commune. C’est le cas, par exemple, pour l'abattage de murs porteurs, le remplacement des
tuiles de la toiture par des tuiles d’une autre couleur, ...

Toutefois, une demande de permis d’urbanisme est également nécessaire pour la
création de logements (appartements, studios,...) a lintérieur d'un bétiment existant
(entrepdt,...) ou d'une maison d’habitation unifamiliale, méme si cela n'engendre aucune
modification de I'aspect extérieur ou de la structure portante.
En effet, un permis d’urbanisme est requis pour la création de plusieurs logements dans un
béatiment existant depuis I'entrée en vigueur du Décret du 14/07/94, a savoir le 20 aoit 1994.

Quel est le principe et la stratégie de la Ville de Seraing concernant les demandes de
sous-numérotation d’'immeubles existant et abritant des locataires avant I'application de ce
décret ?

La Ville peut-elle a la fois exiger l'introduction d’un petit permis d’urbanisme pour
réaliser une sous-numeérotation d’un immeuble (apparemment nécessaire pour domicilier un
locataire) en I'absence de tous travaux d’aménagements pour, ensuite, refuser la demande de
permis d’urbanisme pour non-conformité au CWATUP?

D’avance, nous vous en remercions”,

PREND CONNAISSANCE
de la correspondance susvisée.

Exposé de M. Rizzo.
Réponse de M. le Président.
Intervention de M. Todaro.
Réponse de M. le Président.

OBJET N° 30.2 : Courriel du 16 mai 2017 par lequel M. RIZZO, Conseiller communal,
sollicite, sur base de larticle L1122-24 du C.D.L.D., linscription d'un point
supplémentaire a I'ordre du jour du conseil communal du 22 mai 2017, dont
l'objet est : "Création d'un espace SNOEZELEN dans un établissement
scolaire".

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et plus particuli@rement
l'article L1122-24 ;

Vu le le courriel du 16 mai 2017 par lequel M. RIZZO, Conseiller communal, sollicite,
sur base de l'article L1122-24 du C.D.L.D., Iinscription d’'un point supplémentaire & l'ordre du
jour du conseil communal du 22 mai 2017, dont I'objet est : "Création d'un espace SNOEZELEN
dans un établissement scolaire”, et dont |a teneur suit :

"Lancée dans les années 80, le SNOEZELEN est une pratique multi-sensorielle
contrblée qui vise a établir une relation personnelle, dans un milieu adapté, permettant de vivre
une expérience sensorielle, subjective et constructive. Le tout grace a une relation privilégiée,
sécurisante, réduisant les tensions tout en motivant I'action au service de la réalisation de ['étre.

Le terme SNOEZELEN est un néologisme résultant de la contraction des mots
néerlandais : Snuffelen « Sentir-explorer » et Doezelen « Somnoler- se poser ». Ces mots
suggerent une sensation permettant l'ouverture et la communication.

La démarche est basée sur I'éveil de la personne stimulée au monde extérieur par le
biais de son corps et de ses 5 sens.

Cette démarche SNOEZELEN permet d'accompagner de maniere qualitative les
enfants porteurs de handicaps lourds.

La réalisation de ce concept se fait par I'aménagement d'une salle spécifique.

L'établissement LA GLANDEE - école d'enseignement spécialisé de la Fédération
Wallonie Bruxelles situé Avenue Davy, 3 a 4100 Seraing, posséde déja un encadrement idéal
pour accueillir les enfants tels que les autistes, trisomiques, QI tres faibles, hyperactifs, troubles
du comportement,...

Ils ont 4 classes maternelles et 13 classes primaires pour un total de 150 éléves.

Les professeurs de cette école ont créé une ASBL pour porter le projet SNOEZELEN.

On parle d'un budget de I'ordre des 15.000 EUR pour la création de cet espace dédié.
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Il existe fort peu d'établissements proposant un SNOEZELEN en Belgique.
Comment la Ville de Seraing pourrait s'intégrer dans ce projet ?",
PREND CONNAISSANCE
de la correspondance susvisée.

Exposé de M. Rizzo.

Réponse de M. I'Echevin Decerf.

Réponse de M. le Président.

Intervention de M™ Krammisch sur I'intérét d'une telle démarche.
Intervention de M. Todaro.

Réponse de M. le Président.

Intervention de M. Van der Kaa.

OBJET N° 30.3: Courriel du 16 mai 2017 par lequel M. ROBERT, Conseiller communal,
sollicite, sur base de larticle L1122-24 du C.D.L.D., l'inscription d'un point
supplémentaire a 'ordre du jour du conseil communal du 22 mai 2017, dont
I'objet est : "Usage du prét bullet pour financer des projets initiés par la Ville".

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et plus particuliérement
l'article L1122-24 ;

Vu le courriel du 16 mai 2017 par lequel M. ROBERT, Conseiller communal, sollicite,
sur base de larticle L1122-24 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation,
I'inscription d’'un point supplémentaire a l'ordre du jour du conseil communal du 22 mai 2017,
dont I'objet est : "Usage du prét bullet pour financer des projets initiés par la Ville", et dont la
teneur suit :

"Lors d’une récente interview, vous avez annoncé votre intention de recourir a un prét
dit « bullet » pour le financement de la future tour de Jemeppe. Vous avez aussi signalé lors du
conseil d’administration d’Eriges que le financement du futur béatiment situé rue Ferdinand
Nicolay pourrait se faire a I'aide du méme genre de prét.

Le prét « bullet » constitue un prét de type particulier. Pendant la durée du prét,
l'emprunteur ne paye que les intéréts, qui sont généralement plus élevés qu’un prét traditionnel.
A la fin du prét, 'emprunteur, doit payer la totalité du capital en une seule tranche.

Cette volonté de financer des infrastructures couteuses pour la Ville, avec ce genre de
prét risqué, nous interpelle. Quelles garanties avez-vous que la Ville sera capable de
rembourser le capital a 'échéance de 'emprunt ?",

PREND CONNAISSANCE
de la correspondance susvisée.

Exposé de M. Robert.
Réponse de M. le Président.
Intervention de M. Robert.
Intervention de M. Ancion.
Intervention de M. Todaro.
intervention de M™¢ Geradon.
Intervention de M. Robert.
Réponse de M. le Président.
Intervention de M. Ancion.
Intervention de M. Todaro.
Intervention de M. Robert.

OBJET N° 30.4 : Courriel du 16 mai 2017 par lequel Mme KRAMMISCH, Conseillére
communale, sollicite, sur base de l'article L1122-24 du C.D.L.D., I'inscription
d'un point supplémentaire a I'ordre du jour du conseil communal du 22 mai
2017, dont I'objet est : "Question sur la ligne 125A".

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et plus particuliérement
l'article L1122-24 ;

Vu le courriel du 16 mai 2017 par lequel Mme KRAMMISCH, Conseillére communale,
sollicite, sur base de l'article L1122-24 du C.D.L.D., l'inscription d’un point supplémentaire a
'ordre du jour du conseil communal du 22 mai 2017, dont I'objet est : "Question sur la ligne
125A", et dont la teneur suit :

"Nous sommes tous conscients des enjeux en terme de mobilité pour les Sérésiens et
la région liégeoise, notamment l'importance de la ligne 125 A. A ce sujet, le projet de la ligne
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figure dans le plan de la SNCB mais Infrabel a récemment laissé entendre que des mesures
d'économies risquent de retarder les nécessaires fravaux de modernisation. Qu'en est-il ?
Serait-il possible de connaitre le calendrier des travaux ?",

PREND CONNAISSANCE
de la correspondance susvisée.

Exposé de Mme Krammisch.

Réponse de M. le Président.
Intervention de M. Van der Kaa.

La séance publique est levée



