
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

La Ville de Seraing recrute un(e) responsable technique pour le projet « A place to Be-Come ». 
Ce projet, financé jusqu’en août 2023, s’inscrit dans l’axe « lutte contre la pauvreté » des fonds 
UIA (Urban Innovative Acton).  Il s’agit d’un projet global d’urbanisme intégré et inclusif autour 
du quartier de Seraing Centre (arrêt de la ligne 125A), quartier qui a connu et va encore 
connaître de grosses mutations.  Les actions du projet s’y déclinent en trois axes 
complémentaires : 

- accompagnement, formations qualifiantes et ateliers à destination du grand public, 

- développement de la participation citoyenne,   

- occupations et réappropriation d’espaces publics et de bâtiments par les habitants 
du quartier.  

Plus spécifiquement, le responsable technique de la ville interviendra surtout dans le troisième 
volet qui porte notamment comme objectifs la construction d’un nouvel abri de jour, 
l’aménagement d’espaces dédiés aux besoins des acteurs du quartier, ainsi que la mise en place 
d’un espace modulable de co-création, formation, accompagnement pour les habitants en 
collaboration avec les services prévention de la ville et son CPAS. 

 
 

 
 Constitution de cahier des charges (études préalables, auteurs de projets, travaux, équipements, 

…) et accompagnement de ces derniers au niveau des différents services de la Ville.  
 Suivi des missions déléguées. 
 Récolte et intégration des idées et besoins des différentes parties prenantes (autorités 

communales et subsidiantes, partenaires du projet, services communaux, associations, usagers, 
…) au niveau des chantiers/missions. 

 Participation aux travaux des partenaires académiques du projet (LEMA, faculté de 
psychologie).  

 Gestion des échéances et du budget des chantiers/missions. 
 Reporting des actions vers les autorités communales, l’Arebs et les pouvoirs subsidiants. 
 Participation aux différentes réunions partenariales ainsi que celles organisées par l’Europe. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

Chef de projet - Responsable technique 
(Emploi contractuel à temps plein – CDD jusqu’au 

31/08/2023) 



 
 

 Etre titulaire d’un master en architecture, urbanisme ou assimilé.  
 Justifier d’une expérience probante en coordination de projet et de chantier est un atout.  

 
 Démontrer une bonne connaissance de la suite office, particulièrement Word, Excel et Power 

point. 
 Avoir une bonne maitrise du français et une bonne connaissance de l’anglais (parlé et écrit).  
 Disposer de capacités organisationnelles, d’analyse et esprit de synthèse.  
 Disposer d’une expérience en gestion de projets et de chantiers. 
 Savoir travailler en équipe. 
 Savoir utiliser l'outil informatique (WORD, EXCEL, OUTLOOK, ...).  
 Une expérience dans la gestion de projets européens et une connaissance du fonctionnement 

des administrations publiques sont des atouts.  
 

 
 

 

 

 

» Etre belge ou citoyen(ne) de l’Union européenne ; 
» Etre de conduite irréprochable - jouir de ses droits civils et politiques (Casier judiciaire vierge). 
 

 

 

 
 

» Rémunération dans l’échelle barémique A1 – CDD jusqu’au 31 août 2023 ; 
» Droit à un pécule de vacances et une allocation de fin d’année ; 
» Remboursement 100% des titres de transports en commun ; 
» Remboursement des frais de déplacement imposés par le service ; 
» Quota de congé annuel attractif (325h45 + récupération des jours fériés qui tombent le week-end) ; 
» Ancienneté valorisable (dans le secteur privé, max. 6 ans à condition que ces services soient en rapport 
direct avec la fonction à exercer à l’administration et, dans le secteur public, toute l’ancienneté) ; 
» Avantages liés au service social de la ville ; 
» Horaire fixe sur 2 semaines : de 7h30 à 12h/de 12h30 à 16h45 du lundi au vendredi la première 
semaine et du lundi au jeudi la deuxième semaine. 
 
 

INTÉRESSÉ.E ? 
La candidature (CV + lettre de motivation), accompagnée, obligatoirement, de la copie des titres ou diplômes 
requis, doit être transmise, pour le 23 septembre 2022 au plus tard, par mail à l’adresse : rh@seraing.be. Si la 
candidature est considérée comme recevable, vous serez convié(e), ultérieurement, afin de participer à l’épreuve 
écrite.  
 
Pour tout renseignement lié à la procédure : :  
Cellule RH aux 04/330.87.76 et 04/330.83.66 ou rh@seraing.be  
 
Pour tout renseignement lié à la fonction :   
Albert GUISSARD, Directeur technique 04/330.86.61 ou a.guissard@seraing.be 
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