
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le service Seraing 5 est à la recherche d’un.e psychologue clinicien.ne. Ce service fait partie du 
Plan de Cohésion Sociale de la Ville de Seraing. Il propose un accueil, une orientation, une 
information, un accompagnement social et/ou psychologique à toute personne confrontée à un 
problème d’assuétude (drogues, alcool, médicaments, jeu, etc.) ainsi qu’aux personnes de 
l’entourage. 

 

» Accompagnement thérapeutique individuel de personnes qui rencontrent un problème 
d’assuétudes et /ou de leur entourage ; 

» Approche globale, pluridisciplinaire et en réseau dans le milieu de vie des usagers ; 
» Participation à des projets de réduction des risques en assuétudes ; 
» Coordination des soins en santé mentale dans le cadre du Projet S’Ariane du Groupement 

Territorial pour la Santé Mentale à Seraing ; 
» Dynamisation du réseau psycho médico-social et articulation des premières et secondes 

lignes de soins, développement et dynamisation d’un réseau d’intervenants dans des 
situations problématiques et complexes de santé mentale sur le territoire ; 

» Participation à des projets de santé communautaire en rapport avec la santé mentale et plus 
spécifiquement les assuétudes. 

 

» LICENCE / MASTER EN PSYCHOLOGIE CLINIQUE et disposer du Visa Fédéral ; 
» Etre de conduite irréprochable - jouir de ses droits civils et politiques (Casier judiciaire vierge) ; 
» Avoir une expérience et/ou une formation spécifique en assuétudes est un atout ; 
» Etre sensibilisé et adhérer à la notion de réduction des risques ; 
» Etre capable de travailler en équipe et en réseau ; 
» Etre capable d’animer des réunions de réseau et de concertation ; 
» Avoir une sensibilité particulière pour les publics précarisés ; 
» Etre capable de moduler ses interventions et ses outils en fonction de la complexité et de la 

spécificité des situations rencontrées ; 
» Faire preuve de proactivité, pouvoir travailler au service, au domicile ou en institution 

extérieure ; 
» Avoir des notions de systémique est un plus.

 
 
 
 
 
 

Un.e psychologue clinicien.ne  à mi-temps (contrat de 
remplacement) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

» Contrat de remplacement  à mi-temps - Rémunération dans l’échelle barémique A1sp ; 
» Deuxième pilier des pensions pour le personnel contractuel ; 
» Droit à un pécule de vacances et allocation de fin d’année ; 
» Remboursement 100% des titres de transports en commun ; 
» Remboursement des frais de déplacement imposés par le service ; 

   » Quota de congé annuel attractif et récupération des jours fériés qui tombent le week-end ; 
» Avantages liés au service social de la ville ; 
» Ancienneté valorisable (dans le secteur privé, max. 6 ans à condition que ces services soient en rapport 
direct avec la fonction à exercer à l’administration et, dans le secteur public, toute l’ancienneté) ; 
 

INTÉRESSÉ(E) ? 
La candidature (CV + lettre de motivation), accompagnée obligatoirement de la copie des titres 
ou diplômes requis, doit être transmise, pour le 27 octobre 2023 au plus tard, par mail à l’adresse 
rh@seraing.be 

Si la candidature est considérée comme recevable, vous serez convié(e), ultérieurement, afin de 
participer à une entrevue. 
 
Pour tout renseignement lié à la procédure de recrutement : 

         Aurélie LOYEN, Attachée spécifique GRH 

 04.330.83.66 
 

Pour tout renseignement relatif à la fonction : 
          Service de prévention, Nathalie BASTIN , cheffe de projet PCS 

 04.330.11.59 
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