Responsable technique

Vous avez toujours eu envie de rejoindre un acteur majeur du logement social et de la cohésion

P ro S e I e Ct sociale ? Cette opportunité de carriére est donc faite pour vous !

DES Solutions Hur‘r‘laines
Notre client, ’'Habitation Jemeppienne, est une Société de logements de service public agrée par la
Société Wallonne du Logement.

Habitation Jemeppienne

Entreprise centenaire, elle est implantée au cceur de Jemeppe et est gestionnaire de plus de 1300
logements.

Afin de renforcer sa cellule technique, notre mandant s'associe a Proselect dans sa recherche

d'un(e) :
RESPONSABLE TECHNIQUE (H/F/X)

Envie d'en savoir plus ? C'est par ici: https://www.habitationjemeppienne.be/

Votre defi !

En tant que Responsable technique, vous étes sous la responsabilité du directeur gérant et, en collaboration avec la Responsable des Ressources
Humaines, étes en charge d'une équipe de 23 personnes (7 employés, 1 contremaitre et une régie ouvriére).

Vous avez pour mission principale d'organiser les services techniques. Vos actions visent a obtenir des résultats a court-terme et vont du
management d'une équipe a la mise en place d'une stratégie.

En paralléle, vos taches plus opérationnelles sont les suivantes :

* Analyse des cahiers des charges et plans de dossiers de rénovation y compris la rédaction des clauses techniques;

* Montage, planification et coordination d'opérations de rénovation et d'entretien des batiments;

* Supervision des plans de rénovation ;

* Participation aux réunions de chantiers, controle des états d'avancement et des décomptes afin d'assurer le suivi budgétaire ;
* Elaboration et suivi des budgets et des dossiers techniques des interventions patrimoniales ;

* Controle de documents techniques, rapports d'inspection et contréle des factures ;

e Contact et coordination avec les intervenants externes et internes.

Vos talents

Vous disposez d'un diplome de bachelier en construction avec un minimum de 6 ans d'expérience dans une fonction similaire, ou d'un diplome
d'architecte ou Ingénieur industriel avec une expérience de minimum 3 ans.

La connaissance et la pratique dans le logement social est un plus. De méme, que des connaissances de la legislation sur les marcheés publics.
Hormis ces critéres, vous pouvez mettre en avant :

* un leadership baseé sur le développement, I'accompagnement et la cohésion ;
® un esprit d'analyse et un sens de la rigueur ;

® une capacité a travailler en équipe mais également de maniére autonome ;

® une faculté a étre rapidement opérationnel ;

® une bonne maitrise de soi et de la gestion du stress.

Notre offre

En rejoignant 'Habitation Jemeppienne, vous retrouverez :

® Une société familiale et conviviale : qui vise I'évolution des pratiques et des conditions de travail ;

® Une équipe : une cinquantaine de collaborateurs au service et a 'écoute des locataires ;

® Un emploi varié : des défis vous attendent dans vos futures responsabilités ;

® Des valeurs : service de proximité, amélioration du cadre de vie, insertion économique et sociale, mixité sociale, préservation des
ressources ;

De la stabilité et la securité d’emploi : un contrat a durée indéterminée (temps plein de 36h/semaine avec horaires flexibles) avec un
salaire barémique (A ou B) valorisant votre expérience et divers avantages extra-legaux (chéques-repas, assurance groupe, ordinateur,
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téléphone portable, 13éme mois).

Tenté(e) par cette offre?
Clest LE moment de saisir cette nouvelle opportunité de carriére!

Les dossiers de candidature (CV + diplome) peuvent étre envoyés jusqu'au 19 mai 2025 inclus.

Proselect gére cette mission en exclusivité. Tout candidat intéressé est invité a nous faire parvenir sa candidature uniquement via notre bouton
“postuler”.

Doriane Routiaux
Expert HR Consultant

info@proselect.be
Tél:+321954 46 55

Proselect
Rue du Village, 9
B-4347 Fexhe-le-Haut-Clocher
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